Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

21/07/2012 04:03:59
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
CATEGORIA D 2 2 2 26 275 28 1 0 1 22 23 22
CATEGORIA C 2 2 2 26 30,5 30 3 1 75 0 0 0
CATEGORIA B 8 B 7 26,63 28 25,43 2,88 4,88 414 0 0 ]
CATEGORIA A 1 1 1 30 30 33 0 0 0 0 0 0
Totale personale a t. 13 13 12 26,69 28,46 29,58 2,38 3,15 3,83 3,38 3,54 3,67
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
{1

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

21/07/2012 04:03:59
PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valori annui lordi 2009 2010 2011
Personale a tempo 0 ] 2.5 Retribuzioni, codice PO15 1] 0 450 valore medio 180
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POBS 0 ] 0 valore medio
Lavoraton Interinak V] 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio
L105+P0OG2
Con Contratti formazione 0 a 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio
lavoro
M. contratti co.co.co (Si1) 0 1 i Oneri per co.co.co. 0 300 900 valore medio riferito ai 300 900

{codice L108)

contratti di cococo attivi

nell'anno
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

u D u D u D u D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 1 ] 0 0 0 v] 1 "]
POSIZIONE ECONMOMICA D3 1 1 LH] 0 V] 0 0 1 D
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 ] ] ] ] 0 0 0 V]
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 2 L+ ] [+] ] V] 2 W]
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 2 1 0 ] ] 0 ] 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 2 1 1 0 [H] 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 1 1 0 0 0 i] ] 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA B3 3 0 0 0 0 0 3 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 15 B 1 o 1] ] 3 B 4
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U U D U D u D
CATEGORIA B 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 2,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizic maturata al 31/12, anche in medo non continuative, nell'atiuale o Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D u D ) D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e 0 1 0 0 0 0 0 0
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 0 3 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 3 0 0 0 0 0 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANMNC 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 30.374 1]
INCREMENT| CCML 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 1.470 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLOE-08) 1.197 ]
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS, CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) T2z 1]
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 CZBIS L.122/10) -.400 0
totale Risorse fisse avenii carattere di certezza e stabilita Fondo unico 33.363 0
Risorse variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C. 1 L. K CCNL 98-01) 1,377 0
totale Risorse vanabili Fondo unico 1.377 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDEMMITA Dl COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 13.485
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 4838
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 1] 4.999
totale Destinazioni non contratiate specificamente dal Cl di rif to Fondo unico 0 23123
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR ] 5.298
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 6.319
totale Destinazioni contratiate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 1] 11.617
Totale 34.740 34.740
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