COMUNE DI STIMIGLIANO

Provincia di Rieti

Piazza Roma n. 6 02048 Stimigliano
Partita iva e codice fiscale 00094130572
TEL 0765 576038 FAX 0765 576078

Relazione illustrativa valutazione annuale dei risultati delle attivita svolie dai dipendenti a cui sono stati
attribuiti incarichi di posizione organizzativa per 'anno 2015

L’ART. 11 DEL CCNL Regioni ed Autonomie local relativo allordinamento professionale prevede che i Comuni privi di
posizioni dirigenziali m, che si avvalgano della facolta di attribuire funzioni dirigenziali a Responsabili degll Ufflci e dei servizi
che non rivestano la qualifica dirigenziale (art. 109 festo unico deffe leggi Sull'ordinamento locale ) applicano la disciptina
prevista dagli aril. 8 e sequenti dello stesso Testo unico.

Con vari provvedimenti si é deciso di conferire gli incarichi dell'area delle posizioni organizzative coincidenti con Je posizion! di
vertice della struttura organizzativa dell'Ente

| responsabili dei servizi risultano quindi titolar in ragione degli incarichi conferiti, delle posizioni organizzative di cui al comma
1 letteraa) dell'art. 8 del CCNL ded 31.03.199

L'Ente ha predeterminato i criteri o chietlivi della valutazione annuale delle allivita svolte dai dipendenti incaricati delle
posizioni organizzative ha affidato al Segretario comunale e & Responsabile servizio personale

| dipendenti valutati risultano essere:

Bufaloni Roberto, Responsabile area econcmico finanziaria
obiettivi deliberaziven Giunta comunale n. 11/2015 e revisioen straordinaria dei residui
Il dipendente risulta aver effettuato la verifica quadrimestrale degli obiettivi

Dotti Andrea Responsabile area lecnica e fecnico manutentiva. delibere della G.C. n.

1| dipendente risulta aver effettuato il monitoraggio deg!i obiettivi quadrimestrali

Si provvede pertanta ad effelluare la valutazione con ulilizzo delle schede approvate dalla Giunta comunale
Si aasegna pertanto lindennita di risuitato nella misura di seguito riportata

Bufaloni Roberto, 30% dellindennita di posizione rapppoortata a! servizio di convenzione
Dotti Andrea, 10% dellindennita di posiziona

Stimigliano li [,
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: F ¢ Punteggio Purtegoio
H T Sl e ol et ‘ s T
Fattort Descrizione i Puntegdio | runteggio i masshn affettivo
[ massimo s anrisie :____ponderata vanderaia .

ries

i
{ ° % 3! .
Misura Pinten

sty P
deli'opera svolta i o |
Competenze | migliovamenta, ;
ESIEsIE | integrazions ¢ | |
" coordizamznto di piy | J i P
. attivizd & processi, con i Max 30 i A O i i |
i riferimento ; | :
all’oggeniva guantit ¢
complessita delle lines ! :
funzionalj assegnate - X i :
= Misara Ja complessitd ; | :
delle azionf ! ' |
orpenizzative & | i
Complessita | gestionall svolte, con |
organizzativae . riferimento al I :
gastionale deile compendio detle i . i
I
|

-——!—Hseme,—anche——risorse,—arrchﬂmna:n:,
: urnane : asseguate, con
disponibili particolare riguardo Max 10 |
i alla C‘apaCité'di ‘ ){ O . l
{ ; assicurare il
mantenimento dei '

, livelli_erogativi-in A
! presenza di carenze di
: risorse umane e |
finanziarie |
| Misura la capacita '
espressa di

‘ | eggiomamentoe | i I [
] g padronanza ;
' Siserna | dell’ambito regolacivi ‘
i disciplinatoric 81 & tecnice 4 Max jo |

| riferimentc | riferimento, tenuto | A O
[ conto dei grado di

% variabilitd normaziva,
| scientifica e '
; } nerpretativa che o | i
- caratierizza i
{ | Misura la !
. vaviegaziona dalle
' soluzioni organizzative
& gestiorali offerte, in
| relazione allapito |
‘ meno infesa j ! ! [ :
Variabilita delle i tipicizzazione deile Max |10 | 3 cod { l
|
! i i \

«zion) yichieste * opere da svolgere e el | . ! ;
i correlato maggiore o | ; j : ' ;

minore grado di - |
© discrezienaliti teenica | | i

i da esvrimere i | ' |

i totalj , | 40 i 3‘9\ ; :
b b , |
| i | i i 5 ‘ i |




Tavola 2

Copsegnimento degli obietiivi individuali

—

i
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' fattoti | Descrizione ~ Punteggio | Punteggio Pusteggio Puutegglo
; . massimo (a) - ativibuito massimo effetu\_"u
; b ponderato DONCErElD
Obiettivi Misura Ieffettivitd || ; . :
specificit ! del grado ¢i ; i

raggiungimento degil
obiettivi
i imdividuali,in base
: alie schede

* pianificatorie di area

| e relativi indicatori

| tempotali,quantitativi
| ¢ qualitativi

|

1
e |
S |

Max 10

Ao

Spesa ed
entrate

Misura la capaciti
I espressa di
l razionalizzare .a
spesa, anche in
termini di ulteriori

eeonomie, i} b

di competenza

Max 10 @,%

Controllo
finanziario e
di gestione

Misura il grado e 1a
tempestivita di
partecipazione alle
i azioni tecnico-
istruttorie periodiche
di analisi & controllo
del bilancio, nonche
ali’attivita di
fomitura dei dati
i necessari al controllo
l delia gestione

i assicurare le entrate
I
|

J

Max 10

A0

| |

totali

! 30

29




! Tavoia 3

Coniributo iai?a performance generale di ente

! Punteggio Punteggio
' Fattor} , Descrizione Punteggio Pinteggio | massimo |, effettive
i omassimo ;- giribuito ponderato i ponderato

Partecipazione
. ali'azione
| programmatoria
i & planificatoria
ceneraie

Misura il grado di
incidenza delie
Proposte espresse e
delie azioni adottate
i sulla compiessiva i
. programinazione € Max i0

sianificazione ‘
esecutiva dell’Ente ||

16

Clima Misura la capaciia di
motivazione ¢ coinvolgimente delle
vaiutaziong-det——risorse-umanc--

; dipendenti assegtiate nei processi !
di lavoro correlatl agli
obiettivi e Ta qualitd ed
! efficacia delia
relazione
intersoggettiva

! Max 10

assicurata con gli altti
responsabii e g |
organi di governoe di
sontrolio

Orientamenio
all'utenza

Misura Ia capacita di
interpretare il ruelo
amministrativoe |-
gestionale in chiave di
soddisfacimento delle
attese dell’utenza,
interna ed estema

totali : 30 |

2L

"Totale punteggi massimi ponderafi delle tre |
: tavole (deve corrispondere a cento) '*

|Ipunteggi massimd ponderati complessivi per ogni tav
“sede di definizione depli obiettivi ¢ della pianificazion

e operativa anguale;

_nessupo di tali punteggi complessivi pno essere inferi(lre a venti

ola sono stabjliti ditia Gientn Gemanalé, in

'Ii puntegpio finale ponderato & dato dilla sonma def
i proporzione al punteggio massimo conseguibile con 14
tavola stessa secondo la seguente fom?ula

i - max attribuibile (a) 100 !
P effettivamente attribuito (b) =

otali parziall di ogai tavoia , definiti n stretta
valutazione dei fattori di misurazione della




i

La guota dj retribuzione di sisultato & determinata in %, sulla isura massima di premio stabilita
.dall’ente pari € i \W@Qn applicaziong dei seguenti rapge di punteggo finale complessivo
1 ;

( ponderato:

| % prgmio

‘Punteggio conseguito
da91 - 5 a 100, i 100

| =,
I ,
|, da8l *, 290 BE 80 |
I da 7] l a 80| P 70 |
h da 61 i a70 | | 60 ]
| da 51 ] a 60 ! 30 |
W Da 40 ] A 50 i. 20 i

Premio attribuito | _paria€ 2_45 ) | o

1L NUCLEQ DI VALUTAZIONE
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VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

p765513247

COMUNE D1 SELGL

[pdale

presenza alla

processi di lavaro
senza fomalismi

or
geslione del tempo di conferenza del ﬂno;f%@ d;]a;;;nze 182
lavoro responsabili dai oltre iol 209 4 8
servizi *
capicita di motivarg, m12tat1)fe pfarsonall ¢ dagall
" . capacita di proporre 12
guldare e valutare | o f daSa?
collgboratori somzron} innovative data4 8
efo migliorative 4
oriantamento
capecita di rapportarsi | allutenza sia interna
coh I pubblica @ con gli | che esterna ed alla ctda 13;5;170 182 /8
altri vosponsabili def  |collaborazione con gl dg ? a4 2
senizl organi politici e deglt
altri uffici
capacita di
adattamento al
. cambiamneti daBa10 12
reposte e gestions s
gellﬁhnov:zgi;one organizzativi e dafia? 8 /1 2
capacita di gestire | daiad 4

punteggio totale ottenuto S
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VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

i g NN
s Resp. Settore suparlore a 5 servizl
zgll%r:azmrrle nr?;!a tiv posizione in struttura Resp. settore da 3 5 senvizi
Wil organizzativa Resp. settore inferiore a 3 servizi
Ampia {integrazione ¢ coordinamento di
gtivita molto complesse che influenzano
significativamente l'operativitita e [a 12
pianificazione dell'intero enta)
collogazione naella competenza Eterogense (integrazione e
struttira organizzativa manageriale coordinamento di attivita diverse per 8 g
hatura e compiti)
Omogenea {integrazione e
coordinamento attivita omogenes pr 4
hatura ed obiettivi)
numero del '
. dipendent comunque " olire 5 dipendenti 9
g?n;?l;i:ﬁa assegnati alla da 5 a 3 dipendenti 6 5
g posizione compresi inferiore a 3 dipendenti 3
gfilsu
valutazione totale di pil procedure
complassita il sistema normative valutazlone :gtals di aimeno una 2 C)
organizzativa di riferimento _, brocedura -
valutazione parzjale di una o piu 2
procedure
Atti non ripetitivl (Attl che per arrivare o
complmenta richledono attivita sempre
diverse ed indipendenti) g
complassita tipologla deglt atti pict Atil parzialimente ripetitivitll contenuto 8 q
arganizzativa frequent degli atti varia , menire & standardizzato 3
sia {l modello sla la procedura)
ARt ripetitivi ('atto & standardizzata e le
varlazioni seno definite e predeterminate
Proporre progetli e/o progettualita da
collocazione nella competenza sviluppare/fare icc;olte e realizzate 4
slruttura organizzativa manageriale n' P 8 { L
‘ 12
n.3
puntegglo totale ottenutol” : =
e Wiy
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COMUNE DI SELCI

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

PAG

compilazione delle
schede di raporting
ed azione collettiva

T " sconemia reale nel risparmio maggiote dal 6% 12
S;;f;ﬂgnsultaﬂ raggiungimento degli rlznarmio dal 2% al 5% 8 4 2
' obletlivi risparmio In feriore al 2% 4
I pitt el 70%
obletivifrisultati di ruolo obﬁﬁ%i”é‘ig";‘;:;gn . dal 30% al 70% 132 A2
P meno del 30% 4
controllo di gestione;
manitoragglo
dellandamento di
geslione 1.3 rilavazioni 12
obletlivi/risultati dl ruolo | quadrimestrale n. 2 rilevazioni 8 ’\L
medlante n. 1 rilevazione 4

punteggio totale attenutof:” Tl
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VALUTAZIONE DEI RISULTATI

economia reale na|

compilazione delle
schede di reporting
ad aziona collettiva

R . risparmio maggiore del 5% 12
(?;ﬁi:\trgnsu[tatl raggiungimento degh rispatmio dal 2% al 5% 8 /{ 2
N abiettivi risparmio in feriore al 2% 4
. pit del 70%
obleftvirisulaticiruclo |  ©89FUNGImento dal 30% al 70% 2
P meno del 30% 4 4 Z
controllo di gestione:
monitoraggio
delfandamento di
gestione n.3 rllevazioni 12
obietlivifrisultati diruolo | quadrimestrale n. 2 rilevazioni 8
tmediante n. 1 rilevaziona 4 Nb

punteggio totale ottenuto R
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Tavola i - Performance

& processi, oo

- e
vienmeny

Tass-1+~ 1 H
lessiis delle!

funziona) assegrat t:

organizzativ

SISTENA DIMISURAZIONEE

C.A

RURTNIN:

—_— U

Misara la complessiti
delle dulDul
organizzative &
- gestonal svoite, con
organizzativa ¢ riferimenio al
 gestionzle deie | compendio delle
- ———i——f—risomﬁnehcﬂ - risorse;anche-umane;
‘ umane assegnate, con
disponibii particolare rignardo
alla capacita di

Complessii

; Sisterna i daetPambio regolativi |

o : assicurare il |
manienimento det. : | |
el , Hvelii cmnatwunifff”r,j?, S . S b
i I presenza di carenze i I b '
' risorse umane e | | : ;
. finanziarie Lo I o
j [ Misura ln car capacitd I I i i
: espressa di | ! | i I |
; [ ‘gglomamenice | [ | |
| : padrohanza | ! | . i i
!
;

2 eenice 4
riferimento, fenuto
conio del grado di
variabilsd normariva,

scientitica e ;

niarpretativa che io
caratisrizzs

d‘.SL:plmmm io di
viferimento

' ‘ Misurg 13
' varisgazions daile
salezion Lraamzzat\-e
& paanonsli off e o
relzzione allz pit o
meEng Intese
piuz:faz'one delje
Gpere Casvelgere ¢ det
SOITRIAC MAagLiors ¢
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fteenica

Fepiamiien 2%
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Tavoia 2 |
Consegiuiment degll odietiivi individuall

Cfation " Descrizione ,“‘1.“@3 o
’ MassHne (a‘.
Obie:t" Vi Miswre Ueffeniviia
pecifici del grado ¢i

raggiungimente degil
oblattivi
mdaividuali.in base
alie schede {ax :
pianificatorie di aves ! ; /f 0
g relativi indicatord 4 ¥
: termpotali, qmm:tm\l

& qualitativi | N
. i L - —
Spesa e-c’h_l"'Ni’fﬁtrra'lzrcap'amté““ e A S
| entrate espressa di | | | | |
razjonalizzare .a ‘ '.
| ' spesa,anchein | Max 10 | l i l
termini di uiterior] b '. ‘
-—---'*"‘---—-!f'—-——-——7-—-- ——l— -eeonenne,edi. - L Lo ,_J,_,i ______ 7____[77 o ',,, A O !
| | assicurare le entrate I ; . T
|_ di competenza ! l | !
- ; | I - I

l Controilo | ! Aisura il grado e la
finanziario e tempestivita dj

i i gestione | partecipazione alle

T aziond tecpico- !

© istruttorie perjodiche

di analisi e controlio ~ Max 10

del bilancio, nonchs | ;

ali‘attivita dt | i

fomitura dei det g

necessari al comroiio . ,

I delia cestione j

|

.
5
b=

!?
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LI NGO 08 UTOTRAGCE L\-uixd [

{
ie
T esse 2
¢ planificatoria | de Somzie _
) zenerzie saha conm.ns i . :
; BrOgramInaziane x 10 /\ O : :
. ‘J:a.m,cﬂz.o..c : i
i esecutiva dell’'Ee _ ;
' Clima © Misura ia capacitd di ; ! !
i motvazione e ;. coinvolgimente delle | 7 ‘ ; i
e — —lexvanutazione {i&)—'  fSOMSEUMANE - A . cm e e — - 2
dipendenti asseghale nej processi ! - 1 ' ,
I di tavoro correlati agli 1] : ! : .
obiettivi e Ja qualitied | Max 10 ‘ ¢ : ,
efficacia deliz ' ! % 1 |
| relazione i l ! ;
b imersogeettiva L] [ T R }
, assicurata con gli altri | ' 5 :
| responsabifi e gl | _
' organi 4i govertio ¢ di | ( | 1
, controtlo : I ' : \
| Orlentamenio Misura la capacita di -, ' .
all'utenza interpretare i ruclo 1| | i [
i | aruninistrativoe i )
| ' gestionale inchiavedi |, Max 10 8
soddisfacimento delle " ? - ]
! attese de'tutenza, | : - ‘ :
] | interng edesternz ¢ ! o L
' totali , ; 30 j i
: ; | j :
1
!
T T

‘Totale punteggi massimi ponderati delletre  ~

-tavole (deve corrispondere a cento) ;

.1 pureppi massimi ponderat comp.essivi per ogni tavidla 3070 stabilit dia Giaisa Gessmald, in
-sede & definizione degii obieitivi e della planificazione operativa mnuale:

ressuno di wall purteggi compiessivi pud essere m&ﬂdre 2 venll

1

Ip J“lteogxo linale ponac;ato deto dalia somma de: {otah arziali 4 ogi’ avo.a, cefiniti i steita
- PrOPOIZIONs al puMegLio massimio COIISbQ,ulUUf:‘ con ld valutazione dei fattor) di misurazione della
tavola stessa secondo Ja seguenie farmula |

;), max atiribuivie (a) 100 :
fettivamente atiribuito (b) =




ks

~agquota di cetribuzioue di risuitato @ detemuinala in 95, swida wilsura massima & premio siabilit
dail’en.e pari € ’”,30 %0 in applicazione ast seguentt Tange 4l punteggo fnaie compicssive
poaderato '

Punteg esama COnSegNite . % premic .

L c‘.u91 a;o¢ Q¢

_ da § : a9 B NG

1
5

w
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o | rer e e s
o
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=
<>

Lo €
pAH]
L

£
kvl
e

Premio attribuito” _ paria€ ,4/{3‘280 ;

|
|
|

JLNUCLEO DI VALUTAZIONE
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VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

U ST CLAl -+ o IpunTEG]
Yo 4 . i n" P . ' . . b N - I -
; I?ARAMETRI v \AR_[_:%\.B_!_LI §sE [N.D"QA_TOBI, _ 1 aio :PUhlI:T}'.‘
estione ¢el temipo o c%r;fiizri:aagzi fino a 10% di assenze 12 -
ges: temp dal 10% al 20% 8 ,fz
iavoro responsabili de oltre il 209 4
senvizi )
capacita di motivare, | MZ@tve personai ¢ daga 10
uidare e valutare CapAGta di proporre daba7 12
guid . saluzloni innovative > 8
collsboratori \ ) daiad
2fo migliorative 4
orientamento
Capacita di rapportarsi | alfutenza sia interna
con [ pubbiico e con gli | che esterna ed alla dda {Sraa 170 182 X Z
altri responsabili def collahorazione con gli d: ‘1’ a4 4
senvizi organi peliticl e degli
altri uffici
capacita di
adattamento ai
) camgiamneti dagaio 12
ropaste e gastions ; . . /{
gell'lnnovaz?one organizzativi e dabav 8 Z
capacita di gestire | data4g 4
pracessi di lavoro
senza fomalismj
punteggio iotale ottenuto|
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VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

CL

PARAMETRI VARIABILE [AS INDICATORI Pé’gigﬁ P N
L i ee SRR DU Mtets <2 IORLI
llocaz i Resp. Settore superiore 2 5 servizl 6
C? ?1 :QZ'OTE neta tivg | POSIZiene in struttura Resc. settore da 3 a 5 servizi 4 6 i
sHuiire organizzativa Resp, settore inferiore a 3 servizi 2

Ampia (Integrazione e coordinamento di
attivita molto complesse che influenzano

significativamenta loperativitita e 'a 12
pianificazione dell'intero ente)
collocazions nalla competenza Eterogenee {integrazione e
Struttwra organizzativa manageriale caardinamento di attivita diverse per 8 ’f 2
natura e compiti)
Omogenea (intagrazione e
coordinamento attivita omogenes pr 4
natura ed obigttivi)
numero dei _
o dipaendenti comunque oltre 5 dipendenti 9
g?n;ﬁi;:géa assegnati alla da 8 a 3 dipendenti &
gam posizione compresi inferiore a 3 dipendenti 3
gli tsu
valutazione totale gi pili procedure
complegsita il sistema normativo vahitazione rtgii}?ludl almeno una 3
organizzativa di riferimento \ b \ fa . .
vaiutazione parziale di una o piti 2
procedure
Atti non ripetitivi (3tti che per arrivare a
compimenta richiedono attivita sempre
diverse ed indipendenti) 0
complassita tipologia degii atti piu Attt parzialmente ripetitivi(il contenuto 8 C(
organizzativa frequenti degli alfi varia , mentre & standardizzato 3
sia i modello sia la progedura)
Attt ripetitivi ('atto & stanoardizzato ¢ Je
variazioni sono definite e predeterminate
Proporre progetti e/o progetiualita da
, i effare ace '
collecaziona nella competenza sviuppare/fare iciolte ¢ realizzate 4 8
struttura organizzativa manageriale N 5 8
na 12

Pl
punteggio tota}éttenup& ;

SYUTT
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VALUTAZIONE DE! RISULTAT]

[

IPARAMETRE | VARIABIG. | | As WpicATeR| 1 PUNTECE PUNTT’
. . cconomia reale nal risparmio maggiore del 5% 12
S;;i;ﬁgﬂsuuaﬂ raggiungimento degli risparmio dal 2% al 5% 8 /{
- obiettivi L risparmio in feriore al 2% 4 &
N pit de! 70% p
obistiviisultat diruolo |  1eg8iungimento dal 30% al 70% §
Wi dl pasizi meno del 30% 4 {L
controllo di gastione:
monitoraggio
deflandamento di
gestione n.3 rilevazioni 12
obiettivifrisultati di ruolo | quadrimestrale n. 2 rilevazioni 8
mediante n. 1 rilevazione 4 [ L
compilazione delle
schede di reporting
ed azione collettiva
punteggio totale ottenutol I

Selsi, i




VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Ly

compliazione delle
schede di reporting
ed gziohe callettiva

s PARAMETRI & | AS| - NDIgATORI. | PUNTESSH g
L . economia reale nel risparmio maggiore del 5% 12
S;;ﬁ"i:‘t’g"‘su"at' ragglungimento degli risparmio dal 2% al 5% 8 12
) obiettivi risparmio in feriore af 2% 4 :
) pit del 70%
oblettivifrisultati gl ruolo Obngﬁ%';”;g“:;;fne dal 30% al 70% b A2
v meno del 30% p
controllo di gestione:
monitoraggio
dell'andamento di
. gestione n.3 rllavazioni 12
obieffivifrisultati di ruolo quadrimestrale n. 2 ritevazioni 8 /(/
mediante n. 1 rilevazione 4 4

punteggio totals oftenuto e

Cé\-u/"
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