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!
I
r‘

69 DEL - 23-11-2008

ETY0: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLE
UFFICK E DEL SERVIZT

| ‘anno DUEMILAOTTO ,ADDIVENTIDUE del mese di - NOVEMBRE
ffid ore 12,00 e seguenti in Stimigliano nella sede
unale , in sequito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita fa Giun ta

inunale nelle persone del .

] PRESENTE ASSENTE
EROUETANT EMELTANO  x

TFAGLIAFERRE LORENZO '

GELARDI FRANCO _ x

Partecipa alla seduta il segretario comunale dr. CARLO RUSSO

Jl Il presidente EMILTANO CERQUETANI , in gualita di Sindaco,
shiara aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti,
sa alla trattazione dell'argomento di cui in oggetto. :




B SINDACO

Premesso che con detiberazione GC.n 2% del 29121998  ¢&stato app;:i}vato il regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi; . :

Vista la deliberazione della G.C. 1. 35 del 21.04.2005, con cui & stato modificato il Regolamento in
parola : : :

i- . . .o

' Considerata la necessitd di adeguare jo strumento organizzattvo dell’Bote alla normativa
%gopragghm‘ta ( D.Lgs. n. 267/00, D. Lgs 1. 165/01 e le vatle leggi finanziatie) & di dotarsi di um
; nmovo assetto organizzativo che ridefinisca le competenze & il modo del Joro esercizio da parte degli
organi burocraticl dell amministrazione; ' :

Dato atto che uno schema dt regolamento - composto da n. 61 articoli e disciptinante olre
JPorganizzazione ipieima anche le modalita di accesso © la disciplina del parbtime ©
{ dell’ incompatibilitd - & stafo jnviato alle 00 .88. in data 10.10.2008 per "informazione preventiva e

Peventuale concertaziont;

Dato altrest atto che non & pervenuta richiesta alouna di avvio di concertazione in merito a tale
regolamento; : ‘

1 Visto Iallegato schema di nuovo regolamento comunale concernente ordinamento degli uffici &
I dei servizi composto dan. 61 articoli e tre allegatt; '

! ista Ta raccolta sistematica dei CCNL di ca’gegorizi;

i Visto il parere di regolaritd tecnica 1650 dal responsabile del servizio interossato, ex ait. 49 D.igs. 1.
1 26H00;

PROPONE | ,. *

1. di approvae il puovo yegolamento comunale sull’ordinamento -degli uffici e dei servizi-
compost da n. 61 articoli & contingente di personale, con allegatl: a) deserizione dei profili
professionali di inguadramento ¢ modalita di reclutamento; b) fanzionigramma, )

disciplina del lavoro part-time ¢ delle incompatibilita ~ 16l testo che allegato al presente atto
ne forma parte infegrante e sostanziale; .

5 di dichiarare la presente deliberazione immediataments eseguibile, previa ulteriore
votazione unanime, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs, n. 267/00, ricorrendo e
circostanze d’utgenza. :

PARERE RESO AL SENSI DELLART. 45 DEL B LGS N. 267 DEL 18.08.2000




1 di approvare il maovo I
composto da
i ———professionalt
: disciplina del Javoro pat
e forma patte ipfegrant
di dichiarare la prese
votazione upaniiee, al
circostanze d’urgenza.

Vista la proposta di deliber
Visti i pareri favorevoll res
Nulla avendo da ecoepir
Con votl favorevoli tnanimi resi

{4 GIONTA CONIUNAEE

azione di cu alloggstto; ' .
delart. 49 del DL Lgs . 167 del 18.08.2000;

i ai sensi
o nel metito del presente atto;

ai sensi di logge

© DELIBERA

ggolamento gomutnale sull*ordinamento degli ufficl & dei servizi-

1. 61 articoli e conl ingente di personale, con allegati: 2) descrizione del profili

_di_inquadramento.
{-time e delle incomp

¢ modalitd di rechtamento; b) funzionigramina; )
atibilita - el testo_che allegato al presente afto

e e-sostanziale;

nts  deliberazione jmmediatamente eseguibile, previa ulteriore
sensi dell’att. 134, comma 4, Dlgs. n. 267/00, ticorrendo le
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jCAPO T - PESPOSIZION) GENERALL.
| At 1.- Oggeto |
| prt. 2.~ Pringip! generali

i CAPO 1T - DOTAZIONE @R@&Nﬁ@ﬁ £ ORGANTZZAZIONE DEGLE URFICK E DEX

SERWZ‘E :
At 3-1a ‘dotazione orgamca, il perscmaie

At 4~ Stmttura arganazzatwa ‘
1 At 5 - Posizioni di favoro; artlcolazfeﬁe -+ responsabﬂﬁ:aﬁe personale

At 6~ Responsabllita degt! Ufﬁcredm Servizi

prt. 7~ Gl Addietid.ai; Servizl i -

Art, 8 - Rapporti tra i Responsabifi ciii'Settoreegli Addettl ai Servizi

“Art. 9 Responsabﬂed procedrmen’co :

Art. 10 - Attlwta propositiva & congulltiva def Responsabih di Settore .

Art. 11 - Le dotaziont del Responsahili di Settore € Massegnazione delle risorse umane

Art. 12 - “Détemﬁnaztoni“ del Respersabile i Settore:; -

@ﬁl@@ THL - DERETE’@RE GFNERALE’E -SE@@ET@{R%I COMUNALE

{Art. 13 - Converizione per fl servizo, ¢i Direzione Gengrale
Aﬁ 14 -Funzioni di Direzione Geﬁerale attribuite al Segretario Comunale
£ (15 - RappOi’ti tra Direttore Ge’neraie a Segretaﬂ@ GOmunaI.e |

Art. 16 - Sostituzione deiDrett@re Genecrale

| IRV, Funztons del Dtrettorexcenaraie
. Art 18 —:Attnbuznom del Segnatam@amunale

APO TV - DISPOSIZEONE pﬁx@ﬂ@m-

A 19 4 < Ufficio per i prOCedtmant{ dlsciplmaﬂ

f'c, 20 Spoﬁeﬁo Unico per leatkvita pr@duﬁwe

ri. 21 - Ufficlo Infor mazmm e Relazioni con it pubhhco




ICAPO Y - D’JIS@EPDIN& DELLE ASS’U[R’?ZE@NE

iart. 22 - Modalita di accesso alf 1mp;ego e progressione interna
At 93 - Modalita di-copertura-< el p@sﬁ

ik, 24 - Requ15|tt generah dl accessa’

:?Art 25 'Pr@cedlmento concorsuale: :;

?‘Art 26 Tttahdr studio e

fiArt 2.7 Corrmssnone esammatnce

ArL 28 Compen51 alla Commissione: esammatnce

'}T An,. 297 Insed“ ame.nto della Corrimissione - '

Jart. 30 - Uiteriou lavorl della Compaissione o
IArt. 31 - ~Commissart - mcompatlbihta

:}f-\r't“ 32 = Segretezza delle- operaz;om detla Commissione modallta di assunzione delle
- dedision! SR -

fArt 33 Mochi'" ca nel!a composmone della Commlsslone.,

LAt 34~ Bando di concorsé .7
%Art 35 Intervent: sul bando " g : .
Att. 36 -  Domande-dl’ ammxssnon'e al‘concorso e medah_té di presentazione

oo
¥
H

Art: 37 - Aminjsstone de1 canclleiatt

Art. 38 Prove n"esame, M@daltta generah

Art, 39 - Preparaz&one ed espletamento cieHe prove scrltte

Art. 40 - Modalita di syolgimento-t delie prove pratiche.

Art, 41 - Valutazmne degh olaborati delle prove seritte/ votazione € ammsssnone alla prova

worale, ‘ ?-':"Afv’.:i"f—-,':- Crl T e
-;7;1\_3,2 Pre\faorate S e
Art, 43 - Formazwne gradua’cona del candidatl dé -ﬁé%i:e della Commissione - yalutazione

. ed app!tcazaone dei titoli »preferenmait
Art 44 - Approvazmne graduatorra det candldatl e pr@damg?;one dEI vsncﬁ:orl

Aﬁ: 45 -~ Aceesso agl attl della procedura concarsyae:

l\rt 46 Assunziom in‘senvizio

‘,g Art; 47 4 \!ahéhta dalle graduatone

Am 48 Pi ogressmm veriicall -

g At «%9  Assunzione mediante aWiamento a seie‘?iané da parte del Centri pér I'impiego -al
1 seﬂss ari 16 L-egge r. 56/87

“w&m
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| CAPO VX - PROGRESSIONE VERTICALE-
L. rt, 50 - Definizione - .
Art. 51 < Limitl e'principi i

Ait. 52 - Indlwduazmne defpostl - :

Art. 53 - Titoll i‘iChleStI per la’ progressmne verticale -del personale interno
Art. 54 - Sélezioniper la progressione verticale -

3 Art. 55 - Piocedimento d selezibne .pér la-progressione verticale

- capoVEL- ASSUNZIONS A SN0 DEFERHINATO

Art. 56 - Modalit per le assunzienta tempo-determinato

': _Art. 57 .~ Proroga assunzioni a tempo. determinato, qoﬁnferimenﬁtqdi pitl incarichi al

: medeSImo lavorratore stacchi _
Art, 58 - - Assunzione in servizib del personale con rapporto a tempo determinato

CAPO YEIX - F@RM&ZE@WE {P’RIFESSE.?@ALE
Art 59 - Formaznone ciel personaie g

CAPH X - ‘F@R’MEF&E%@%@E&M e ASSURZIONE E B IMPYEGO.
Art. 60 n:-'(‘;‘p_ntr;a?to_di'fqrmgg_ig_mezl;ag:orq -

CAPE - DISPOSSZIONTERALL
Att. 61 — Abrogazione di Tiorme régélamentar] precedenti-ed entrata In vigore
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ALLEGATE:.

» Contingente del per.soﬁaie

» Decrizione dei Profili Professiéﬁgli, corrispondenti requisiti di accesso, modalita di
reclutamento/selezione-(Allegato A) - S ‘

» Prove d'esame - atiribuzione suddivisione del punteggio tra le prove e 1 titoli, titoli di
studio e relativo punteggto, titoli di servizio, titoli vari (Allegato B)

» . Disciplina in materfa di lavoro a tempo parziale ¢ delle incompatibllita
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CAPO I - DISPOSIZEONI GENERALL

'-'!41:, =

AT
- l@@Eﬁf@

"4, 1f presénte regolarniento d?sci;éiiﬂés Jordifiamento degli uffid e del servizi del Comune i

Stimighiano ed in particolare le funizionl e Je attribuzioni loro assegnate.

MR'?T,

B R PR’EN@?I‘[—?}E @ENE%L’E

1, Lordinamento degli uffici e del servizl -ha fo scope di assicurare efficienza, efficacla,
speditezza, econormicita e rispondenza al pubblico irteresse dell’azione amministrativa.
2. 1 Comune di Stimigliano garantisce “parita e parl opportunita fra uomini e donne

nell‘accesso e nel trattamento allfavero,:

CAPO 1Y - DOTAZIONE ORGANICAE ORGANIZZAZIONE DEGLY UFFICK E DEX
; SER

&E%{T
L& D@Tﬁﬁ'%i&"’.ﬁ@%ﬁﬂ@& TL PERSONALE

: 1 La dotazmne orgamca consmte‘ne felendo del postl a tempo Indeterminato previsti e si

articola solo ed -esclusivamente ‘per categorie- e profill, &- deliberata dalla Glunta
Comunale, su preposta del Sindaco, sentio iI Segretario Comunale ove non sla stato
nominato 1l Direttore Generale e previa informazione sindacale,

. la dotazione organica del Comune di Stimigliano & allegata al presente regolamento
come approvata con apposito afto dl-Giunta Comunale.

. U'Ente valorizza lo sviluppo = la formazione professionale del suoi dipendenti come
condizione essenzizie di efficacta della. proptia azione. A tal fine ricorre alle assunzion




51

déll‘éste’mo solo dopo -aver esaminato tutte vl'e possibilita relati've al personale gid in
: organtr:o . ) ', .
j 4 L‘mquaciramento nelle ca*tegone e prof" ili professmnah contrattuah conferisce la titolarita
del rapporto di lavoro, ma non ia titolarith di- und spedifica pesizione nella struttura
3 orgamzzatwa dellEnte. . ,
¥ [inquadramento; mo[tre, i‘ICOﬂOSCe invells di professsonahta, ma non determina
automaticamente l'affidamento-di responsabilita su unita organizzative,
6. 1l prestatore di [avoro deve essere adibito alle-mansioni per le quali & stato assunto
"o alle - mansien - consideraté .. -equivalent- nelfambito defla  classificazione
profassioriale - prévista’ dal ‘cantrattl -collettivi= evvero a quelle corrispondenti alla
categotia superiore che .abbia successivamente - acquisito  per- effetto dello sviluppo

_professionale_o¢ @i procedure «concofsuali o selettive, L‘eserazm di fatto di mans;om

non corr:spoﬂdentf -alla“categofia.” di -apparfenenza nom ha effetti al "fi nl
deli‘mquadram'ento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione. (Art. 52
D.Lgs 165/2001 ¢ art. 3 comma 2:CCNL-31. 03.1999).

- 7. La flessibilicy- dellé mangionl* di*bgni- categorta comporta pertanto, per assicurare la
funzenality det ‘serviz, fa possibiliid di -adibire 1 personale anche a ransioni diverse
¥ nellambito delta categoiia di appartepenza seeende le disposizioni di cui allart, 52 del
D, Lgs. -165/2001, perla cuf 'appiicazione jl:Difigente dell'unitd organizzativa viene

'1“1nd1\f|duato nél} Responsabﬂe del ’Settare . ,
Al sensi-e-fiei cas| dl cti allart, 52 blgs 165/200&1 ‘per ebiettive esigenze di servizio e '
qualora non ‘sla ‘possibile assicurare -1a funzlopality del servizi utllizzando Ja flessibifita

ATy
o
M

délie-ianéioni, =1l digendénte viene ‘assegnato.a mansioni immediatamente superiot|
" con f)'ro\‘f'vedih‘s‘éﬁto motivate sit propasta del Responsabile del -Settore pressc cul
presta -servizio'~ 1n “tal caso’-al dipendente :spsfta i trattamento economico

' 'Quaiora lut hzzazxone cfel dlpeneiente per.lo svo!gamento di manslonl supetioti sla stala
disposta:per soppérire a vacarize di-postl di -organico, resta fermo Fobbligo di avviare le
procedure per la copertura dél posti, @l sensi dell'art. 52, comma 4, del decreto
'.-1eg|slatweﬁ 164/2.@04 SRR 1 o
0.5 COI‘}S[d@ia svolglmento di maﬂsmm supeﬂon soltanto l’attﬂbuzu:me in modo
prevalerte, soitoll profilo qualitativo,” guantitative e_temporaie, det compiti propri dii

detle mansionl. -
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s e Al}“@ﬁf’ﬁ g
| STRUTF&JRA @R@amz@mm

1 La struttura organtzzatwa el Comune 2 amcolata iz
a) Settori: T settore furiionale & da struttura organizzativa di massima dimensione, di
dirétto supporto agli organi- dec;sionail dellente, finalizzata all'aggregazione
omogenea di materie in funziene defefficacia dell'intervento.
b) Serviz: 1l seyvizio & la -c‘c:mpaféine—soti:oﬁdinata al settore, con attivita finalizzata ad
‘iriterventi neli'ambito- di :unaﬁbeciﬁca.rmateﬁa allinterno del settore medesimo.
§ Y Uffick: [ufficio & un’art'fcolaziiehe-per,s'mater:ia-del servizio,
% ''''' d) ~Unitd -eperative:-Funita- operdtiva. eJo_strumento -¢he : opera | interventi SpeCIﬁCi e
;; E pamcotarl a{i interno dl*@gm servlzno
2 Pau Uffici & Sei’“VIZi omogenet possono formare yn: settore OmMogeneo, Con a capo un

- Responsabﬂe Tel .
3. 11 nuriéro del Settoriie la Ioro artlcolazme per servizl @ stab|||ta dal presente

jRego!ament@ R R M S

4, T set‘core & pun“to -cli- nfenment@ per' :

a) la gestione dr insiemi tntegrati ’mterdlpendentz e relattvamente autonomi i
ln‘tewente © serviz; slang' essl rivalti<a femzioht trasversall (ds prevalente utilizzo
iiterno) oppure a servm ft nali {destinatl allutenza esterna);

b) ld-verifica e la’ vaiutaz;one déivisultath-degli intervent(;

c) Velaborazione di programmi’operativ di-attivied e piani di lavori (anche al fini di

" géstitfne degii istifutt di Tcefitivazione-délia produttivita); - -
'd)' Ié interazion| tra moments:Politicd € -apparate tecnico professionale;
&) la-defi ntzioné di- budget acononilel e-sisterni -di controlle di-gestione settoriali.
Vengeﬁo mdmdua‘n laeouentisettort' e A
o SE‘T’ORE FUNZIONALE <<”RAGIONERIA T' IBUTI "ECONOMATO formato dai sequent]

A
o Serwzro «Ragmnerla, Econemate»
% Semzae <<Trfbut|>> '




2° SETTORE FONZIONALE SARFARL ISTETUZIONALL E GENERALI, GESTIONE DEL
PERSONALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI, U.RP., SERVIZI ALLA PERSONA
BIBLIOTECA, CULTURA, TURISM-O;._?%%EMPD LIBERO, SPORT”, formato dail seguenti servizi:

10 Servizio «Affarl Istituzioriali e generall, gestione del personale

: 20 Servizio «Serviz allapersona, bibilioteca, cultura, turismo, tempo ilbero, spart»
© 3° Servizio «Stato <ivile, anagrafe, leva, efettorale, servizi cimiteriali, serviz statistici, URP»

| 30 SETTORE FUNZIONALE - GAMBIENTE, URBANISTICA, LAVORT PUBBLICI, EDILIZIA
PRIVATA, formato-dal --segr:{enti ssenvizl:

1° Servzzm «Lavorj ptfbbhe, pammomo» : : 1 ,
2° Servizdo «Urbanlstlca edrhaa przvata, ambiente, manutenzione, protezione civiles

3 Servizie“Setvizio Amminigtrativo Settore-Tecnico”

SER\?-I?ZI(Y"‘—‘é\f?luiﬂp'é-“"ifé’cféﬁ%iﬁfcéff%‘réﬂ%?\’ffté “praduttive, Polizia -amministrativa, Polizia

municipale$

S mﬁ; 5
P@SE‘I@ME ik LA@@R@, ﬁmz@nmzz@% E RE@@@NS&HLETA“ DEL PERS@NALE

1. Ogni c;;ﬁ.ér'a%o're éfé%ﬁdgﬁté?déf Céﬁ}ﬁﬁe:é:in'quadraté in categ@rie e broﬁli professionall.
2, Nell'allegate A) al biesenté regelaniento-per-ogni categoria sono Indicati | corrispondenti

L profil ééistentirnel;_a‘-:do?;az'rane=ergan-is"afdelaGQmune‘.

3. Nel rispetto dei contenuti-della figura professioniale; I'operatore- & assegnato, attraverso
: il rapporto di gerarehia;a-una-posizione dilavoro éui corrispondeno specifict compitl &
A r'nansioni}'s'econ.de'}i funziofigrammi di-cul ali'aliegato “B” al presente regolarmento.

Nel fispetto defle norme comtrattuali ‘e -delle -effetive capacita professionall
dell'operatore, la‘-'f;fiogizii-eﬂe*di-'!av’cﬁro -assegnata pud-essere modificata in ogni momento,
Gon prowed;ment@ metmate . |

égnl operatore nspoﬁde d[rettamente a% Responsablle del .Seivizio defla validita delie
prestazioni sviluppate neli'ambito’ della posizione di lavoro assegnata.

ﬁ‘i}‘%m 6
R[’SPONSABEMWN ID)E [UJFF'T"@I SERWZE E SETTORI

[g
i




i. La i‘esponsabilité di ufici, servizi” e settor] & affidata di regola, in deroga al principio
- della distinzione delle compete:jifig e ove Speclfichg disposizioni di legge non prevedano

: divérsamente, al componentl 'dell‘érgano secutivoy .

_' "2, La nomina a Responsabile di Settore avviene a cura def Sindaco, ai 'senst delf'art. 50 10

comma del Testo Unico delle leggi- sulfordinamento degil -enti locali (D.LGS N.

267/2000) per untempo stabilito nelio-stesso prowédimento del Sindaco. |

4. {a revoca & amimessa per gravl e reiterate violazioni del doveri dufficio o per Il

mancato raggiungifento degli obiettivi loro assegnati con l'attribuzione delle risorse e
lindividuazione del programmi conteruti nella relazione previsionaie aliegata a bilancio
annuale e dovra essere precedutd da un-coniraddittorie con linteressato.
4}_.__Spettano ai Responsabili di _5@9@ la _c_hrgzaone degh ufficl e del servizi nonché tutti |
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definitl con gli atti di indirizzo adottat]

' dalla ‘Giunta e dal Consiglio tra 1 quali In particolare, secondo e modalita stabilite dal
;gresente regoiamento, . . :

'-a) la responsabmt% delle proceduré d appa[to e. dr concorso, )

~-."Zb) lazstrputaz:ohe del Can’ta‘ttl, : _

<) gh At dl gestione ﬂnanz;ana Vi compresa. iassunz:one dl impegni di spesa;

d) glf att! di amministrazione e gestione-del-persenale, comprest 1 contratti d lavoro;

e) i ‘provwvedimentl di autérizzazions, -cencessiore o ana[oghi, i cul rilascio
pfestppenga accertament! e valutazioni, -anche di natura discrezionale, nel-rispetto
dicriter] predeterminati dalla Jegge, -dai regelarhenti, da atti generall di Indirizzo, ivi
comprese le a.qtorizzazioni e {e concessioni edilizie;

tuttl T provvedimenti di .sospensione-del lavori, ;abbatimento e riduzione In pristino
di-competenza comunale, nonché i poteri-di vigilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzionl amministrative previsti dalla vigente: legislazione statale e regionale in
materia di prevenziohe e repressiotie dellabusivismo edilizio e paesaggistico-

- amblentale, e _ Cow ,

g) 6 attestazionii; * Certificazion],” éomﬁniéaziéﬁi, . diffide, verball, autenticazion,

legalizzazionl ed ogni- altro -atto costituente %nanifestazidni. di giudizio e di

LONOSCEnZa;:

i

compiti, compresa Fadozione -di atti che impegnane PAmministrazione verso Festerno,




e e - —

h) gli &tid ad essi attribuit dallo statuto € dai Eegolamenti o, in hase a questl, delegati
dal.Sindaco.”

AR

5 1 Responsablle del Settore mdlwdua nell amblto del propri servizi di cui ¢
Responsabile, il dipenderite a.l-qméle affidare | compiti di addetto af servizio ed al quale
" - & di norma collegata una responsabilita di procedimento.

_ Resta in capo al Responsabfle- del Settore la facolta di avocare a sé lintera fase

istruttoria dellatto o del procedimento, in considerazione della necessita di assicurarne
it migliore esfto finale: | -

ART 7
GL’JI &@nm& AT SERWZI

Gli Addetti al Serviz- oltré " ad avers '(-:'omiait‘t di gestiohe concreta del S'erv‘tzi cui sono
‘assegnati, compiono attivita ticendudibil nelfambito del.contenuto del profllo professionaie
appartenenza, tra le qual:., ;

attivita di studiv € ricérea ‘cori pred*lsposmane cielle istruttorie flnalizzaté all'adozione
dei provvedimenti amminfstrativi necessar] {delibere, determine, ecc.);

) attivita di coliaborazione -con i* Responsablli di Settore per la- definizione dei plani e
programmi di- lavoro- ‘nonché »di:progetti- speclﬁa, assicurandone la realizzazione e
curando ‘le fasi -di -istruziotie, 'predisposizione- & formulaziene degh aftti e dei
prowedlmentl necessarr' ‘ : :

)_ aAttivita rmrante ad assfcmare i‘eﬁ‘“cxente ed-efficace funzmnamento defla struttura
operativa dipendente,” attraversola semphﬂcazmne idelle procedure ¢ la formulazuone di
proposte finalizzate a garantirea corretta ed economica gestione dei servizl.

ftre gl Addetti al Serviz, ne}.l.’ambito -degll speeific compiti forc assegnati, possono
_Jgereattlwta concemeﬁth - S - .

lo ~attestazioni; le czeﬁ:nﬁcaz;om e ?cému'nié%aiioni, le attenticaziont dl copia,
legalizzazione- dl firme;.

D) ogniattd costituente mamfestazimne dl coTioscenza.

- ‘ ART.:% ‘,
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| f_ RA@?@RTE TRA T RESPONSABILI DI SETTORE i€ GLT ADDETTY AX SERVIZI

1, I! Respar:sab le di Settore so()raordmato alle fi gure professionall di livelio pari o

mferlore e |l -rapporto *di: sovraordinazione - ge_-razec-hlca implica lautorita e Ia
"»fégiaoﬁ§abiiité' di qorganizzare l'attivita prevedendoe determinate posizioni di lavoro, la

possibiiita -di asségnare il personale alle suddette posizioni e il potere di verificare e
valutaig le prestazient individuali,” '
,"TL.'azmne el responsablﬂ di seﬁore con-gli aler dipendent{ assegnati al servizio, ferme -
* festando le attdbuzioni € le-responsabilitaproprie:di-ognuno, deve essere improntata al

principio -di massima collaborazione -ed unitarieta -di azione, diretta al conseguimento
-_'degii gbiéttiviipropti el Seftor;

: At f‘me 1l Responsabpie di settore puo at'cnbmre ai dfpendenta assegnati al senvizio

compiti e funzmni ‘proprie :n casodi assenza temporanea o di Impedamento

v

S FRE R ART.@ '
e R ONGABILE DI PROCEDIMENTO

Eégjz'faéé-" ':‘ts"'t:rﬂi%iic;;}*fé“'*eﬁ : ogmattroademplme?xt@ ki"r{'éffénﬁ i singoli procedimenti
- ammitristrativi, nonché Tadoziong ‘del provvedimento finale fanno capa al Responsabile
- di procedimento ai sersl deli‘art, 5-della Legge 244/90. - ‘

1l- Responsabile ‘del’ Settore ntid assegnare ad altre- dipendente del settore medesimo,
anchédi categeria-immediatarrerite Inferiore, ls fesponsabiiita dellistruttoria e ogni
altro adempimento; nonché everitualmente anche I'adoziene del provvedimento finale,

ART ﬂ.@
A’WWETZ%’ @R@P@Sﬁ I’Wék E @@NSULTE\% DEIE *RES”NSABEELE DX SETTORE

Responsab: d[ Settc:re oltre alia funzrone d! cui al: precedente ait. 6, esplicano
attivith propositiva-e consultiva che sl manifesta attraverso: . _

9} proposte’ di atti-di indlfizzo Politico amministrativo, quali Indirizzl generall di
governo, bifancio di-previsions, relaziona previsionale e programmatica, plano delle
rsorse ed-alii aitf df programmazione, indirizzo-¢ divetiiva;-




b)' proposte di-deliberazione yelativamente ‘ad attl amministrativi di competenza del

' C@ﬂSigllo 2 della Giunta; - : .
o c) proposte di modifica-della ciogazm“né di ti5orse assegnate con-il piana di risorse;
) espressione del parere di .reg_@lanté- tecnica di-cul allart. 49 del Testo Unico delle
Teggi -sull'ordinamento deglt’ enti locali (D:LGS: N, 267/2000), sulle proposte di
“deliberazione di competenza «ella-Giunta e-del‘Consiglio;
¢) relativamente al responsabilédel -servizio. finariziatio l'espressione del parere di

regolaritd contabile sulle propaste-di deiiber-azf@rie.'di competenza della Giunta e del

- Consiglio che cémpertino impégnl di-spesa o-diminuzion! i -entrata;

fy * relazioni; parer],-consulenzedngangre.

— e e
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LE DOTAZEOME ""‘sRES@@@@S@@M DY SETTORE
E LASSEGNAZRONE DELLE RISORSE UMANE

narie” ad ogni“singolo* Settore viene effettuata dalla:

Lassegnazmn@ delie I’iS@i‘SG
Giunta tﬁmunale contestualméﬁte HiitEttribuzione del mezz finanziari di cui al comma

fésﬁ:tai:\s'a"tiili del settore’ é&:ﬁi'@. aﬁ%;‘%ﬁ%téﬁﬁfimézfi&ni‘di cul aglht artt, 107 e 183 comma
del*Testo Unico delle :'}egg'fﬁstlﬂ'zérdiﬁameﬁto degli -enti locali (DLGS N. 267/2000),
oihcha duelle refative ‘alle ‘conipetenze "¢ alle responsabilita  connesse alle proprie

trihyzion].




2. 11 Responsabile del Seftote preposto-dispone 1a numerazione progressiva delle proprie
determiriazioni e fa registraziore delle-stesse It un apposito registro annuale.

3. Entro il°5di-ogni mese iSei:t’ofifEi"'aShﬁéftoﬁé alld Segreteria- Comunale gli originall, un.

" congruo mamero di*copie ed un Ea"léﬂc:o contenente il numero progressive e l'oggetto
delle determinazioni. adottate nel mese precedente,

. La Segretéria ‘Comunale conserva gll-originall-e gli elenchi delle determinazioni suddivise
per” settore;: Entro il 10-del fése-successivo a -quelio di -adozlone. prowede alla
pi}bbﬁc‘a'zion‘e"-:éil‘ﬁ\l’bo pretorio, : par quindici giorni- consecutivi, - degli elenchi di cui al
precedénte coimma nonché alla trasmissione In-copia‘al Capigruppe consifiar.

e detérminaiidni. del Responsablli -del ‘Settore che compertino:impegni di spesa sono

frasmasse al ‘Reésponsabile tél servizio finanziarie entro il gierno successivo alfadozione

) sone *esecttive con !apposmane el visto di regolaritd contablle attestante la

copertiira finanziaria: A quelle e -nom comportino -impegnl di‘spesa pud essere data
esecuiZionie fir:dal g:ornt_:r“s_,u‘cc‘essi-s;ge ‘alladoro adozione.

Nelr'ipé%e‘sf 1 CWl-non s’i'a'iprévfiéifé’*-uﬁ'ijéfere':discrezionale ma una pura applicazione di
disposizioni” legislative il Rédponsabile’ .del- Settore -competente adotta propri
provvedimenti-rion aventi ndtura-di Determinazione.’




| CAPO 1f1 - DIRETTORE GENERALE & SEGRETARIO COMURALE

. Aﬁm 313 _ |
" CONVENIONE PR 1 SERVIZIO DX DYREZIONE GENERALE

qumdii:'-imﬂa gbitanti, ‘Una convenzione averite ad oggetto 1 servizio di direzione
:generale :

‘ Complesswameni:e fa- popolaznone dEI- Comuni Jcenvenzienati deve essere pari ad
almen@ qumclic&m tla abitanti

_Nell lpotes; diciii a1 comma 11 cnten per Ia nemina dei direttore generale s0N0 stabiliti

in sede di convenzione cosi-come In essa-sono-individuate procedure e competenze per
la nomina. .

La'campetenza a dehberare fa t:onvenzmne spetta a! Consrglio Comunale.

NS .. s I
v . . LA e -

. K " -

. Tt Comiuné-di Stiigliano pud ‘stipulare’ con altri :cémuni, con popolazione inferlore a

:@RT., ié
UB\QZEQNE DY D‘EREZE@F%E GENERALE ﬁﬁRE@@HE AL SE@RE‘E’A@E@ COMUNALE

e 'fﬁ}u‘éioni"iﬁréﬁ-rié:fdél'féif'etfr!ifé"gehéﬁéieff"é’gsisbﬁof’ essere assegnate dal Sindaco con
I'G)DJ’IG) atfo- aiSegretario Comuna!e: ‘ o
n ogm caso qualora ncm s sa prowedﬂto alia nomtﬁa del dzrettore generale compete
| Segretario- *Gemunalela soviintenderza: allo svolgimente delle funzioni e |l
oordinamenito-déllattivitd def résponsabili-di servizo,

RAPPORTI TRA DIRETTORE GENERALE B SEGRETARIO COMUNALE

" rapporti tra diretiore generale’ g 'ddtjretario comunale sono disciplinati dal capo
'dell'}:\mmiﬁis’crazione all’ato della nonwne-del prime, fermo restande che & esclusa oghi
ferma di’ dipendenza gerarchica -dell’uno. dall’ali % cost come restano ferme e

competenze attribtlte in via esclusiva dalla-legge ad ognuno del due soggettl.




£ 9 Nellipotes! di stiptla di convenzione per la-gestione del servizio di d-ifezione generale
" efo di segreteria comunale le modalita per Ta disciplina del rapporti tra le due figure

seno contenute nelle:convenziii -

ART 1@
S@S‘?”ET@ZK@F&E ‘{D)E&, ".ERETIT @RL GENERALE

Tn caso di assenza o lmpedlmento del direttore generale le funzioni proprie dello stesso
~ sono espletate dl Segifetario ‘Comunale, limltatamente a quelle di coordinamento e

sovrintentlenza de:.es:,es__pqns-abm dr -se;tto#e.

: AR’T’ 1‘?
FUWZE@NIE ‘DEL DI{%EWORE @ENER&LE

II direttore generale prowede ad attuare gh mcimzz& e gli oblettivi stabiliti dagli organl
di governo dellEnte,” secondd’ 16 -direttive- impartite dal Sindaco e sovrintende alla
gestione delltnte, perseguiendo livelll otdmali- di efficacia ed efficienza.-

Compete In particolare -al -direttore -generale la- pred;spos;zqone del piane dettagliato
degll oblettivi prevista dalla leftera a)-delcomma 2 delart. 197 del Testo Unico delle
fegql ‘sullordinamento ‘degll-enti docali-(D:.GS Ni: 267/2000) nonché la proposta di
plano esecutivei-di- yestione; iprevisto dallfarte -169  del ‘Festo Unico delle leggi
sult ordinamento- degli~ent! - lecall (D LGS N 267/2000), se adoi:tato A tall fini, al
: retforé -genefate: rfspondono* ‘nelllesercizio delle -funzionl assegrate, gli  aplcali

deli'Ente, ad ecterione-del-Segretarlo=Comunale. -

AWREBUZE.RW IIEL SE@RET&RE. 0 COMUNALE

{ Segretaﬂo Comlma}e oltre aﬁe compeuenge di legge spetta:
esercizio delle competenze propﬂe del-Birettore G°ﬂ85 ale, qualora sla stato investito

i tale ruolo;




b) l& sovrairitendenza e il coordinamenta del Responisabili di Settore, qualora il Diretiore
Generale 0N’ sia: stato n@mmato, . PR f,

) ia consu!enza g[undfco—ammimstratlva i procedimentl atti .e provvedimenti degli
ffict, su fichlesta ‘del responsabili di settore, vistdta dall'assessore di riferimento o dal
Sindacgy v, EIRE T

parere‘ sulia ci@tazmne @rganlca deﬂ’Ente quaf@ra ﬂon sia stato nominato il Direttore

Generale,

4a eprea enza
fa: premdenza deﬂa delega?;lone trattante di parte pubb]rca di cui al contratto cofiettivo

i ,-Diret’cora Generaie -.:..»,

'ifte ieratt'estazmm' ie ceﬁ:ﬂcaz‘;om &gl attl d; cohOSCenza it genere concernenti a

ocurrientazione- da+inviare «alia “Cassa ‘Depositi e Prestitl .af fini dellfassunzione dei
e, ad eccezione di quelle df strétta competenza deli'Wfficio Finanziario.

resso il-Segretario-Cotnanate+s individiato TUfficio peiti Procedimenti Disciplinari dl cul
Vart. 5542 commina ;1 gs165/200L. - - '
| Segretarw-’(iomuna!e in’ assenza de! Direttore genera]e effettua-fa valutazione del

onale “dipendente-al fini-dell‘éffibuzione -della-pragressione economica orizzontale e
uota -di produttivity -stabilita-in sede di-conitrattézione decentrata, sulla base delle

cazioni-forpitedal Responsabifi di-Gattore, . =1 % S




CAPO 1V - DISPOSIZION '@mﬁi@@m&x
i RRTE9
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I—i-: .Seg.;'fé‘tario'c'omunéi'e- &R 'éo%ﬁpé%éhté-'pér i procediment! disciplinarf nef
confronti det: ﬁ;penc}ents del :Cgmune, IR f’. '

I Respohsabili 4l Settore Sofio & capo de1la Struthdra ai sensi dell'art, 55 4° comma del
D.LGS 165/2601 quando- le sanzionl da- applicare- sfano il rimprovero verpale € [a
censura, *Quanda e sanziohi-sdaselevare -sono «di‘grado pili-elevato | Respoensablii di
Gettoré efféttuanc e se’g‘jﬁafl'é;ziéﬁi,a'[!foﬁéio Biscipling di cul al.comma precedente.

i K 1 Gy o
erazmne dei[a c@ﬁmiessa?—‘tip'i;‘tégia‘-““‘déi_i‘aﬁ:‘ivlté,' 4l Comune pud stipulare una
riveriziene-protosolle “eofi-altd renti contprest: gl -entl dl gestione e le autorita di




" CAPOY - DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONT
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M@!DRLI”A’ ID)}I ﬂ@@ESS@ &\LL’EMP@E@. OE PR‘GRESSIONE INTERNA

- L'aceésso: a!l’implego daﬂ’estemo amene con tifa delte seguentt modalita:
- =a_‘)'~concorse pubblico per tatoh ed ESHTTI[,

By cene@rso pubbllco ;Jer sotz esaml,
- ‘C)l caneorso pubbhco per soi: "catoli
“d) cgtsbieaticors pubiblico; -

; '-'-"awlamento ciegh satitt] nel!eitste i callocamento | o

ke)) -chfarnata numerica degi[ Iscritt-nille: appos&e fiste costituite dagh appartenenti it alle
- -cate ene di:cui dlia Jegge n 68/99

1)’ trasferlmehfa seceﬁéo l’lsi:ttut@ della mobiilta tra enti

a —-prrqressmne- “interna“del pérdondle avviens secondo fe forme della br@gressione
erticale; - secondo. quanto - stabillto: rispettivamente nel sugcessivo art. 54 e nel
uccessw@ Capo VI dei presente reg@lamenm. :

Nel caso el venga bandito 'un concerso Ppubblico FAmministrazione non procedera
d'~'att§v_are--~prevenﬁvamente-‘->‘}a%:proeedura‘ di ‘mobilita. volentaria, di cui alfart, 30,




- AVVISO: -L"Amﬁq-m'i':s‘tf‘:azibne; quando nfenda \dérél'-cc)pértura ad un posto vacante con
Pistitutd defla mobilita esterna, ne-da comunicazione medianté avviso affisso all’Albo
Pretorio per 15 glornt, affinché gii-iriterédsat! possano presentare domanda.

. Qualora; dl-momento della pubblicazione delfavviso fossero-gia pervenute richieste dl
robilita:per posti-di pari categoria & profiio FAmministrazione provvede ad avvisare i
richiedenti con‘comunicazione scritta, invitandoli se ancora Interessati a ripresentare la
domantfa «di: meblltta. : ‘

VALUT?\ZIONE La valutaz;ene e rlehledentf Viene' da-fatta da apposita Comrmissione
composta. da’ n.~ 3 -membri, sulla-base di colloguio mirate: all'accertamento della
professionalita-richiesta. ‘Nel ‘corse del-collequie vengono peste ai candidat! domande
wguali e viene gttribulto un pu‘nt'eg‘gici da parte gefla-Commissione, che proWede, nel
caso-di-piti-domande; - alla formulazione dl una graduateria.

el case-di parita -di -punteggio- vengono applicate Je priorita: prewste (condizionl di
ramigita, necessita “di studio- “del dipendente, titoli di studio, avvicinamento alia

focsto &l primo, posto nella.gr-‘adaatoma; Quaior—a questfuit;mo non sia disponibile 0
n ﬁttenga'-'-["assenscir-deiié propria-Amministrazione si procede all’assegnazione al

copertura dl post[ medlan'te ]’Y‘l@blltta lhﬁéﬁna?_‘alifente* di norma, & disposta

T d
F

Wedrment1 i matena cii mobillta mt:emapSIa ‘Provvisorla che defi nltwa, neli'ambito

-§tessa categorta @ settole ‘Sono-adottati con determinazione del Responsabile
mpetente ‘motivata.” Quando-srsi:ra-tta~-dr-mob|ir’fa Intersetoriale, la determinazione
pei:e ak Segretarm cemunate L
pi'owewmenﬁ possono éssefie dlspost{ d uf‘f iclo’ 0-s5u domanda. 1l trasferimento su
ahda dovra comungue essére preceduto da. unipreventivo avviso notificato a tuttl i
nidenti--di--ruolo, inquadrati nella” categoria pari -3 quelle del pdsto da ricoprive
;iaiﬁiie mobility, che potranng-parimenti-presentare domanda entyo diec] giorni dalla
ica,




et

yualora vi si?:.-i'ri:o piu aspirantl delio stesso prof ilo professmnale o qualora la mobilita
omportl modifica-del profilo professienale, 2 copertura del postl viene effettuata sulla
ase di”una’ graduator:a che tenga ¢oritd delle esigenze tecnico - produttive,
iell'idonet t3 allo-svolgimento delletitiove :mansioni-¢ della valutazione dei titoli secondo
.uanto*prev'rs'to-nelfe"preseﬁizi thadalita applicative.

mobhilita dfficio & attuablle'a seguito-delia soppressione di posti coperti dal titolare 0

¢ accertate esigerize disevizio, fj‘a“réﬁaﬂériﬁca dei requisiti prescrittl.

S mr'zé; J
o RE@UESETI CENERALT DI A@@ESS@

ssono accedere agh lmpregh[ i soggettl i possesso c;le! ‘seguenti requzsm generali:

nione-Europed; fatte salve” Jereceezloni -di cui al Pecreto del-Presidente del Consigiio
- Ministil 722:1994; piibblicato sulla G:U. del 15.2.1994, serle generale n. 61.

oneita * fisica-allimplego: - (K requisito- potrd’ essere accertato e verificato
’AmmmistraZrone per il concerrente vincitore). : '

on possono -acoadere agli Jmpleghi coioro .che Stano esclusi dallfelettorato Politico
fivo 6 coloro clie siano-stati-destitufiti-o dispersatt dall'implego presso una pubblica
mintstrazione per parsistentesinsufficiente rendiimento, ovvero siano stal dichiarati
acaduti da un implegb statale; ai-sensh-delifart, 127, primo comima, lettera d) del testo
inico” delle *dispo‘siﬁo'rﬁ‘e«;‘édn'e;eﬁﬁeﬁti? {o-Statute :degli impiegat] aivili - dello - Stato,
provato ton decretad del-Presideriie dfelia"-Repu‘bbl-?ca'i.O gennaio 1957, n.3.

iteading Htatiani‘sogdett altobiligedideva devane comprovare di. essere in posizione

olarg el ;gqnﬁrgntigdi~itg_iga.@b igo: el

0N mferrere @gh 8 BRI

tolo studie: il sitalo dz stuc%ro g Tequ15|to Soseandiale per Fammiissione ai concorst: 1a
¢ polog;a del titalo di-studio & vatialile @ secondadelia categoria € profilo professionale
i affensce I -contorso ncﬁche Aeliaspecificita delle funziont da svolgere

tltoh i studio ‘per-ogni -sirigdle profilo professioriale sono riportat] nell'aliegato A) al
‘esente regolamento. -

ttadinanza italiana. Tale reqwsit@ qmon-e richlesto per 1-sogget appartenentfalla~




cni.’tadmtdeg}EStatiMembri “del'Unione Eur@ﬁéé ;':(‘{J.,‘iE;f.j“"éié{keh'é-'-possedere [ seguent!
wisltt, @i sensidi- guanto previsto.dall'art. 3 del DPR 174/94:

gtiefe déi diritti-civili e Sthﬂig’[hﬂ'étid Bhchie hegliStat di appértenenza 0 provenienza;
SsEréin ‘possesso, fatta ‘eccezione delfa titolarita’ della-cittadinanza italiana, di tutli gli
reuisitiprevistl per cittadlinl della Repubblica; -

TAéré,adéféﬁata Sonosceniza dellalifgua ltaliana ‘parlatd e scritta.

I3
¥
£

PK.CE@IMENTO @@QGORSUQ&E

S
3

proced 1‘ment»o cencoz’suale consta delfe segue*nti 'fasi
f’Deﬁmzi’one ﬁia parte deﬂa Glunta Gomtuinale;* m sededi- approva?lone del plano

~anhnitiale di redittamento del - personale “della professmnahia da repetire (profilo
professionaley-Categoriafunziohale) mediante: publblice.concorso.
*Noine della commissmne ‘esaminatrice™cofr tko :di ‘Giunta Comunale e relativo

mpegno i 'spesacon-determinazione del Respcm‘sabl exdel Settore Personale.
nsediamento-délla-cortiriissiene esaminatiice pef liéspletamento degli incombenti di
iSuccessivi-aftti29ess. s T U o
Approvazaone-delfbando cc;n determmaz;one del Responsablie del Settere Personale,
son“indicaziond ‘se.sivintendatesplétate il-coriedrse -per titoli ed esami o per soli
esami, -sﬂlta*bafséde’h‘a borza redatta -dalfa-dommissiong;

Emandzione delBande-dd patte del Respoﬂ-saf.biie-‘%del Settore Personale;
Pub_i%)ﬁc'-af.%i@né del Barido i tohcorst allAtho Piatoiio-del-Comune e trasmissione in
copla-agli-Enti™ed Associaziofil ‘preposte-alia- tutela .delle-categorie protette, ai
Comuni--dellz Provificla-e-al Centro -per-Impiego; alle' R.S.U. del-Comune ¢ alle
OrgariizZazioni “iStndadali - Teftltortall - di “categoria: - Evéntualmente ogni altra

b‘blfc;aziene ﬁtenu%a *ld@nea. R ‘;' *

spletamem_o delle prove comorsuah, con: evehtuaie Ficorso a societd di consulenza
esparte In-tecniche” di seledione del personale;: qualera per le caratteristiche del
0StO 1MESSO’ @ goncorse sia ritenuto opporitiiotavvalerst di tali consulenze. In tal




" caso Vi provvede servizia-petsonale Previo apposito finanziamento da parte della

:Glunta Comunal ' : a e
Bentuale valutamone dei tlt@h;da pai‘te della commissione esammatrice nel casi di
concorst per- titoli ed esamij tleVe essere effettuata dopo le prove scritte e prima che

51 procedaalla correziohe: degli ‘elabioratt, secondd 1 criter] generall di cul ali'allegato

2

provaziorie degli atticoncbrsuali-e delld gradiidtoria finale con determinazione del

Ap
-Respensabtle del- Settore‘Petsona[e,

| 'ro"iamazmne del/l mr-uc i

ﬁé‘ﬁ'@iél‘é‘%é@in-ipessesiio i un titolo di studio superiore a

o puo ‘essere ammesso _
etle ricf‘nesto dat’ baﬂd@ quand@ Hl-iprine- non* possa considerarsi assorbente del
condo @ questo ‘Ultlmo %xa tﬁél ’sp&czi‘ 0 €men:generico.

fitafi” eventualmente zcensegmtr sdifranite it - servizie -mllitarg, in qualunque forma
astats ed  attestat’ ;‘co’n‘*7d[p}@h1a’-"iritase gtor HallEnte - miilitare competente, se
thfring fispordentla el Aiifisth forza-dél:decretoidi cul al comma secondo, at.
9471271986, n.""’958_ ,son@‘ isenzaltro atl-essi equiparati a twtti-gli effetti;

precisa’ infine che 1a” *Cé%ﬁmi%sierie* :esaminatrice ha ampla discrezionafita nel
edere el hando di ce&ncel’so it “Htoli-di* stutilo :ehe rvitlene pitt consont al profiio

essiomie de!/dei postt e ﬁcaprlfe nel r:spet"o i quanto. previsto, in linea




| RRT, 27
 COMiMTESTONE ESAMINATRICE

5] COm[’ﬂISSIOI’}[ esammatrlm SOI’I@ composte:

embrr'deila Commlssmﬂe S6H0 nemmau dallaGlunta Comunate
segretane -Qella :Gommissioné & ‘hominato dal - Presidente e iscelfo B | dipendentl

Ve’ila*’Commfssmne possono ‘&ssereidhilamati -a- far-parte: membr aggiunti per le
tuah iprovedidingua strarilera e-per: ‘evertuali-matere:speciall, ove previste.
mateﬁe ‘che nch[edono la n@mma di un membro -agglunto devono essere

'n‘t{ delie Commiss’rem esan'una’cnca e a! Segretarro deile stesse nonché- al

ofidla = éventualmerite™ ‘addetto “atla:” vigilanza,~.compefe una indennita  di
‘__ifte'ca{;a‘;‘zzioﬁe-‘"a!le -Seute délld “Gommiissione ~nelia -misurar stabilita dal p.P.C.M.

P i
.‘,,:'1 i

cdmm:ssrene i msedra alia leata f‘ ssata cial Pre31dente pre\na ;convocazione scritta.

( fbonent: daliaeonifissionié: :Sona*tenutl @ prestare ta-dichiatazione di non essere
rﬂpoﬁeﬁti 4l organi Stirighanatici dell’/Amministrazione né cil organizzazion! sindacall
compatibilich ¢l cul-alarks 35, 3% comma, lett. €)~del .D.gs 165/2001.) nonché a
-iﬂaared‘msussxstenza dii incom;jaxibmta tfa 1 componentl- Stess. (successivo art. 37).
5 ‘conascaiizadalls deliberazione <di indizione del ‘concorso (piano annuale di

threrito); la commissione: ndividua yli specificl eoll di -accesso (nel rispetio di




quanto’ conteniito n'elk‘a!-lega'to A),le raterle oggetto delle preve, nonché i criteri di
valutazione' delle prove e degli eventuali ttoll (nel rspetto di quanto indicato
riell’ al!egai:o B)" ' '

“In' re!azsone “al® tzpo di posto messo 3 Concorso Ia ‘comifilssione pud tinviare a
coruriicazioni successive la definizioné delle sadi € del diarlo delle prove concorsuali
nel nspetto del preavvfso di cui allatt: 6 del'DP.R: 487/’94 (151gg. per le prove scritte

i-carididatiz La commissione pud comﬁmque BSSeKre convocata quando sia hecessario
te ifitetpretazione avtentica ad-articoll *:dél bando per queshom sorte diirca

T ['E’llSSIbIhta -dei: candadatl

oififiissienie sl ‘unisce” per-pranders dto T delld régolare pubblicazione del bando,

inéﬁ'ssistéﬁiza‘ di intompatibiliea el -:i?:re;ari componeriti ed | candidati ammessi.
Comniissione dave- indltre: fissatd: fi-tetmine - del procedimento concorsuale per
uritcarlo’al-candidati-nalla:tsttera diGenvocazione.

éttera “di-Eohvocaziorie "dai'fééﬁﬁié’iafﬁi-~pué>"feoﬁt7énere cumufativamente i diario di
e prove,eventualmente afiche tortprendendo Ja data del colloquio orale. In tal
la “comunicazione '-di?s&;ﬁe’fammis@ ~della prova- e la ammissione alla prova
ssiva, in fetazione ai ‘templiad & fiimeto -di- candldatl, put essere fatia a mezzo
amma Grti eche con lettera ractamandata

oMirmissione=s! iurisce pnma 'de_”ﬂi-‘élzm -delle prove concorsuali per. preparare le
- Qualora Il numero del candidati-sia-elevato; Ja commissione pud predisporie le
~delle prove il gioro prifria aifetivazione delle stesse. In tal caso le tracce
0 essere racchiuse:in unpaced Sigiilato e sottosciitto da tutid | componentt la




mmrsmone e conservato sot’to Chlave, }I' glormo déile prove tatti 1 componenti delfla

missione devono verificare lntegritd del pacco contenente fe tracce, prima

izlo delle prove stesse.. S , :
‘dellé -pi'-o\{é"Scriifte,.con la procedura di cul al successivo

dogo “all’ espletamento
calendafto-delte Tiuniori per la correzione delle prove.
o -dellaje- provaje scritte, nel concotsl

iicstone stabilisce I
di brocedere aAlfa correzionie ¢ -valutazion
oli: &l €sami, si-procede.alla valutazione def: tlt@!l.

éggorié) e V‘a}Utano la/le” prova/e el nspetto de: criteri mdlvidua’u
candldatl unitamente alla

":cazrone di-ammissione alfa:piova-erale. Neb casl In cul sf sia proceduto secondo

0- - 3) ‘ché”'precede, - ’cale T{Sul’cato sara : contenuto ! nel telegramma efo

fato délla valutazione del Ftolviene comunicato al

Handata di convacazione, Al candlidati viene assegnato un:termine per presentare

ie vicorse suila - valutaziohe-def giteh; comungue non ‘superiore alla giornata

edente - effe’ctuaznone della pm\:faxora!e. :

L tast di soncorsi per titdi ed ‘an; -

dicati ammiessi-alia provaforale sula valutazione del titolt attr
sul ncors; presentati in

servizio personale guanto riceva ricorsi
buita, provvede a

re apposita’ seduta'ueila ecemm-xss one ‘per dedidere
o‘utlie prrma ‘della’ effettuazwne ‘félia:provasorale. La decisione della commissione

esposta i giotno della prova-drale nelia sede della prova stessa.

m‘rﬂiss‘ione=pr@cede‘ ad éffettuare la va lutazione di ogni candidato che ha
ko a prova orale Termmate leprove oral

L& gratiliatotid ﬁnale velrd Frisimessa; unitamente a bt | verbali, a

Iaviene -esposto nella-sede- il risultato
al servizio

eperda successwa appr@vazwne :
fZi0 personale prowede a‘tutti gh mc:@mbentl afferent] 'assunzione in servizio,

da vinaolo di parentela o affinita
idaid partecipantt

¢he siano unii da vincoli i maiﬂmaﬂlo, ovvero
47 grado Compreso, “con alird compoﬁente- o con uno def cand

@

0ib0, . -




mone successiva all adozaoﬁe de‘gll At ammlssmne dei candidatl.

.-2,

p!ICita dichlarazione di assenza-dl tali element] d mcompatlbmta dovra essere fatta

ndone atte nel verbale. SR .
sia “yenuto successwamen"te & conescenza di trovarSI in una qualsnasu delle
iiibni cii Empedimentb sopr-a' oitate;-e-teﬁutoza fd[metterSJ immediatamente.

dlmentl,"ie o.perazmm ~€:?i EOHGO?S@‘efféﬁuate sinb-a quel memento sono annullate.

caso’ dF Tacompatibiity: iriteiventita: nel+corse della procedura concoersuale, si

SE@RETEZZ& DELLE @@E‘Rﬁﬁ@ﬁ‘&i ED)ELL& @@Wﬂ%i@&ﬂ.ﬁﬁﬁ
- MODALITA" E%SSUNZ*E@NE DELLE DECISYONI

,' 5.

[a"Céi'nmlssmne, '-compr‘eso :[ Segretano, sene tenut| a.mantenere il.

b 1 compnnentt
etd ™ sulle @perazzem sVoﬁ:é mf» seno alla si:essa sul criteri adottali e sulle

,rmmazmm ragglunte ‘feitha eccezxone per guief Asultati per I quall & prevista dalle

posxzmm wgenh ‘la pubbhcaz&@ne 3

provaie [.rregolanm' 0 :tlfeglmrm i3 -dli- cul fossero venuti @ conoscenza dopo 1a




n ogoi éaso 1 Commiissart hanne Tl:diritio d richiedere 1a vétbalizzazione del motivi del

-.'!_'.' T

ofo dissense

[P
I

segne dip _ , |
componentl possono assentar51 altematwamente solo durante lo svolgimento delle

“ . '_':.'-‘_" LAt o - 1.

it

sla cambsata_{a_,e’empes;zroﬂe della Commlssmne nel

150 dex lavorl, questi 30110 T'{pTESl dalpunto-theoul sl era:giunti-prima della modifica.

o' ROfinato’ vengono se’ctepostl per- presa. visione -ed .atto, | verball Inerenti le

razriomespleta’te L R e AL e ;

ncoiTert, pera Commtssmne es:aminatneeae*per ot colo&o che: mter\fengono nel

cechmemo concorsuale.
cade\;emmicare* T

fa {;:u,egos [a, i prﬂnlo pi ore'%sionaie ecl lI nurﬁ@m cie1 posii Messi a concorso;




eyt * .

AT TR LWy Eeer B e e

eventuali riserve derivanti da-disposizion di legge o regolamento;
i requitsiti-prescritd petr 1 amm ssiohe al concorso e, successivamente, allmplego;
i| trattamerito ‘economied ioFaé O - %‘rndlcazmne dl tutt gl emolumenti_previsti

1

: da!!a rormiativa fcontrattualelwgeme,
lammontare e 1 Tiodo dl versamento-della tassa di<oncerso;-

{6 modalitd da osseivare --per H'rioltro 'della domanda di ammissione € degli
£ entuall docume T L
cumentl clie de\fono'essere eventualmentetc ebbligatorlamente prodottl;

A'll"‘té'rmin‘e entre il guale; ﬁena Pesclusione: dal -concerso, le domande devono

i programmz dﬁile prove desame,"sb‘i‘-i~ 1a pregsazione del caratiere delle stesse

{scritto, pratico, oralé):€: scofaindicaziorie di egni-elemento di specﬁ“ icazione che

consenta di -individiiare dh précisione -lematerie che -saranno oggetto delle

prove stésse,’ dei[mitandone G@ﬂtenum o aaratterf n modo da consentire al

doncorrente di predtsporre la ‘i'eiat{va preparaznone,

seder delle’ prOVe' SRR Lo
votaznone mmkma rlchtesta iper 'I‘amm}sswne aile pmve orall,, _
i fitoll’¢he daring IUOgD a precedenaa 'a préferenza a-parita di punteggio nonché

1 'termml ele: modahta df presentaziﬁne degli-stessi;
fa citazione -della“eghe 10:0% 1991 . 125 sulle.parl opportumta tra uomini e

3 a&r;butbﬂe smgoiarmente o per

;
it ‘. oo a0 E . ‘._-' - 1

e modahta di‘;tifﬂi g delld gradidtotia fissdt dailla vigente normativa.

ndo di’ concorse viene pﬁbbﬁcato . diffuse seconds e modalita - previste al

ine ﬁereﬁ‘éo‘ﬂ@‘fiﬂ '~scadénza 1l batido i eoncorso & di 30 gioml dalla data di

b1icaz:0na aﬂ';ﬁdia@ Pietoﬂadell‘En’ce.; SR ¥
ln‘iiegrale dﬂi ‘bamzfa eieve %essere ‘a d:spasuz.lene dei candi datl pree.so ['Ufficio

ERES

rékeria del-Comuigr:

- ..:.: :..:.:‘

o MT é;5
e imizwgmri SUL BANDO




R;apertura del termini | o
acolta deH’AmmlmstraZIone pr Bere: a“Ha rJapertura del termme fissato nel bando

'-5

la presentaznone delle domande per rotivate: esngenze di pubblico interesse.

vediniento i flapertura del terifi, ti competenza del Responsabile del Settore
'-Sdﬁzilé", 'é‘;ihiijbiica’to:‘ton Je stesse modalitd adottate per Il hando e deve essere
nicate & tutti 1 concorrenti Ghé hanno presentate domanda dl partedipazione entro
mme ongmarramente prewsﬁ:e dal Bande: - . o

nuow candldatl, i requ15it{ rtchsestt devano essere possedutl prima della scadenza
nuo'\'ii termiril fissat!’ dal pt“ovvedlmento *Qualora non: sia stata ancora esperita Ia
di amm:ss;bmta tekitiva dl’ PHMd termine di wseadenza del bando di concorso, Il
idé-ia _(:Eé_,_i%é\ﬂfca_cﬁﬁﬁunrcazrene della Tiapertura dei termini concorsuall-; SI-trovi— .
. condizioni di “possedere un ‘requisito dwerse, ytile .al fini del concorso, pud
entdre a;‘aj:a’é’sita"‘rstanza‘ n cul fa-enzione dellintervenuta iacquisizione del nuovo

S g

né"\?aiiéié"ié dormandd presentate in-precedenza: < -
A B Lot
- .'-. o .: L ,'E

facoita deli Ammxmstrazxane prer@gare prima delia fscaé_ienza, il termine per la

i
i




ar Fammlsssone a! concorso ‘1 concorrenti (ﬁeveno pi‘eSenta‘r-e. domanda In carta
miplice, mdlrtzzata allErite. "j_z -jf'-; - ,

domanda deVe ‘esscre redatta seaond@ 4o sehema che viene aflegato al bando,
fportando s e ‘dichiaraziont:thdicate el bande medesimo; iche secondo le norme

enti, i candidatr saranno tenui:ha“formre :‘:;} R ; -
'do}ﬁaﬁda dr- ammlssmne 4 penau;h uilliia deve-essere firmata dalcandidato e la

ﬁ1a, ai serist dellatt. 39 del D.-P.‘R;-m.-445/f2080 non deve essefe autenticata.

domanda -di ‘amrissione dl%concardo’ deve ressere -allegate, eventualmente, un

culuen ”profess;ona!e datato e sottesmtte LR | ;

Eesentazrone défla domande e’ﬁ‘et‘ 'é@cumentl alle stesse allegati -deve avvenire a

dei “Servizio - postaieﬁ ngonzraccomandata AR. oon busta indirizzata al

" da spedlre entio 1 glamd i %tatnllt@ dal: bande.come: _termine ultimo per fa .

Ee f;fiiéi'é fPééEaie ‘preééo i.il -.q.ualé wviene effettuata
'diz’icme‘, fa fede dl fini- deli‘@sﬁemanza el termlne ultimo. indicato nel bando;,

“la ddmanda pervenga’ pwn'ia wlellinizios dei- lavori  della Commissione
: o

omande posscmo essere* ;zn'esen’taj:ei eitre; che wor e modalita' previste dal
tehte comma, ‘anche- ﬂire*ciamente alPUfficid Protocol]o del Comune nelforario
c&ojdallo 'stesso narmalmente ass*ervateg i G@nccrrentl che si avvalgono di questa
flitd  di presentazmne praduceno -aliUfficie predetto una copla-aggiuntiva delia
da in carta hbera sulla? quale ]UIﬁGIB ‘stesso .appone il bollo di - arrvo

m.e,' ad ‘attestazlone della éma i presentazione,
50 in cui i teriine ultime cacla in-bn giotne festivo o di chlusura per qualstasi
& delfUfficlo _Protocollo ‘del Gomitne, I < termine  siesso deve  intendersi

=0 alla succassiva prirma-giomata lavorativa. . ’




miﬁist’raziohé'(;‘dmunale on * asstme Tesponsabilitd’ per fa- dispersione i
p

da” 1nesatta [ﬂle&ZiOﬂe del recapito- da parte del

mcazrom drpenciente
rrente oppure da’ mancaia b ’ta"f‘ﬁiiva mmumcamone del -camblamenio

{dirizz0 Indicato nella’ domanda rig" per :aventua[r dngUidl postall.o telegrafici 0

I que 1mputabr!t a’ fatto di e, ra-caso-fortuito- .0 forza. maggmre

ammr551one al cencorso fnen el prev:sto it pagamente -delia tassa cli

. .. S li
Parsonale prowedard _'.d@m‘ande el dgcument .5 flni della loro
i ‘assurmone viene disposta otto riserva den'accertamento del posses_sé
In iriea:cond principi-di sempllﬁcazmne Introdotti

adio

_‘a;r.'is'é'@ JErare:

isﬁ:i prescﬁtti ;perla noriliia‘e;
*sefwzm persondles pud Hnviare tale accertamento allo st

a- graduatoria finale, fimitandosi - in via
fitolo di studie e

igente Horiativa, Tl
ocedlmen‘to relatwo “alla. 'formazmﬁe :dlel

are v “dortrolld™ della ‘iskanza;”, del "pOSSEsso dei
\nen ‘uteniticata)."Sono s’anab;h tutt! 1 vizi formall

da di -ammissiene.-In tale ipotest

ossznane della sot’cescnzi@ne

ualmente ‘HEcontratl - dalf esame ‘della~doman
gl [<asplranti con lettera - vaccomandata con

data appos;ta *comumcaztene
il termine- 10 giorni entro 1l

ibnie’ deiie regelaﬂzzazrom Ha EsPertre e assegnato

i ‘és‘;ﬂir‘a'hti*éievane rregbi'amzzare ja-domanda; La mancata- regolarizzazione entro
El

di-et: sopra feOmporta cesc}usmne daliconcorso: -
suua c@rrrsp@ndenza fra‘ quant@ richiesto da! Bando di

'resentma perplesslta
dldato il servizio- persenale rimette gli

50°€ quanto dlchiarai:e el aspwante Can
G@mm[ssmﬁe-zper l'mtérpretazmne autentfca el caso prospettato.

di tah @perazrom ;I ‘Semm Personale predispene appas;ta relazlone nella guale

P@ deue clomande ntenifce regolan Al fini dela ammissione, con l'eventuale

Gne -dei* vequisiti “per- i QUah 5} -dovia - Drocedere all’accewmenzo, dopo il

egl,ument@ cielia 1dcﬁen:a,




121l hufnero’ de![e demande da regolarizzare .
2 i numerd-délle domande ¢hé riel terminl dati- -6t state regolarizzate;

3 nurerd deﬂe doniandéiche fief termlm fialesh scme state regolarizzate,

iddesciitts relaziones Vidrie" allegéta i ‘detorminazione del Responsabile del Settore
nale a ‘tb‘hcius;icﬁhé*éiel‘la'&‘a'se sdl-‘a'mmrssrone delcarididatl, .

appena NG K esecuiﬂve # prowed%mehte sdi-cul sopra, gli attl relativi vengono
gssl - a! ld segretena de]la commlssme i nche rproceda scon <a. verifica delle

bando F0N6. - stabilite &' 'prove “desaie "aifé‘i?‘.]éi%i‘l"‘fa"-'Cof'rfmissioriie-'Esaminatrice

opcnel concorrent[ g ne’ vengoﬂe ﬁss&te lesmatere in ‘refazions ai -contenuti




II dlane delie” prove scr:t’ce & feso noto al »coriiceri'*enti' ammiessi a mezzo lettera

faccomandata AR, " almeno quiﬁdla giorni prima di «quello fissato per la prova in

programma Coﬁt'estﬁéimenté_; ié'-;.re_so‘ “hgts - aglt: - interessati i termine del

o

Tec;edrmem‘:e concorsuale. SE 3 -5-'-:-3-? . B
' I termmi di el al” precedente e suceessm commi decorrono dal gierno di

:spedizwne della raccemandata SRR 'y

'La comunicazaone delle date re!atlvo alle pProve orail e/o praﬂche-applicat[ve e'

effetﬁuata corr fe” m@dahta prede’n‘.e .aicon ui preavviso di- ventt glorni. Nellipotesi di
it al precedente Bt 30 Gomima' 3 1a pilma convocazione vale come preavviso anche

& ta prova ordie

Nella" comumcazmn alle prove. efrah vuene attreSI indicato il voto

:portatom clascuna deile prove“scmtte nowch’e llTlsultat@ dellarvalutazione dei titoll.

. precedentl comIfii’ ETﬁZfG cmque giorm da-guelioin icui i €* tenuta la rlunione in cul €'

tato: stablllto i calendano tﬂeile *prove;- La - spedizlone viene. fatta all'indirizzo

f;c‘iicato * dal cancori‘ente fidlla* - depnanda = Come: Sua tesidenza o, Ove sia

A
pecificatamente :ptewsto, ‘come” recap’to per -linaitro -delle comumcaaom inerent! il

6 “stabilire il diatlo delle’ prave, deve tenere conto

E:hi%‘i["icr'o 'cémﬁlé%’érﬁéﬁtﬁ*&éve ‘5Wéﬁiré‘ ntrosel -me_s‘rdal.la data di effetiazione delle
; - dalla _data della prima

\Eoirent : alehbane lessere awertttl di

mumtq di éiecuménto ich iden’mﬁcaz&one ‘jegalmente valido,
gsame scritte €

resentaml
“Nella s‘tessa Iettera e551 *sarann@ *awerhtu che: durante jeprove di
ermesso consultaie esciuswameﬂte festi-di Jeggl © dl regolamenti in edizioni non
ommentate he' a’rmota’ﬁe Gt m‘assl“me di- giunsprudenza Per i.concorst e posti
elativi a profili- professncnalr tecmet 15 -Commilgsione puc' stabilire, al, momento in
i détéritna !e'ﬁate delle fprove, eventuall pebblicazioni © manuall tecnici che
otranno essele consuitatl duzante & Prove scrti:i:e dandone avviso al: concerrentl nella
&éia dinvite. U P .

| coricerrefité che consrawieﬁfé faifé-':-ﬁﬁébﬂsﬁﬁi’ﬁ; di-cul =l precedenite comma o sl
toviato In possessd,; duaite 13'1::;3'1‘0\?&; di-appunii; manosciitl, librl 0 pubblicazioni di

1l Presidente defla ‘Commlssmne ' dispone lar speeimone delle comunicazmni dicuial

s o




qualsias! genere i srarit-direttametite-o indirettamente alle materle della prova, deve

essere escluso dal cancerso.

i ' 'ART 3@ :
PREP&WE@NE ED ESPLETAMENT@ @EILLE PR!E ISCRITTE-

SRR

L4 Commiissione; coh lapresenza di Eu Gommlssarﬁ' :fpre]‘:;ara tre tracce per ciascuna
Le tracoe &6no segrei:e & e & vietatasla:divulgazione.

prova scntta
sehiuse inGbuste sigiliate € firmate sui lembi di

e tracce’ appendforulate; iSahor

chivsura Al componenti-della: Con’lmrssmne e dal Segretario.
i-fogli - destmatl alla redazione degli elaborati

da parte el c«aﬁec-srren’c[ Tali foglifsoho: autenticatl scon 1l.bolle delliEnte e la firma di un

1 margme “alte:a -destra di ciaseun fogho La r;parttz*lone tra
assere effettuata-con modalita che escludano

la Commlsslone procede ‘ad autentlcare

Commissano,- ap.posta s
Commissari del fogli da autenticare: deve
qualsiasi possuhihta idistiacéssiva 1dent|ﬁca21one deghi-elaborati.

~¢hie deve essere la stessa per tutte le sedi, se il
Presidente della Commissione esaminattice fa
mento della Joro identita

Alliora” '?st‘abi[ita- paf tigsclina prova;’
doncorso “Fa luogd i pilr sedi‘ il
procedere alf’ lden’tlrrcazione ‘el -¢ancorrenti e, previo aceerta
personaie, i fa f:oﬂocare in m@dotche HON POSsaNE ¢ comumcare fra loro,

La'Comm!ssmne provvede ) dls‘chbwre al conc@rrenti wna penna di colore ugua[e pey

tutt i candidati dasittlizzare per ilaprova; quattro fogll vidimati e boliati, (awertendo

he pe‘tranno “essbrrie’ nchlestl altf e¥ehe LT dovranno essererestituit inserendoli nel

lico da consegnare a‘fine’ prova),

i sta Che & deve ‘conténare e Una Busta; mumtaf
i fog vxdtmatbe non utllizzatl, la busta chiusa

‘uia scheda iper Yindicazione delle generalita. e la
di:linguetta staccabile, destinata a

accogl;ere a-fine.prova gl eiabolati

ont e't *l"scheda dlxldenttﬁcazmne. SR SE NI . .
il f@gli contenuti nella busta

{ Preadente awerte i concorrehﬂ cheﬂ‘elaborate e gh alt

non de\fono contenere hesduna-indicazione. +che. .possa costttu;re segno di

'ste551 fion deve esscre apposte 1l nome. o alii segni di
adi esclusmne dal concorso. Avverte moltie

chie ‘hof possonc eséere. usai:e tara, busie e: pernne diverse da guelle messe 2

ica le modalia per la consegna delia husta al termine delia piova

rrconoscnmento, che shgli
!ndividuazmﬂe "del ‘concorrerite Stesso a pena

SDDSlZEOﬂe & comun

o




'Indi, fatta constatare l’inte’gir’it%:"ééli-é-'éﬁiUéu‘ra délie tre “buste’ contenentl le prove
d'esame, fa sortegglare da-uno c':iei féan'ciidati ittema da svolgere, - -

Dirante l& prove scritte non', e ;aermésso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o pér iscritto, -ovvero’ dl ‘metterst in relazrone con altri, salvo che con gli
incarlcat: della vigilanza o con 1medibt della-Cornmissione. esaminatrice.

1 candldah non possom “hoftare cartd da scnvere, appuntl manoscittd, libil o
pubbhcaznom di qualunque 'speme--Possono aconsul'tar.e soltante |- testi di legge non

commentatt aut@’rtzzati dalla: Cemmrss:on’e edi. dizionari.

0.11 concorrente ‘éhe contraviierie™ a![e drsposmom dei commi . precedenti o comungue
abbia copxato tutto o in pariela bre\/a &:escluso:dal concorso, Nel caso In cui ristiti
che uno 0 p]ﬁ! ‘candidati abbiano Fceprate, ‘tutto o4in parte, l'esclusione & disposta nel

'G@)nfrenti diﬁtu’l:tu Cancildatl

ident;ﬁcazmne ¢ Ta chlude neﬂa busta plc»:ela, mee qumdl anohe la busta piccola nella
grande ‘the” nchlude B conségna al . C@mmlssan -presenil. Il presidente delia
Commlssmne o chi néfa‘le veo: Appone-trasversdimente sulla busta, In. modo che vi
rest[ compreso il Tembo della chfusu‘ra e la-restanité parte.della busta stessa la propria

_ a-‘data d: conse i
Se le plove scntte SOND due a 'termme di ogm gz@mo d’esame & assegrato alla busta
contenente T glaborats di ¥ o;ascun cancer—rente lo stesso numero da .apporsi stlla
lmguei:ta staccabt!e, in made da "poter= tiuire, esclusvamente attraverso la

numerazaone ‘e blste appanenéhh aHa Bkess0 candidato

oitre le véntiquatirore si prqcedewal_la-’immone delle buste a\,/,erj'cl lo stesso numero in
Ubia unfca busts, dopo a\‘r‘eﬁ’s‘_‘tgiécaﬁa a relstiva linguetta numerata. Tale operazione &
fettunta déifa Commissione asaminatrice ¢ dal-comitato di vigilanza con lntervento dl
- almeno due componenti della Gormissione stessa nel luogo, el giorno e nellora di cu

Succesmvamente alia conciusmne idell ultrma prova scritta .di -esame e comunque non

.. ———
— el it —




& ddta comumca‘Zt@ne orale ai candldatl preseﬂtt in- aula alI tima prova dl.esame, con

anemmente che alcuni di"essl, in Aumero mon ‘superiore. alle: died unita, potranno

;"r- N

' fésmstere alie anzudette operaznen - -
15 Tutte le buste contenentq gll etabora’tt' vengono T‘aCChiUSG in pl;co 51glllato e firmato dai
omponentl la Commnssnone e Hale -plico viene . consegnato al Segretarlo delia
cust@dirh in ]uogo € contenitore idoneo in modo da

‘ _Commlssuorre “che’ prowede
‘assicurare Ta conservazmne ¢ la fm”accesssblhta da parte di aicuno fine al momento

dell‘;mzm de[ Iavori i cerreztone della’ prove, o j
i phco & aperto Al presenza rdella G‘ommrssmne esammatnce ‘quando essa deve

procederé a[l esame el lavon retatwl g Clascuna: prova di-esamei
i Il rlconoscm‘lento deve essere ’fatto a conclusione deliesame ¢ del giudizio di tutt1 gl

i

i

ol
: "7‘_~.":'}'f )

!

|

-si “fara im modo che 5 caﬂdidata possano dispotre

Per'io volgtment@-deﬂe prove pratiehes
in eguale witsura’ dl iﬁ‘re"it{ﬂi materrali
lmedesame praé‘tamom, ch egual’ spazu; ’eperatw@ & i quant‘altro pecessario allo
svolglmehto dei!a prova, sempre smﬂp@azmne ‘- parjta.

'Nelie prove pratlche i tempo Implegato ‘dal - candxciato per concludere la prova stessa
deve essei'e valutato daﬂa C@m’missaoﬁe*e :pertanto-deve: essere registrato.

n drpendenza delfa: natura delle pr@ve pratiche: [assegnazmne delle votazioni awviene
.da parte della Commrssmne sul:iﬂt@ dopo «chel-candidato si-&- alientanato dal locale ove
sse hanne !uogo 8 prrma fiell ammlss one el altro candidato. L.a Commijssione effettua,
su appos&a schedd; una destrizione smi:etaca el modo.nel; quale 1l concorrente ha
eﬁ’?ﬁtaé’cﬁ ia’ prova,-del teriipo; imp:egato ed-attrbulsce i a,fotehallo stesso spettante. Le
sbhgﬁej've’ﬁgEﬁo‘;ﬁrméfé'-dé i membr della Commissioneie dal-Segretario ed i votl

pure ﬁrmate el modo Sticldetd ed altegate al varbale, per formarne parte integrante.

L.etencc e appesca rella sede degl tsamt
La prova pl atlca st intendé:- superaua ve: |i -CONCcOTTeEnte abbla pitanuto una votazione

me,cl_u_'anon_mfei lore & 24/30. °

di. macchme 0 struments che forniscono le .

sone nepllogau in app051to e1enczo a ﬂancef dei fiomi. dei concorrentl, che viene esso




VALUTAZIE@NE DEGILE "EMIB@R%TE DELLE @R@VE S@REWE; V@TA‘ZE@NE E
AMMESSE@WE AL‘ILA PROVA @ME

La Comm;ssmne esamiﬁamce, veriﬁca‘ta Pinteg 5"éiel"-i§lit:o 'ébi%‘terieﬁté. gll elaborati,
apre e’ bus’ce in 850 contenute segﬁando sUxciascuna. Uun numero progressive che
- viéne rip.orftato W dgni -fogho presentate e stilia “busta. contenente le -generalita del
3 Gamﬁ%i'é,éioi:je' attribuisce 4 punteggio,
fvotl assegna‘ta da ogm ce)mmlssane, Bk

aGoriniissione, compt!a °unfelence, suizquaie n corrrspondenza dei numeri

appostl sui’ \fan lavon, wene segna’co ?l! punteggte attribuito a .ciascun elaborato, €
successivamente a]l'aper’cura defle ’buste contenenta Je. genera fita, viene Hiportato il

Nel COhCGI‘SI per'l quah Il bancio pre\?ede (ing "sold, prova sctitta, seno ammess! alla
prova oraié i concerrenu chia 1 detta preva “serifta ;mbbiano ottentite una votazione di

el PR

e
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Per“mascun concorrente conclué‘a 1a preva dalls sfesso sostenuta ia Coramissione
procede alla valutazmne - della siessa ed atirbuisee 1l voto,-costituito dalla media del
} seu. ‘Commassarlo S e T -

voto g regtstrato"'"m appesﬁo eTenco anuto- daI Segretano, - nel qua!e a flanco’

ei ‘nome del concorrente egli scrive, ifl difraed in:lettera; la votazione attribuita.

ﬂa ’me dl c;ascuna gtomata dr esami I’elence g firmato da tuttncomponenti della

oriea’ “ad - assscufare !a mass:ﬁnagaat‘teerpazr@ne
concorrente che he s presenta a‘lia prova Brale ne! ‘gierno:stabil ltq, sl considera

;_nunciatarso & Wi "'eseIUS@ aal‘ om:@rse- “Qualidote - prove . predette SONO
grammate m plu‘agiomate, il tonc:erren‘i.e chie: sra impedito da graw e comprovati
/ - ad” [r*tervemre “alla prova sl gior-n@f prestabllito, puo’. far -pervenire al
Fes dente deiia CO?TlmISSIOHé" SOl Qitre o’ 'i"" Ssata per l'nizio . della.seduta del
_IGi‘ﬂO‘ predet‘ta, 1staﬁ2a decumentata paril. differiniento dell'esame ad- altra data,

_ntto']’ultlmo termina prevrs’ce da[ programma pét® I compimento -della prova. la
¢ asuo indindacablle . gludizio,

Se--I’istanzé-viene r-espinta ed i




nélla séduta in-cuihafino térmiing téprove d'esarne;
15 'grak:iu*att:r’ié'v"déi - Goricors0 b ihiéar’ Essh € formata secondo l'ordine
pun‘fceggro ‘tstale ‘Gon Jndicazione; in ‘coriisporidenza del -Gognome € nome de

i s‘omma .def punteg
‘giteriuti nella valutazmne deitisli ed in- GlaSCL{ﬂa delle prove di esame,

Y del ol di- preferema aparta éh mento previsti-ddlle vigent! norme-di legge;

@) dell everitudle’ possessc i tltoh i precedenza, rarews’a «fa - -speclali-disposizioni- di

’Q"'!egge, appl;cabz i *’ov‘é‘irf‘e *rrcerrano e tandlzsem

, dl"- *tatoh 5010 appresse'elentatel A parﬁ:a~ (i mentm tttol dl preferenza

_ _spesatJ c?:ie[ cadljt: per fatt@ éﬂ gLSerra, R ;:: SRR :
gemtosl vedow ﬂOt“i rlspssa’:j | cgi’uug[ ‘Tiot ﬂsp@sat! ale’ sorelie ed I urai.eill vedovi 0




) coloro che abbiano prestato lodevole Seniio d quaiunque t[tolo ‘per hon meno-di un
afmo- ne!l’A’mmlnistrazmne -che'ha Indetto jl:coneorse;
)-[ cemugai:-q € noh conlugati-con .r[gtfard@-a! nuitiers del gl a carico;

. 1

- ;;gh mvalldloe mut:[ats Gnnl[,

pi esertazuane deiia demandg dl ammxsswne al Gonhcorse. Tale documentazione non

chres“ta ner ca31 m el 1'Ammmlstraﬂane ne sia in- possesso 6 ne possa. disporre

brie "brevzste dalla Iegge medeSima, che abblanoL censegmto lidoneita’,- verranno
""f"f"ir‘tmtoﬁ, 'purche rtsultlna 1scr1tti;negl1 appesiti elenchi

e R DR CANBEDATIE PROGIAMAZIONE DEL
R MCOR

E'éénzfz‘lé'p.ér‘siiiﬁélél'fi‘c’éﬁﬂ_t_ gif a"ét’: :'del procedrmento ceﬂcarsuale provveders, ai sensi
dllait, 437 D.PRC 281220007 445; ad acquisive dufficlo dall Amministrazione

mpsténte iz dotumeitaziofie Goriprovarite gil statl, 1 fattl € le quallta personali di cul




B .
. i

' .:VA[ nlledesm' fcandldatr verrs ﬂchle_ id ol presentazrone di eventuah altrt documenti
dictiarati; non rightkantinellipotesidi -cul-al precedente capoverso. -

. Acqu fsita fa documentaziane di ot -al pliriti 17e 2 iFResponsablle- del Settore Personale
*procede ‘Eort: preprra determrna, .a[i’appmvazmne -degli--atti-concorsuali nonché della

gradua‘torla deﬂmtlva-e dlla :prqclarh_azaone- delfi-vincitore/i:. -

-'I verba?: delfa Commrssmne Fsammatnce possano cestitmre @ggei:to .di richiesta di
""coloro che Vi hanne mteresse ~per Ea tutela "di posizioni

: andldah i prec;edure coneofsuah che hanno difitto di- ac:eessm ai documentt possono
on ‘s0l6 .prendere yisione ria %_anghe .e’g:_te_zn_ene «copla=degli -elaboerati degh altri candidati,

'Iegltt:mati a chledere visione e copla degli

"":élf procedur‘e cenr:orsﬁ;a[x, -pelche il pr@xcedrmenta aconcarsuale coinveige
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prévia preseritaziohe di apposita dichisrazion i fioft avere-in essere altri rapporti di
fimplego puhb]rco o pnvato e th T6h - tr@‘uarm fin nessuna; «delle’ situazioni di
'lncompatlblhfa prevnste dalfart, 53 el DLgs nA6572001. In' case. contrario deve
dit‘:ﬁiararé con aﬁO‘SCﬂt‘tO ~di. rion avére altrt--rapportiAdl--iavereo,--fatte salvo guanto

prewsto i mater!a Hitavoro a‘tempo 13arz;ale con:ridyzione: oraria pari.al 50%.
DECoTS!: mutﬂmente { termiinil «di cul” sopra Senza ‘giustificato. m@trvo non si dard luogo

":'fa supulaz{ane del Gentra’tto tndwlduaie TA o E
certlﬁca‘;e i ,-cﬂ;tadnﬁanzg ;~;talia§1a;~ee_rtif icate -di ‘go.drmenta de; dll’ﬁit{ Sttmlgilanoh(:i,
’s‘t"at‘é fai?fé‘ﬁnfﬁtiaf-r-&é‘r:ﬁﬁcété -"caséﬂé’“ﬁo"?g'i'udtzia-te"a vefra ac‘:qu'tsita-d’ufﬁc‘te. :

graduatoria, Viene effettuato tenendo cento deﬂ’ordme dei \fmcﬁorl

i semzm personale conserva i contrattt individuali:di - lavoro originali e I registra in

"
ZERE S

peﬁdent yierié n!ascnai:a copia -del.coni:raf:te md;wduale i Iavoro
Decoréo i periodo di pi“ ova senzaiche i Tapponte di-lavero-sia stato rrsolt@ il dipendente
§f mtende Gonfermate in « sermzm con i ncan@scrmento deli anAamta -dal giorno

individuale, @io- trenta ‘gioimil dal fcevimento’ della - tomunicazione di cui sopra,

‘rewste idaHa ﬂoimatwa Vigeme e i!eveﬂtuale cepertura d! posti che dovessero
enderél vaéam: e dlSpGr_Hbﬂ- ! siicEssivamente -all'approvazione della graduatoria
Nedesima, ™ fatta - ectezione - par - sk Astitultl -0 trasformati successivamente

linidiziong del-concarso medesfifio* - =~

3




‘protedere é!l'a"té’iié;rﬁifré -éﬁ“’;ﬁb‘sﬁ -Eittfaiféi‘sé' concorse 'iﬁtenii:é, per | -posti
ndlcati ne!l‘al]egato Wyl presente ?egefamento - S

E ammessa T partecipazmne ai COI’IGOI‘SI intetil del personale inpoessesso del titolo di
tudio rrchlesto per Iaccesso “dall estemo gl post@ «da ‘ricoprire,: con-upa anzianita di
servizio- d1 a‘nm “daé Bl categor4a- ammediatamente mfer-loref e la specializzazione
ofessmnale eventiialnisnte™ nch;esta~- oppure in pessesso idel Hitolo. di studlo
mmediatam "nte mfer;ore a que!lo ﬁchreste per il p@sto da copnre, con.una- anzlamta di

cencer5| 1nterm Gl articoiano neﬂe medesxme proeedure prewste per Il concorso
'bbilce ad eccémne de!ia 'pubbiic:lta del- bando'che & fatta jcon affissione all’Albo
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schzronealla categ@ﬁa‘*lmmedia{:amen’ce mfentrremspétto:a quella di-destinazione;
Ascriziorie alla 'medesma‘ Gategor{eiiber fdeeperttira def p@stc vacanti- afferenti a

- delles categcane B,

articalars: prof‘ fi pr@fessmna

progressaone ver:heaie veﬂgeno lndwrduafl Pel plano

uale dl recluta‘mehto el persomle ~approvats <dalla’ Giunta Comunale, previa




Anche i DOSEI amme551 it progress:one verheale per 1l personaie mf:emo Verranno
‘coperti:con aceesso dall ‘esterno, qualordia seleziorie abbia datoesito hegativo oppure

" Semancane compietamente 'aIl’mtemé [ pmfessmnahta da-selezionare,

oA edt’apposnto pertod .dI a7 n:ta dl aimeno 1 anno ad

¢ e Jeffunzienl da; assumere de Iia' dura’ca di almeno706re, -« !

" possesso del
""i'mmedfatamente mfenore e queHa nchiest@ per Taccesso dall'esterno,

::ita 'dl'35' mes& se l'ascnz;one ¢ alla
eg@na *“Bi‘"f‘e d 18 mem seliascrézi@ne e‘trfella categorta' "B3"-“4+  corsofi di

di durata di almeno 120

] ) S arinl ‘se lascnztone nella
cgoria “81" e-divl arino s lascnzwne & néllg - camqena "BS" possesso del
!ama di sc&ola medla sup\,ﬁ@xe

anita-pud ‘essare’ in: -”aItef—nat" ya*bsestltmta da’un «cordo di forimazione specialistico -

i

S R . -
Tl = -

e Y

I,

N e




scrizioiia ‘alla ‘categoria “C” ed appos:to perrodo dl anz;amta di"ﬁ armi nonché possesso
gl titale di'studio lmmedlatamente mfemre -a-uielle richiesto- peraccesso dall'esterno,
eneralmente ficonducibile *a#drpiema i scuola media-superiore: {eventuale carenza del

tteposfz;one, con - proﬂtto del iavaratore Interessagto: a spec:tﬁeo ‘carsodi formazione
Biiatisticd® afferente le: funzioni- da 'assumere ‘della>durata dilalmeno 180 ore; in
tematrva ascrlzmne alla categ@na e ed appos;to ‘perodo “di- anZiamta di 2-anni e il

toio di’ Studlo :mmedratamente Triferire; quale Tichiésto ‘per i‘ar:cesso € surrogata dalla -

-eh':ament@ del possessa cil ca?atteristnche partlc*olan o] Ielazmne al posto da copnre

oV .a’f pratfafa e/o G’/ abfﬁfé‘afferente all’ asso]v;mento di- compl’u carattenzzant{ la

seleznone volte

et e

ek gty PR
M

e T e e e e




Accesso in- pmaresszone al{a cateqerasa“‘(’:” T

- Prova praffca az‘f/z‘ud/ﬁafe in reiazaone alle carattenstrche el posto o profilo da Coprire;
co/foquza Stille mistefie dfferent! e Attribuzivnl del ‘posto o profilo da ricoptire.
: Accesso it %Jtoaressione Al Gategorla i1 - LS

- prova praf/f:@ ac'z‘/fudma/e m re*!az;one alle earattenst{che del: posto o profilo da

I
———a o

colloquio stlle rriatere’ afferéﬁtr‘.’le‘attrfbuzmm del> poéi:o 0 pr@ﬂa a‘a [‘fGE)PI‘li‘S,
Geksait Droqressme alla: bosnzmne mffacateqorrai&“[ﬂ .

prova ﬁfc’)ﬁé’@ atftz‘udma/e in relaz;one dlle -caratteristiche - def posto- 0 profilo da
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' PR@@“EIEMENT. j ‘SELEZ NEPERTA PR@GRESSENE VE’RTZC&LE

le SEIEZTODI;_ per a -3pr@gress19ne ‘verticale, & - -

"‘bb[lce Lcmrr(,‘!rso, conie: seguente*pamcelar  fasi:
gl; espen‘:: deﬂa-’cbmmlssmﬁe deve‘n@ fessere‘entramb; esteni;- 1 -
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Legge . '5'6?_8?, T'Ente provwedera’ all'assunzione previa solezione dei
lavoraton avviat dai Ceritel per Pimpiege, secondo le disposiziont vigenti.

6. Per le assurizioni & tempo deter‘mih'a‘td di-cul al-precedente comma 5, le Commissioni
Esaminatrici vengbno nominateé cén “provvedimento :del ‘Sindace e il Presidente della

Vi "“"'nt'ressato -
N&i. casi ih cul sussista: urgen’ce ﬂec:esstta d; evitare graw danm alie persone, a!la

'co’liéftixﬁt—a’ “gd-ai behi Plitblic o di-pubblica wutilita;; {'Ente puo’ procedere, con atto

* |avdrator 1scrftb presso A competente Ceritio ‘perdImpiego. Dell'assunzione ¢ data
‘ contcstualee motivata cornumcazmne ‘conindicazione della durata presumibile, alla
bredetta Seziohél“che, ” “quadlora itale 3durata-owero 1l - rapporte di lavoro Instaurato
superine T 10 giorni;* ;iwia"'-a"-sélé;fleme; in. sostituziene, laverator! di part categoria
avént titolo di ;bfééé’éiéﬁzé‘ “In Bass fﬁii‘éﬁﬁésita“=grat;iua‘toria,

 Fetmo ™ restdndo - fordine’ - diP avyiamento- st prescinde. dalleffettuazions della
§élezione net” confrontl” “det{avordtoratiche abbla gla' - svolto le mansion! di  una
déterminata quiatifica; =r.‘:étegoria'ﬁd-:‘prbﬁf;éﬂ:p'réfes'sio.n-gie,- ovvere che sta stato ritenuto a
é'tof':'"idéhé@'*ih‘f’fpféteﬁéﬁte Proveiseléttiva, ~nelld stesso od In"altro Ente salvo che il
précedents "rafapé'fté'?difIavor.d’*'s'iaéf"{:é‘séat‘e ptima-delia. scadenza prevista owero sia

tminatd: -Con” urigiudizio negatlve motivate: - : -

5 Per la Essunzioni 3 tempo Heterminato del profill ¢ icul all‘art. 16 della”

Comimissione plid-essere indivi'du_aito‘s‘i'é nel -Respeinsébile del Settore che nellAddetto

motivato, ai sénskdelfart.-8 47 icomiria“DPGM 273.2.1988, all'assunzione diretta di

ifererti per oggetio'e. temporalinente continuativi al medesimo lavoratore,

-

e man o ma a e




=mééﬁ’cﬁ?, il Tavoratore deve essere staccato
~{fatta salva‘la peculiarit-degli incaiichi deducatoti), nelmede seguene:

' QUalora si'verifichi ia hectssity ‘0l "Cohfefire pit

ricarichi per:periodi-fine a € el & staceo di glomittn © -

. .'.: 5:. '-..:; . ..—:‘{ R ___—x_,_'.:-:,.;v.'_::‘_-‘ " —:___. ::"..'l :‘ 5__'* . ‘ . :—.' .:_-:5:.-:. :’:r el .
incarichi perperodi SUperior‘a:sei mes! = ‘stacco.dl.giormi 20.

Poleha 1 CONL ‘Drévéds-forie :u'r‘ﬁcb'ﬁﬁﬁj}?idé' 4Pl iéaBilé dgll Incarichiia-tem pe determinato,
lo ‘s‘téc‘co.di"'j:@ 0 20°gi6rri, i lavoratore; :e‘Ffet‘tu.ate--IOzstacco, .PUO assumere altro incarico
poichd Tunicolififte & taipresentato dal patiodo i stacco. i

' ' 168g0e 56/87 & al DPGM 27.12.1988,
'fa‘tttéhéioéi‘;ﬁ'i_fj‘a‘em’éhéle Aviiato dal '‘Centro per-Hmplego ‘c-applicablle soltanto Ja proroga.
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Pef & dsstniziohi -4 fetnps detetfiiatd df cliala
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{ awlene  con

pil

l0AE 1% “Servidie del: personale-- 2™ “temiio ¢ detefminato

Detetaiingzions” el Resporisabile del:Settore + Personale dietro: richiesta del

Responsabllés del Settore intereSsate, “che sevidefidia anche le: motivazioni per cul &
; ;"feeéjss'e_'itiG}i’lié—:—'éﬁﬁé_r?e’fél!fé'qs.tjﬁ'i}iaﬁ'ééﬁhe&lésjmai:"_-'- ShEe oy ;
Par e adsunzisiis ‘%‘é"rﬁfﬁb’?"c'iétérnﬁiifﬁéﬁéiﬁéf‘f%ééﬁodi«.rrfiferiori a 15{giorni non s fa luogo a

sottoscriziohe -{f}i”‘cbﬁtratt‘o“ﬁi"-’la\ie"m"ﬁhé‘ividwafie‘fma- la determing di assunzione tiene

—_— W




1. Ta formazrone !aggsornamento ed il perfez;onamento pro‘fessmnale del personale s0no
assxcuratr garantendo {rie =~stanz:ament@ ‘nel ~bifantie- di- previsione annuale di un
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Jic prostito dlle tipendénde di-anti pubblid o.erit di dirito pubblico o
U.S.L. ediConsorz tra Enti Locali.

E valutabile il serv
aziende pubbliche ivi comprese le

T e T G F e D e A SLAPT .
‘4 a valutazione™ del sepvizio avviene et limite fnassime-diPUNTL 6, a seconda che sia
£ stato svolto- nelle sotteejencate categorie: -

SR SR G,
1)_Servizic ‘prestato fiell
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é X

ik aved - Aivitd’ a6l nédesinia categotla.di quella del
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3) senvizio pfestdts fislla medesifmd ared i Seivics - atbooria- ulteriormente inferiore al
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1SR THA T MATERIA B = AORO A TEMPO PARZIALE
£ DELLE BIN(C@MP&TEBZLZTA’
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Sl -presente regolamento d]SC[phna & procedure'per“ta tiiforniazione del rapport-diavoro:
L da tempo pigo a tempo parzw:ﬂe e fissa | criteri per fa valutazione delia compatibilita degi

’ ncanchl esternl dei dipenderm al SEﬂS! della v1gente 1eglslazmne in materia.

i tenmale™ el bbisegno de} ersonale
1’Amm1mstraz:one'stablhsce, per: ogm categorra, :profill ¢he saranno; rcopertl, ne] tlspetto

" del.25% della:dotazione orgafica a tei"npo pieng, con rapporto di lavoro a tempo parziale,
5-"md1cande Iarttpelegia del partttme e I'articolazione dellorario di 1avoxo.

{5 Néi bt dlla

fteressatt -di~patl, categeria ‘e‘sldeﬁﬂ(‘i@ p ""-"[@ p'rofessmnale potranno

QHPET .
presentare apposﬁa domanda sullla base “dello SChema allegato ad . apposito bando di
sselezmne prechsposto daI Sewlzio clel Personale nex termini ﬂssa’u nel piano delle

ayPo ’Enarhco(fah oﬁaiiiams‘pﬂaofsmhemq’le seguenti priorita:
- presenza dz invahdnta rlconoscmta ‘utile ai fini-dellassunzione obbligatoria;
..mvahdtta nconoscujta non ut|e al Fm deil’assunzwne obbngatona se supetiore &l

- dtpendentl in altre graw COﬂdiZlem psacoﬁszche ai:testate da certtf cato’ medlCO‘

1b). Dipendentt ammessi-ai beﬁeﬁa di CLH allalegge 104/92 in reladione a familiari portatori

di. handicap non mferiore al: 7G% 0. ¢he assistane : famihan in parttcotan condizioni psico-

fi smhe 0 affei:te cla grav; patologle o-an"z’ia’im fon: autosuff cientl. (Al fini dellindividuaziong

da ai Decreto 21 7. 2000 1,278 del Ministro per la solidarieta

Tniziativa -del dipendenta -

. Quidlorg-{'shte o -abbia pmweduw atl ingeire nel pla’no de‘l 1abbismgn0 del personale
intera perceﬂtuale del 25%. del, post. ¢i dotazione organical delle categorie professionall
on le modalita di cul alfatt.1, nell’amblco dei posti residui, 1 dlpendenti possono chiedere
a trasfarr’nazmn" dei rapporo i I’WGYO da tempo pleno a mri time con le modalita
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ST N

previstedallart4, rcomma"ﬁl‘ Gl CCNL. 14 09 ABOO utihzzand@ Io schema di’ domanda
llegato al presente regolamento, - .

\-_.‘-'u

4 A’ i

.Le-domande‘dovranno essere p ;esemate*eﬁfro _.mese d1 glugno ‘&didicembre-di-ogni

'r'a:p'ciﬁtc}'-.ﬁi favers Lin—-’-'s}éi;jiﬁi’;o a richiesta-del

=.;.z..

;i & end "Ee “g'ia par Ame#p@tra pr@p@rre una med;f‘ca del proprio,
rapporto dl Ia\,roro in corso Sia. o r|fer1mento alla tlpolegla dello st:esso sia con riferimento
ifia della. prestazmne lavorativa. In'tal caso, qualora I'Amministrazione
50, Sl appllcano le procedure prewste per la trasformazione del

lifa‘ rlcopefca daI dcpeh'dente, grave pregiuci:zm afla funzionalita
Comunale 1a trasformazmne del -rapporto verra dtﬁer;to di sel (6)

}ZIOne scritta £ motwata ai d!pendente
su computa a parhre dalla cemumcazmne di diffenmento.
B Eataing da 60 oG, prey ASCONE e 44 H9:2000-décorre-dalla

- {éata in cu hsiianzei'pémene ai Semzno Petsonale. Quafora questa pervenga prima del
s pnmo glugno 0 .del pr'me dlcembre, Si con51dera comungue una delle due date per la

TR swperﬁsaéﬁ* mitie 6 “possibilé qual aé-*l’ammrmstralziene Jﬂ’tenga chela
domanda dei dipendente - sia . carente diz eiementi essenma!i e quindi necessiti di
mtegrazqom La-dom resentata nel termmx -di cuizal -comma due, viene comungue
cons;derata at fi n1 “della graduatena, purche sla perfezuonata entro ii nuovo termine .

ike rasf'crrnazuoﬁl' Sono iﬁosslei seia 51

clascuna categoria (€ (11'r0tondaio ali’unita supenore)
z2 Nel casé di esaurlmento el ccntmgenie il Servizio Per:;onale informa la RSU.

A lig™ whamElonT svo[te ed al!a R




Si5 i s segueﬂt{ Jt[poiogte'i
taIEj prestazmne dl ser\nzio ridotta in tuttl i gloml lavoratlw

: fprofe&sronale {sub@rdmata
Iante Hscrlzu)ne ad. a}bl professionali) la prestazione lavorativa
ai 50% d =e;uella a tempo pieno.

'3

g, "in%’b’a‘sé: é*lla' n'ermat‘ivé

] propafzidne gl percentuale di

.rm © ad ore in un arco di tempo mensile sulla -




‘attivitd lavorativa prestata, ad eccezione dei permessi non calcolati su base annua ma
ariti al singolo evento (es. lutto, matrimonio ecc.).

‘{"F 9 — Formazione

E

fI dipendenti con rapporto di lavoro part - time hanno dititto di accedere alle iniziative
‘fmative programmate dali’Ente,

’Ne! caso lattivita formativa si svolga in orarf non coincidenti con le esigenze dej -
oendentt con rapporto di lavoro a tempo parziale, gli stessi potranno partecipare ai corsi
[matm anche se tenuti al di fuori del loro normale orario di lavoro ridotto.

E

'? In tal caso i dipendenti part - time possono concordare con il loro Responsabile
]artlcolazmne dell'orario di lavoro che permetta di compensare le ore eventualimente.
“d;cate alla formazione professionale al di fuori del normale orario di servizio,

%‘(T.iﬂ - Trasformazione del rapporto di lavoro dal part time al tempo pieno

§

fipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
i]nno diritto, su richiesta, al rientro.in regime di tempo pieno alla scadenza di un biennio
: illa trasformazione, anche in sovrannumero, oppure, prima della scadenza a condizione
e vi sia la disponibilita d‘organico e le relatlve risorse siano previste nel bilancio annuale
plurlenna[e e comunque non incida sull’organizzazione del servizio,

dipendenti assunti a copertura di posti d’organico part time hanno diritto di chiedere la
asformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno decorso un triennio dalla data di
sunzione, a condizione che vi sia la disponibilitd del posto in organico e le relative risorse

ino previste nel bilancio annuale e pluriennale,
“RT.11 — Rinvio

¢ Per quanto non previsto nelf presente regolamento si rimanda ai contratti di lavoro ed
alla normativa applicabile in materia.







slicgato A.
Spett, SERVIZIO PERSONALE
de! Comune di Stimigliano

a di trasformazione del rapporio di lavoro da tempo pieno a

ggetto: richiest

art-time.

| | |

| sottoscritto....oovveee NALO @ reeeeervrnree e ereesrinnsens | SRR e residente i ..ooeciens

BB irvsereeresseesenanerneessnsinnes , dipendente a tempo indeterminato del Comune di Stimigliano,

£

K] .
‘ppartenente  alla  CALEGOMA i

]
H
3,

¥
H
-3

P

il
[

- “Iticolazione dell‘orario di lavoro:

b) Dipendenti ammessi ai benefici

------------------------------------------

profilo  professionale

presso il SEIVIZIO wrvwiomminir s
chiede

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time con la seguente

“lart-time Orizzontale.. dalle ore ... alle ore ..o pari al ... % dell'orario a
~lempo pieno
fart-time Verticale......dalle ore ........... alle ore .....cv.e pari al ....... % dell’'orario a tempo
ieno
la svolgersi nel seguenti giorni/periodi:
“pon dECOITENZA +vvivrrsrerrrrsrmssansrersrsninssans
51 precisa che Ia richiesta viene formuiata per:
bl

motivazioni di carattere personale e/fo familiare _
dichiara a tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall‘art. 76 del DPR 445/2000,

sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendadi, il
possesso  del  seguenti  titoli di  precedenza..(barrare  lipotesi che

colari condizioni psicofisiche con le seguenti priorita:
ta utile ai fini dell’assunzione obbligatoria;
rassunzione obbligatoria se superiore al

a) Portatori di Handicap o in parti
- presenza di invalidita riconosciu
invalidita riconosciuta non utile ai fini dell
50%; _

- dipendenti ammessi ai benefici di cui alla legge 104/92;

- dipendenti in altre gravi condizioni psicofisiche attestate da certificato medico;
di cui alla legge 104/92 in relazione a famillari portatori

o che assistano familiari in particolari condizioni psico-
tosufficienti. (Al fini dell'individuazione
0 n. 278 del Ministro per la solidarieta

i handicap non inferiore al 70%
isiche o affette da gravi patclogie o anziani non au
elle gravi patologie si rimanda al Decreto 21.7.200

‘I'sociale); ‘
‘c) Dipendenti genitori di figli minori in relazione al numero degli stessi e in caso di parita

 delrety;

-]

svolgimento della seguente ulteriore attivita lavorativa (in tal caso 1l rapporto di lavoro
a part - time con I'ente non puo superare il 50%):







descrivere con precisione l'ulteriore attivita),

Jistinti saluti,
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