COMUNE DI STIMIGLIANO
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 101 DEL 10 dicembre 2011

Oggetto: : PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO PER RISPONDERE AD ESIGENTZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALI TRIENNIO 2011/2013. MODIFICA PIANTA ORGANICA
APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE

Addi’ dieci del mese di dicembre dell’anno duemilaundici
alle ore 9,15 e seguenti in Stimigliano nella sede comunale ,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la Giunta comunale nelle

persone dei siggn:

PRESENTE ASSENTE

GILARDI FRANCO X
BISCHETTI FABIO X
FARINELLI GIUSEPPE

GERINI CLAUDIO X
SGRO’ MARIA GRAZIA X

Partecipa alla seduta il segretario comunale dr. Ssa Di Trolio Filma

Il dott. Franco Gilardi , in qualita di Sindaco, dichiara aperta la seduta dopo
aver constatato il numero legale degli intervenuti , passa alla trattazione dell’argomento di cui in
oggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

TESTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO PER RISPONDERE AD ESIGENTZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALI TRIENNIO 2011/2013. MODIFICA PIANTA ORGANICA
APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE

TESTO DELLA PROPOSTA

VISTO I'art. 39 comma 1, della Legge 27/12/1997 n. 449, il quale dispone che, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie di bilancio, gli organi di vertice, delle pubbliche
amministrazioni sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di personale delle categorie protette;

VISTO l'art.6 del D.Lgs. 165/2001, nonché gli artt.88 e 91, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267, i quali impongono I'obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica,
compatibilmente con le disponibilita di bilancio;

CONSIDERATO:

- che, in termini generali, l'art.6, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che nelle
amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all’art.1,
comma 1, previa verifica degli effettivi bisogni;

- che la Legge Finanziaria per 'anno 2007, Legge 27 dicembre 2006, n.296, art.1, comma 562
stabilisce “Per gli Enti non sottoposti alle regole del Patto di Stabilita Interno, le spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2004,

VISTA la L.R. n°21/2002 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale dei
LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nel’ambito di politiche attive del lavoro” che
prevede la sottoscrizione di specifici accordi ai fini delle stabilizzazioni occupazionali dei
soggetti individuati quali “fasce deboli del mercato del lavoro”;

VISTA la D.G.R. 53/2011 “Legge Regionale n° 21/2002. Approvazione del programma
Operativo (PO) per il periodo 2011-2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dei
lavoratori di cui all'art. 4 della legge medesima”;

VISTA la D.G.R. n. 352 del 29.07.2011 avente ad oggetto “Legge Regionale n° 21/2002 -
Prosecuzione del sostegno regionale per il pagamento degli Assegni di Utilizzo e degli Assegni
per il nucleo familiare, corrisposti ai lavorati socialmente utili (LSU) periodo 01 Luglio 2011 -
31 Dicembre 2011;

DATO ATTO CHE:



- con apposita convenzione il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stabilito di
destinare alla Regione Lazio la somma di €. 25.000.000,00 finalizzati prioritariamente alla
stabilizzazione occupazionale dei L.S.U.;

_ con ulteriore convenzione il ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stabilito di
destinare alla Regione Lazio la somma di €. 9.179.013,93 finalizzati al pagamento degli
ASU e degli ANF destinati al lavoratori socialmente utili appartenenti al “bacino” della
Regione Lazio;

. che con la succitata DGR 352/2011 & stato deliberato di confermare, vista la necessita e
I'urgenza, in attuazione del Programma Operativo 2010/2012, anche al fine di favorire
I'occupazione stabile dei LSU, la prosecuzione del sostegno regionale dal 1° luglio 2011 al
31 dicembre 2011, in attuazione delle convenzioni stipulate con il Ministero del Lavoro ed
ai fini del pagamento del 100% degli ASU e degli ANF corrisposti ai LSU da parte
del’INPS con risorse del Fondo Nazionale per 'Occupazione, per quelli enti utilizzatori, ivi
compresi quelli che utilizzano LSU ai sensi della DGR n° 1799 del 1.8.2000, che hanno
deciso di prorogare i rispettivi progetti di LSU per il succitato periodo e che presentino
piani di stabilizzazione dettagliati, da attuarsi entro il 31.12.2011. individuando i capitoli di
spesa con le risorse disponibili per le stabilizzazioni;

DATO ATTO che questo ente ha una popolazione inferiore ai 3.000 abitanti e, pertanto, non & tenuto
al rispetto del Patto di Stabilita e che, ai fini delle assunzioni, & considerato alla stregua degli Enti che
hanno rispettato il Patto di stabilita ove vengano rispettati i parametri di non superamento della spesa
del personale del’anno 2004 e che il rapporto tra spese per il personale ed il totale delle spese
correnti , sui dati dell’ultimo conto al Bilancio approvato, non superi il limite del 40%,

DATO ATTO CHE viene rispettato il tetto della spesa del personale, che per gli enti non soggetti al
patto di stabilita, & quello del 2004;

RILEVATO che l'assunzione programmata & conforme ai limiti imposti dallart.1, comma 562, |
periodo, della Legge 296/2006, cosi come successivamente integrato e modificato;

DATO ATTO CHE sulla base del conto consuntivo approvato per I'anno 2010 ed in base al bilancio di
previsione 2011 risulta essere contenuto nel parametro del 40 % il rapporto tra spesa per il personale
e spesa corrente;

VISTO il D.L. 78/2010 il quale dispone che il mancato rispetto dei requisiti sopra indicati determina
limpossibilita per gli enti locali di procedere a nuove assunzioni a qualsiasi titolo;

VISTO l'art. 1 , comma 557 della legge n. 296 del 2006( finanziaria 2007) nel testo che e stato
introdotto dall’art. 14 del DL. N. 78 come convertito dalla legge n. 122/2010 (CD MANOVRA ESTIVA).

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 9 /2006 del 17.02.2006 la quale prevede
che possono essere escluse dalle spese di personale le spese totalmente a carico di finanziamenti
comunitari che non comportano quindi di fatto alcun aggravio nel bilancio dell’ente;

VISTO r'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 come modificato dall'art. 4 comma 102 lettera “a” e “b”
della legge 12.11.2011 n. 183 che applica anche agli enti locali il tetto di spesa fissato nel 50% di
quella sostenuta nell’anno 2009 per contratti di tipo flessibile con applicazione dal 1.1 2012,

VISTA la delibera di G.M. N. 109 del 18.11.2011 con la quale & stata approvata la bozza di
convenzione per la stabilizzazione din. 3 lavoratori socialmente utili;

VISTO che in data 14.11.2011 & stata sottoscritta presso la Regione Lazio I'accordo per sostenere
Iassunzione di lavoratori socialmente utili del Comune di Stimigliano ai sensi della Legge Regionale



n. 22 luglio 2002 n. 21 con copertura finanziaria costituita totalmente con risorse del Fondo
Sociale Europeo;

DATO ATTO che con la predetta convenzione e stato stabilito che :

- la Regione Lazio, si impegna a garantire la copertura finanziaria, costituita totalmente con
risorse del Fondo Sociale Europeo, finalizzata all’assunzione mediante contratto di
lavoro a tempo determinato e a tempo parziale di n. 3 lavoratori a 30 ore settimanali
che opera presso il Comune di STIMIGLIANO per la durata di anni cinque, con
decorrenza a partire dalla data di inizio di ciascuna assunzione, dell'importo della
retribuzione annua spettante secondo la categoria economica di appartenenza ai sensi del
vigente CCNL — Comparto Enti Locali, incluse le spese per gli oneri previdenziali ed
accessori (comprensivi di IRAP,INAIL, TFR ed Assegni Familiari) ed ogni altra spesa
connessa;

- nella possibilita di una successiva assunzione con contratto a tempo indeterminato presso
lo stesso Ente, qualora dovessero intervenire migliori condizioni normative e finanziarie
delle amministrazioni, le parti concordano lassunzione di n. 3 lavoratori a 30 ore
settimanali che opera presso il Comune di STIMIGLIANO con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata di anni due e mesi dieci;

DATO e PRESO ATTO che con nota DEL 6.12.2011 venivano edotte le associazioni sindacali (
CGIL, CISL UIL ) relativamente alla volonta di procedere all'assunzione a tempo determinato di tre
unita lavorative LSU, pur facendo presente che | ‘assunzione a tempo determinato & condizionata
all’erogazione del contributo di cui alla delibera di Giunta Regionale n. 352 del 29.07.2011;

Ricordato che tra le funzioni che gli Enti locali sono chiamati a svolgere in favore della
cittadinanza rientra il servizio di trasporto scolastico per gli alunni della scuola dell'infanzia,
elementare e media;

Considerato che il Comune di Stimigliano assicura tale servizio in economia diretta, con propria
mezzi e personale , con obbligo di presenza di un assistente accompagnatore sullo scuolabus
comunale per quanto attiene tutti gli alunni della scuola dell'Infanzia e di alunni portato di
handicap;

Considerato che nelle scuole elementari del plesso di Stimigliano vi & la presenza di portatori di
handicap, che frequentano la scuola elementare anche nei prossimi tre anni ;

Ricordato che la normativa nazionale, con legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed art. 28 della legge
30 marzo 1971,n. 118 prevedono, nell’ambito del diritto dei disabili a frequentare la scuola
I'obbligo del trasporto gratuito dalla propria abitazione alla sede di studio e viceversa,
Richiamato altresi il D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616 il quale ha attribuito ai Comuni le funzioni
amministrative su richiamate , da svolgersi secondo le modalita fissate dalla legislazione
regionale;

Dato atto che quanto disposto dalla normativa appena richiamata si salda perfettamente con
quanto disposto attualmente dallart. 13 del TUEL laddove viene sancito che spettano al
Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei servizi e alla comunita locale;

Considerato che tali interventi mirati non possono essere assicurati con le professionalita e il
personale dipendente in servizio attualmente alle dipendenze del Comune di Stimigliano ;
Ricordato che la popolazione scolastica del Comune , per quanto attiene i ragazzi dai 3 ai 14
anni & di n. 225 unita, pari al 10% della popolazione residente;

Considerato che il Nuovo codice dellAmministrazione digitale , approvato con Decreto
legislativo n. 235/2010 , costituisce insieme al Decreto legislativo n. 150/2009 “cosidetto
Decreto Brunetta “ il pilastro su cui si basa il processo di rinnovamento della pubblica
amministrazione ;



Considerato che la normativa richiamata, immediate efficace ed operativa, avvia un processo
che dovrebbe consentire alla Pubblica amministrazione che dovrebbe consentire anche
al’Ente locale un processo di digitalizzazione e sburocratizzazione ;

Ricordato che lintroduzione del personale computer nel nostro Ente € avvenuto circa 20 anni
fa, con la graduale meccanizzazione dei servizi di competenza comunale del Sindaco quale
Ufficiale di Governo (Stato civile, Anagrafe, Leva ed Elettorale) ;

Preso atto che la digitalizzazione di tali servizi & avvenuta in solo maniera parziale;
Considerato che il completamento delle operazioni in parola & possibile solo con una completa
sistemazione dellarchivio comunale, sito attualmente in un locale di proprieta comunale in
Piazza Roma

Preso atto che tale processo potra essere attuato attraverso le seguenti fasi :

Sistemazione archivio , con completo svuotamento, installai zone di nuovo mobilio;
Spostamento dall'archivio di deposito agli Uffici di tutti i registri dello Stato civile dal 1861 ad
oggi, con completa pulitura degli stessi;

Inserimento dei dati al fine di rendere completamente automatico il servizio di rilascio certificati
ed estratti di stato civile, in adempimento delle norme di cui al DPR n. 396/2000;

Vista altresi che il Comune ha organizzato il servizio “Pronto certificati” , per la emissione e
consegna di certificati anagrafici e di stato civile in favore della popolazione disagiata , anziana
o diversamente abile;

Ritenuto pertanto di modificare la pianta organica dell’Ente, prevedendo listituzione di n. 3
posti cat. B1 assistenti di base trasporto scolastico - addette archivio e videoterminali tempo
determinato , 30 ore settimanali per un periodo di 2 anni e 10 mesi;

Considerato altresi che la copertura dei tre posti in parola debba avvenire con apposita
selezione tra i soggetti del Bacino LSU del Comune di Stimigliano;

Ritenuto pertanto di dover approvare un bando pubblico che stabilisca le modalita di
reclutamento del personale in parola;

VISTA la deliberazione della Giuta comunale n. 35 del 21.04.2005;
VISTO il Regolamento Comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con proprio atto
n. 69 del 22-11-2008;

VISTO il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18 Agosto 2000, n.267 e s.m.i;

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme previste dalla Legge ed in riferimento alla natura dell'atto
ed al suo contenuto;

1.

PROPONE

Di modificare la pianta organica del Comune di Stimigliano, come di seguito indicato:

AREA AMMINISTRATIVA n. 3 unita’ cat. B1 part time 30 ore settimanali tempo determinato
come in premessa specificato, per due anni e dieci mesi, rinnovabili fino a cinque anni con
rispetto della normativa vigente, previa conferma del finanziamento regionale ed con eventuale
accordo con la Direzione Provinciale del Lavo competente

Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi e per gli effetti di cui
allart.91, comma 1 del TUEL e art.39 della Legge n.449 del 1997, il Programma Triennale del
fabbisogno di personale Di questo ente —anno 2011/2013 e programma annuale 2011:



ANNO 2011

N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
AMMINISTRAZIONE | Assistente trasporto
03 scolastico- addetto B1 Assunzione
archivio Lavoratore
videoteminalista Socialmente part
time 30 ore per 2
anni e 10 mesi
ANNO 2012
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
0 0 0 0 0
ANNO 2013
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
0 0 0 0 0
- ANNUALE -
ANNO 2011
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
AMMINISTRAZIONE | Assistente trasporto
03 scolastico- addetto B1 Assunzione
archivio Lavoratore
videoteminalista Socialmente part
time 30 ore per 2
anni e 10 mesi

3 Di dare atto che 'assunzione prevista con il presente atto 'Ente rispettera il limite di spesa per
lanno 2011, previsto nella Legge Finanziaria 2007, art. 1 comma 562 della legge 196 del
2006.



4. Di dare atto che la dotazione organica determinata come in precedenza & congruente
con la programmazione triennale.

5. Diapprovare I'allegato avviso ai lavoratori socialmente utili di cui all’art 2 comma 1 del D Lgs n.
81/2000 INSERITI NEL PROGETTO BACINO DEL Comune di Stimigliano , fissando il termine
per la presentazione delle domande in tre giorni dalla pubblicazione all'alo on line del
Comune;

6. Di dare mandato al Responsabile area amministrativa dei successivi adempimenti in ordine
alla richiesta di formazione di graduatoria alla provincia di Rieti, Centro per 'lmpiego di Poggio
Mirteto

7. Di nominare la Commissione che accertera I'idoneita dei lavoratori come da graduatoria stilata
dal Centro per I'Impiego come di seguito:

SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE AREA PERSONALE

8 Con separata votazione ad ESITO unanime favorevole il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL

PARERI RESI Al SENSI ART. 49 DEL D LGSN. 267/2000

Parere favorevole in ordine alla regolarita TECNICA ¢ ;'/
IL RESPONSABILE DEL §ERV[,Z\I\O X /(}
Rag. Fgfﬁifii.»Arman@do‘i YAAVAS
e VA
Parere favorevole in ordine alla regolarita CONTABILE|
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Bufaloni Roberto

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;
Visti i pareri favorevoli resi in ordine all’art. 49 del DIgs n. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi resi ai sensi di legge

DELIBERA

1 Dimodificare la pianta organica del Comune di Stimigliano, come di seguito indicato:

AREA AMMINISTRATIVA n. 3 unita’ cat. B1 part time 30 ore settimanali tempo determinato
come in premessa specificato, per due anni e dieci mesi, rinnovabili fino a cinque anni con
rispetto della normativa vigente, previa conferma del finanziamento regionale e con eventuale
accordo con la Direzione Provinciale del Lavo competente



2 Di approvare, per le motivazioni espos
all'art.91, comma 1 del TUEL e art.39 de

fabbisogno di personale Di questo en

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE -

te in premessa ed ai sensi e per gli effetti di cui
lla Legge n.449 del 1997, il Programma Triennale del
te —anno 2011/2013 e programma annuale 2011:

ANNO 2011
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
AMMINISTRAZIONE | Assistente trasporto
03 scolastico- addetto B1 Assunzione
archivio Lavoratore
LR
time 30 ore per 2
anni e 10 mesi
ANNO 2012
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
0 0 0 0 0
ANNO 2013
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
0 0 0 0 0
- ANNUALE -
ANNO 2011
N. UNITA’ SETTORE PROFILO CATEGORIA MODALITA’ DI
PROFESSIONALE COPERTURA
AMMINISTRAZIONE | Assistente trasporto
03 scolastico- addetto B1 Assunzione
Lavoratore

archivio
videoteminalista

Socialmente part
time 30 ore per 2
anni e 10 mesi




