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\,IALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
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4 t4gesilione deltemPo di

lavo'lo

presenza alla

conferenza dei
responsabili dei

serulzi

flno a 10% di assenze

dal 10% al20e/o
oltre ì120%

caprlcità di motivare,
guid'are e valutare i

collelboratori

iniziative Personalie
cepacita di ProPorre
soluzloni innovative

e/o migliorative

da I a 10

da5a7
da1a4

12
o
U

+ /{

capeicita di raPportarsi
con Ìl pubblico e corr gli

altri ìiesponsabili det

senulEi

orientamento
all'utenza sia interna

che esterna ed alla

collaborazione con gli

organi politici e degli
altriuffici

daBa10
daSaT
da1a4

12
I
4 l7-

Fropr1516 e gestione

del['ltlrnovazione

caPaeita di

adattamento ai

carnbiamneti
organizzativì e

capacita di gestire i

proces§ldi lavoro
senza fomaligmi

da B a 10

da5a7
da1a4

12
I
4 (

punteggio totale ottenutc i, 4\
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VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

PAG gÉ/ 8,7
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collodazione nella
strutttltra organ izzativa

posizione in struttura
Resp. Settore superiore a 5 servizl

Resp. settore da 3 a 5 servizi

Resp, settore inferiore a 3 servizi

6

4
2

I
1

collocazione nella
struttùra organizzativa

competenza
manageriale

Ampia (integrazione e coordinamento dl

attivita molto complesse che influenzano
significativamente l'operativitità e la

pianificazione dell'intero ente)

Eterogenee (integrazione e

coordlnamento di attivita diverse per

natura e compiti)

Omogenea (integrazione e
coordinarnento attiviÌa omogenee pr

'natura ed obiettivi)

12

B

4

4z

complessità
organizzativa

numero dei

dipendenti comunque
assegnatialla

posizione comPresi
gìi lsu

olire 5 dipendenti
daSaSdipendenti

inferiore a 3 dipendenti

I
6
3

9t
\

complbssita
organizzativa

ilsisterna normativo
dì riferimento

valutazione totale di piÙ procedure

valutazlona totale di almeno una
procedura

valutaeione parziale di una o Più
procedure

o

4
2 q

complbssità
organiEzativa

tipologia degli atti Più
frequenti

Attl non rÌpetitivi (àil che per arrivare a

compimento: riohiedono attività sempre
diver{àe ed indìpendenti)

Attl parzialmente ripetitivi(ll contenuto
deglì atti varia , mentre è standardizzetÒ

sia il modello sia la Procedura)
Atti ripetitivi (l'atto è standardizzato e le

variazioni sono definite e predetermlnate

o

6
à 6

colìocazione nella
struttura organizzativa

oompetenza
manageriale

Proporre progetti eio progettuaiita da

sviluppare/fare accolte e realizzate
n, 1

A)

n.3

4
o

12

,{7,

punteggio totale ottenutc LT

I L SEGRETARISR)Iyu NALE

\--r'\i
§;t Àp\ o*\rrn

--\-



87/A7
tizl84/29L3 85::1"3 a7651L9247

r- |

)+Lta
Sebi, 11

cDl,,1lll.]E Di SELC]

VALUTAZIONE DEI RISULTATI
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Obierltìvilrisultati
dell'Einte

economia roale nel

raggiungimento degli
obiettivi

risparmio maggìore del 5%

risparmio dal2% al5%
risparmio in feriore al2%

12

U

4
tlnIL

piir del 70%
dal 300/q al70o/o
meno del 30%

12
I
4

8obietiivi/risultati di ruolo
raggiungimento

ohiettivi di Posizione

1'j

I
+

À,7,obiettivi/risultati di ruoio

controllo di gestione:

monitoraggio
dell'andarnento di

gestione
quadrimestrale

medlante
compilazione delle

schede di rePorting
ed azione collettiva

n.3 rilevazioni
n. 2 rilevazioni
n. 1 rilevazione

punteggio totale otten utc ir* L-/
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Obid'ttivt/risultati
dell'linte

economia reale nel

raggiungimento degli

ohiettivi

rispermìo maggiore del 5%

risparmio dal Zok al 5o/o

risparmio in feriore al?%

12
Ò

4 \L

oblelttivi/rlsultati dl ruolo
raggiunglmento

obiettivi di poslzione

più del 70%
dal 30% alTA%
meno del 30%

tz
I
4 t

obietllivi/risultati di ruolo

controllo dl gestione:

monitoraggio
dell'andamento di

gestione
quadrimestrale

mediante
compllazione delle

schede di rePorting

ed azione cotlettiva

n,3 rllevazioni
n. 2 rllevazioni
n, 1 rilevazione

1')
oo
4 rL

punteggio totale ottenutc
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