
COMUNE DI STIMIGLIANO
Provincia Di Rieti

DETERMINA N. 181
DEL 03.1 1.2013

OGGETTO: FONDO DI PRODUTTIVITA, PERSONALE DIPENDENTE
Al[].{o 2013. DECRETO LEGGE N. 78/2012, CTRCOLARE
RAGIOI{ERIA GENERALE DELLO STATO N.I2I2OII
ADEGUAMENTO ANNO 2OI3

Proposta di impegno formulata da:

I^ AREA AMMINISTRAZIONE
UFF'ICIO GESTIONE DEL PERSONALE-SERVIZ SOCIALI X

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D. Lgs n.267 det 18.08.2000;
Vista la legge n. 127197,
Visto il Decreto Sindacale n.0l/2013;
Visto lo Statuto del Comune di Stimigliano
Visto il Regolamento di Contabilità;
Viste e richiamate:

le disposizioni contrattuali contenute nel ccNL 31.03. lggg enel ccNL del4.g.lggg, disciplinanti icriteri per la ripartizione e destinazione delle riorse decentrate
Le notme di cui al ccNL de\22.01.2004, secondo cui il fondo per le risorse decentrate viene suddivisonelle due parti, risorse stabili e risorse variabili;



vista la determinazione del Responsabile del serviz io n. 17312012 concui è stato rideterminato ilfondo perl'anno2012
PRECISATo che le risorse debbono essere calcolate annualmente , mentre viene rimessa alla Giuntal'assunzione di decisioni per eventuali integraziom a seguito di attivazione di nuovi servizi e/omiglioramento ed estensione di quelli esistenti di uci alllart. 15 comma 5 del ccNL del 1.4.lggg;Dato atto che ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del DL. l0 maggio 2010, n.7g convertito nella legge n.122 del30 luglio 2010 si è disposto I 'obbligo di razionaliri*" tuspesa per il personale disposizioneapplicabile ai ai comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti e cnelt fonào complessivo deglianni2011,2012 e2013 non deve superare quello del 2010,
Ricordato che la rideterminazione dei fondo àeve essere fatta per l,anno 2013;
Ricordato che nell'anno 2010 il fondo risultava essere stato quantificato come di seguito indicato.

ANNO 2010
Risorse parte stabile
Risorse parte variabile

TOTALE

€ 32146,00
€ 3500,00

€ 35646,00

Atteso che:
In data I gennaio 201 I è cessato dal servizio per pensionamento n. 1 unità di personale cat. B7;considerato che pertanto il fondo viene automaticàmente ridotto in misura proporzionale alla riduzionedelpersonale in servizio, sulla base del confronto del valore medio (media àritmetica) dei dipendentipresenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all,anno 2010;
Precisato che la ridu^zione del fondo in proporzione al personale in servizio viene operata per ciascunodegli anni 20ll -2012-2013
vista la circolare n- 12 del Ministero dell'economia e delle Finanze del 15 aprile 2011, 15 aprile 2011sull'applicazione dell'art. 9 D.L. n.7g72010 ed in particolare il comma 2 bis
Ritenuto di dover prowedere alla suddett a d,ecurtazione , sulla base dei dati relativi ai dati numerici delpersonale dipendente in servizio;
Ricordato che ai sensi dell'art. 5 comma 4 del cCNL 1999,come modificato dal ccNL 22.01.2004,,icontratti colletti decentrati integrativi ......conservano la loro efficacia fino alla stiputazione deisuccessivi contratti collettivi decentrati " quindi fino alla stipulazione dei successivi contratti decentraticonsiderato pertanto di dover prowedere alla separata rideiermi nazionedel fondo per gli anni 201 I e2012, come da allegati ;

r) Il fondo di cui al CCNL
come di seguito indicato:

FONDO 2013

RISORSE STABILI

DETERMINA

31.03.1999 e nel ccNL der 4.9.1ggg ,per l'anno 2013 èrideterminato

32146,00



€ 35646,002) Per I'anno 2013 il fondo viene rideterminato come da allegato prospetto, come appresso
indicato:

RISORSE VARIABILI

FONDO 2013
RICORSE STABILI
RISORSE VARIABILI
TOTALE

3500,00

€ 29673,23
€ 3230,77
€ 32904,00

3) Di dare atto che la spesa in parola trova copertura nelle previsioni del Bilancio di previsione
anno 2013 e che tale atto ha valore ricognitorio e f impegno della spesa awerrà con successivi
atti gestionali

4) Di trasmettere copia della presente determin azione al Responsabile del Servizio finanziario edalla Giunta comunale
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Visto , per l'attestazione di copertura finanzi
n.267 del 18.08.2000.

L'impegno è stato registrato sui seguenti capitoli del b.c.e

Cap.n_ impegnon.

IL RESPO

5 del TUEL

sEBÀuZIq

sensi 'tdell'art. 
153 comma

ABILE DEL SERY.TZIO



ricongnizione e riduzione fondo comparto - art. g, comma 2_bis , DL7gt2o1o
(riduzione con semisomme annuari - circorare RGS 1212011)

computo per l.anno 20f 3

personale presente al 01 101 12012

personate presente al 31 t1212012

personalwe presente al 01 t01 t201 4

personale presente al 31 t1212012

differenza numerica tra semisomme

differenza % tra semisomme

fondo 2010 stabile
€.32.146,00

fondo 2010 variabile

totale fondo 2010

fondo 2013 stabite

fondo 2013 variabile
€ 3.230,77

totale fondo 2013

ricond uzione fondo co m ptessivo zì t à atlil]t" o"l

€ 29.673,23

taglio % su parte stabile

taglio % su parte variabile

parte stabile ridotta
€ 2S.6y§,a3

parte variabile ridotta
€,3.23A,77

fondo 2013 ridotto per riduzione organico


