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Titols X
S . ' . Disposizioni generall *
‘ RS Art_,l BRER :._Q{.'- -~
N e Ambito 4l .\p]ﬁlcqzione, duratn, decorrenzh, diseipling transitoria o

1, T presente contiatto decentvato si applica a tultl i lavoratosi it servizio prosso I'Ente, di qualifica non
dirtgonziale, a tompo indsterminato ed & tempo deterntinato, ivi compreso il personale comandaio ©

dxshccatoouillizzamatempn parziale. : : *.5: RS )
' ii*ﬁ‘.i @y

oy B ‘1*2 Fsso I validita Htéifitalo sid per tapute giuridicn “shio econemica. P .
Vet s * g ] presente Conha‘ltc! ﬁécﬁhﬂ%ﬁoﬁuteg\aiivo consére conmngue §a sua officacia fino aila'sf_A;aiglz\zlopg ors

delsuceessivo, 0 o T o .
4, £ fatia salva laconttattamoﬁ’e,conbadenza annule, sulle modalifa di ﬁliliz"z’o'delie'rism'saeconomfche' .

decentrato stabli & va dablili da destinare agli istituti contrattuall di natura econg fon, ad

’
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incentivars it merito, lo svituppo dello tisorse umane, il miglioramento dei servizh,la qualith della
prestaziono o della porformance, che lo patti xitengono necessaria con cadenza suouale con la prima

sinniose entro 3l mese di narzo di oghi anno,

Avt.2
Durata, decorrenza, tempi o procedurs Al applicazione del contratto

Gt offetii desorrono dal glorno successivo alla data di stipulazlons, salve diversaproserizione def presente
contratto collettivo decentrato integrativo, Linvvenuia stipulazione viene potala 4 conoseenza di fntlo il
possoniale In servizio altraverso Fiavio del testa in posta eletionten prosse gli indirizzi mail istifuzionali
oppure attraverso Ja consegna di copia carlacea da parie delPufficla personale ovvero In pubblicazione
sul sifo istitnzionale,

1l presonte contratto, alln seadenza, st rinmova laciamente di anno it anoo quetors nos e sis data disdetta
da una delle pai con Jeliota raceomandata o peo, almeno sci mesi prima della scadenza. It caso di
disdetta, le dispc’)’siziani contrattuali rinangono integralmente invigore fino a guando non siaito soslituite
dal succossivo contratta cofleltivo, - .
Tn ogui casd, le plattaforie sindacali per il rinnovo del confratio collettive decentrato infegralivo sono
prosentate almenn sei most priftua defla scadenza del vinnovo dello stesso ¢ comunque in {erhpoe niile per

consentive Paportara della frattativa. Duranio 1ale perfodo e per il mese successivo alla scadenza ded

ay

4

1.

contratto, le paitl negbziali non assumononiziative unilaterall né protedotio wdl wzlonitirette
L clausole dol presonte contralto poSSONG G3SEre opgetio di interpretazions aulentica, anche su richiesta
di una delle parti, guaior iusorgano controverstc aventi caratiere di generaliti sulla sua interpretazione.

1 interpretazions antentics pud aver Juogo n sede di confratlazione decentiata,

Poy quaito not previsto nul presente Conlratte Colloitive Decentrato Infegrativo si uvia agli atticoli dei
Coniraiti Collettivi Quadro o Nazlonali di Lavoro vigenti.

Lo Parti si riservano di viaprive i1 confronto qualora tntervengano nuov] accordi contrattuali nazionalio di -

Jegge chie rigunrdine gl istiatt contratinali regolati nel presente contratta.

1
' f RECENE V- B e
¢ Proceiure per Paufoilzzazion alla soltoserizipne ed offiepieln dot C,C.B.L .
Ii presente contiatio collettve decentrato Integrativo si intende sotfosaritto datte pait ed etficace quaindo, ;

a segwito della convoenzions del soggeti costiluenti la parte sindacale, sia soltosoritto: .

' ua) poi i peite sfudacale dglia :&tS_ﬁ;p.g}@i rapprésontanti stndaop delle QO.SS. gg;_)_pr?ﬁpgtgltiyq_ﬂt‘p%akt‘at;ig.* Gt |

.clcj‘g\vfgctﬂgﬁmﬁ‘attsﬁ coi_let‘tf’xi ; {ig%iqﬁéﬂé‘?ﬂi!%)'bl‘d‘del!e'F}Gﬁzidi\li.[‘écalj; R 1* e o il
") dal Eresiﬁe;_lt»;edai'éonﬁ"a&i&ﬁ?ﬁéi'i.éjiﬁéireigﬁzié)‘iledi parte plbblige ©5 A L

‘ ’ 1 RIT .
Nel easo fa RSU tion sia slata: ancorascostituita o si sfa dimessn, il CCDI potrd !egtﬁlmameute 6556t

‘softoseritto dal tapjresentant! dalte OD.SS, thitoriail fimwtale del corifratto gollettivo fiazionale, di "

“lavoro, fornn séstando fa necbssifa di provvedere hej tempi phi brevi possibili all'elezione della RSU.,

T o /f) : :




Art. 4
Tnterpratazions autentica delle clausole conlroyerse

{, Quando insorgano conlroversio sullinterpretazions defle norme del presente Conlratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le pacti ohe Jo hauno seﬁoscutto 51 irtconfrano por eliarire Jn maniera consensuale
il significato dolla clausola contoversa.

9. La parte fntercssata invia allo altve richiosta scritta tramite pec. La Acliesta deve contonere una sintetica
descrizione del fatti ¢ degll elementi di dititto sui quali si basn; ossa deve, comuugus, fare riferitiento &
problend interpr: elativi ed applicativi di yilevanza pencrale,

3. Lo pacti che hanno soliose! itto il Confratio Collettive Decentiato Integrativo sl inconirano entro 30 glornl
daila richiesta e definiscono contestualmente il signifioato della clausola controversn.

4. Lleveniuale interpratazione sostitnisce Ja elausoln confroversa sin dallinizio defla vigenza de} Contratto

_ Colleltivo Decontraio Infegrativa.
. s, Gli accordi di Interpretaziont autentica del Contsatio Collettiva Decentrato ]utegmtivorhﬂlmo effotto guile
controversie individuali aventt ad oggslto Ie matesic da ossi regolato, '
‘ !
¢ TITOLOTL ) . i
1l sistema delle velazioni sindacali

Aris
T ' | Relaziond Siudncah

1. 1l sistoms dolle relszioni sindacali, nol uspeﬁo dei distinti ruolt delle Parti, & lo stuunanto per gosittive
yelazioni stabili tra la parte pubblica o le rappresenlanze sindaoali, Improntate alfa partecipgzions
consapevole, al dialogo costruftivo ¢ frasparonte, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ¢d
obbligh, nonché alta prevenzione o risoluzione dei conflilli, in modo da contemporarc Posigonza di
incroinontare 6 mantenere clevate Pefficacia o 1’6 fricienza dei servizl evogati ol ntenza, con Pinterosse fd

miglioramento dello condizioni di lavoro e alla evescita professionale dol personale,
L 2. pAmminislazione convoea I dolegazione di parte sindacals, nef casi previsti, entio 15 giomi daila
SR > yiceztone della richiesta da parte deiiamgamzmzioni sindacali ¢ delfe RSU, salva diversa neeessitd ed

| . intesalaleparl |} ¢ . :

. Di agni seduia de 6 o550 provisto l'or dine del giorno deg!i ﬂlgomentt da tuattare, e In ogni sédl{iia dovid
‘¢ssere sfeso un sintetico vetbale deglt argomenti amontnti La predisposiziono del vexbala & o owa
dali’Ammgmsimﬂqni ls ;‘mm, pm\um\rguﬁca nge uspcttive posmom, procedono succcsg;vamon!,e alia-..._l .

1 nl P ICIRRS
H . . ) :': My oh et el - ";"-f r
3,7 fivicolpletampite trattail o vengano um'nu verrz‘ f’ ssata I
i data doll‘moouho successwo. I R T : ) _ ISP
w0 T convocaziont awengouo in; ‘forma setitta a!mcno cingue glori prima del nmovo mcmmo o deveno R

L ayvenire sempre framite’ inv:o personale al coordinalore ed ai componenti della RSU mltouzr‘til A




pattecipare e alie GO g, {inmntatle del vigente contiatto nnzlonale i via pee oppure via mail ovvero

viafox nlle segreletie delle relativo federaziont di categor i

Art, ¢
Woprme A comyortamento

1, 1l sistema delle solaziont sindacali & fmprontalo ai principi dl corretiozza, buona fede ¢ trasparenza doi
comportamenti ed avientato alla provonzione del gonfliltl,

9. 1 protocalli d*fntesn sotoser it dal soggetti delle delegazione trallante, 101l POSSONG essere madificati
unilateralmente dadl’organo deputato all’adozione degli skl

1, Durante il periodo di svoigimento dela conteattazions decontrata ¢ del confronio fe parfi 11051 POSSONO,
suile matoric oggofto dolls stosse, assuere aulonome iniziative né procedere ad azion diretls prima

dei tempi fissalt dal prosente aceordo,

% Art. 7
Informaziens

L Linformazione & it pxcsuppoéio per it cotrelio eserelzio delle relazioni sindacali e del sudl strumenti.

-t

! 2. Termi restando gft obblight In nateria- di traispamnva provisti dalle disposizioni di legge vigenti,

pinfopmazians consiste nelta trasmissione di dati ed olementi conoseitivi, da patte dolPEnte, a tulti i

soggeltl sindacali di out all'ait. 7 camma 2 C.CILL, 2018, al fine i consentire Joto i prenderd
T CONpRCEN28 dellﬁ questlone tcattata o di csaminaita. ' |
3. L‘iufomwzione deve essere provemtiva o obbligator 1, idonen © icmpcstwa, ovvero essors data nel
{oupi, nei modi e neb contenut] aitl a consentive ai soggetti sindacall, di procedere a una valulazions
approfondiia del poiclmalu impatio dolle misure da adottare ed esprimerc ossetvazion! & proposte
atitaverso lo forme previste dat presente C.C.DL © del C.CHN.Ls
4 Al sensi dellait, 5 del Do Lo n, 16372001, lo determinazioni per Yor gantzzamonc doglt uflici o Jo
‘ nisire inorentt alla gestione ded eapportt df lavoro, compress {a proposta di dolazione orpanicn, nel
) 'nspeuo del plinc;plo di p;ul oppmhuntz"; & m pmncol'ue la divezione ¢ l'orgauiuaztone def lavoro
Ot Lo ncﬂ’ﬂmbllo “dephl ufﬁcl seno asstmte in vis cscluswa dagl“organt prepostl alla gestione con 1 capacite‘t o
} poteri del privato dafom di hvmo,‘ falio salve In sola [nforntazione ai[a tapprosenianze sindacali, ovvero
fo ultasiort forme di pateoipazione, ‘ .

§, - Sono oggclto di infmmazmne pwventwa tutte Ja malm je per I fo quali & p; ovisto il confronto 0 la

i At ’i/ ERTIRE CM S A A i ,& i,“\

wnha{iamns mtegmtwa it 5 s ?n;lel C.C “N. 2013 cos{itnendo piesupposto 1;01 ia‘!mo . ‘
wdone. T : ; T Sy e

. nlth'\'z:lmw,___;_:. 1-5. o } o AT - 5

ﬁ’01gaittyza?tolle dcgii ufﬁm, in confmmtth ol pt‘tno’:i‘ucnnalc “dei fabblsoglii Y mateun <iv

informazions pr evenliva al sensi dal[ art, 6 dot D. 10 L.vo 165/2001 : .

Soto materfa di lnformazione prev 'enlwn Jor 1let! di 1ota?1one- , dbi pcisonale inerentl H plano anticommona

dellente, al fine di consentire alle rapproseftanze ¢ sindacali di uvam’ma & ;nopl le osseryazione ¢ pto;msie

¢,




s  L’Amminisirazions, altresl, informa le 0O S8 firmatarie del presouts CODI & la RSU su!l’*zdm:{onc
di attl di Hquidazione & quantalivo incrente fa coniraltazions deconltate integrativa, oftro tuiti gli atti
siiccossivi ngli esiti dei confronti nonehd futti gl atti ¢ disposizionl di sev vizio inerontl
PPorganizzazione del lavoro ¢ Putilizzo def porsenale.,

9, T aftresi maletla 4 informazions pr ovontiva, in quanto di divetta ricaduta sulla gestione del rapporto
di lavoro dogli appartencnti alla Polizia Loeals, la predisposizione degli atti anmindstrativi relativi
alia destinazione el proventi detle sanziont aminfnisteative peuniar te af sensi degh aitt, 142 ¢ 208
del vigento Codice della Strada, finslizzatf alla previdenza complemontare, al Al assistenzlall, al
finmziamenta df progetit di polenziamento doi s¢¥ vizi di controtlo finalizzatl alia sicurexza wbana e
alla sieurezza stradale, nonehé a progetti i potenzinmonto det servizl notturnt e di pr avonzione delle

violazioni i out agliatit. 186, 186-bis o 187 dollo stesso Codica.

Avi 8
anfronto

1. confrontod fn modalild sttraverso la quale sf fnstaura un dialogo approfondito sutle materie rhinesse
a tate livello Hi roluazions, al fine < cansentive ai sopgetli sindacali di oui ali'art, 7.6,2 det C.ONL. -
Y9018, di osprimere valotazioni gsaustive o di pariedipare costruttivamente alia deﬁmziqno delle
risure cho Pente intende adottare.

—_—

2.1 conﬁonto ot avvia medianto M'invio ai soggettisindacesh degli olomenti conosettivi sutlmﬁ )

addtiare, con e modalid. plcv;s{e per la tuformazione, A soguito defla trasmissione dello -
informazioni, eutoesoggeulsinciacatisl incontrane se, euiro 5 glorni dai!‘mfonmmmw il confronto
3 viohiesto dn questi altimi - congiuntamente © anche singolarments § secondo te modatith ed i
tormini provisit dalf'al. 5 del presoile contratto. {Nuncoiitro pud ancho essere proposto dall’ ante
contostualmente all invio dellinformazions, 11 pariodo durante il quale si svolgono gli incontri non
pud ossero superiore # enta giomi. Al lermine del confronto & redatia und sintesi dei Javori o delle
postzion] emerso. ' ‘

»

Soiio oggelto di confronto: - Toorn : i | : £

s [

. al i‘ﬂ\lmolanonetlclif:hpalagmda!l‘amncdt!avoro; | . .

}
-5

b. j avlterd genprail dei sistemi di valutazione dellap o1 formaneo;

A el
A N T ﬁ}%ﬁ(‘m.{d i o
TR R 4. 4““1“1?
oo S

i

o i 1elmwa mdcxmiié : S 5

L L e i -

v . 1 L T 31 trasfer lmemoo il confor fmento di aitwﬂﬁ ad altu soggeit:, pubbli (i o privath, alsensi

" gdellart . 34 (ieldlgs 11.?65!2001, . L

!'sndmduazwnc def profitt pmfessiona\a, 1
. . - . '- '

\-m\"

1cilteu pmf}i conf‘engﬁei&a o fa ;evoﬁa dcgh 1uc=uic!u ﬁ linshfeme gqmzzalwam

icpteripci i giaduamoa\a delle J)oczi,z;om mgamzzauvs,alﬂiu del ’qttubuz&onedf;lia o o

e




£. [a verifica delle facoltd di implemeniazione del fondo risorse decentrate in relazions 4
quarito provisto dalPart, 15, comma 7 del C.ONL, 21052018 '

lh. linge gonerall di siferimento per la pianificazions delle altivitd Tormat 1ve;
1. gl andamentt oceupuatonali;
i critert generalt per Ta mobilitd fulerng del porsonale
ALY
Contralfazione
1 La contrallazione collettiva intogrativa si svolpe, nel iispetio dolls procedure stabifits datla legge, dal

oML, 2016- 2018 ¢ dal presonte CCDI tra la delegazione sindacale e Ia delegazione di parle
datarinle cos! come formale @ individuate aliai, 3 comma l.

1 soggetii sindacalt titolarl della contratlazlone inteprativa sono

1a RS0,

i rapprosentanti lenimimla dolle organizzazion sindacali i cntegoria fiemataric del C.CHNL,;

w2 W

i componenti della deiegaz:onc di patte datoriale pominati dallOrgane compe{gute e comnicali alla

dctaga:smne tratlante di pacte sindacale. '

e

T apphcanone Aol presento cedl il Prosidento detla delegaziofie di paltc pubbliea , che presiede 1a ‘ .

conliattazions, \fer[ﬁcherii alifinizlo di ogni inconiro 1a tiolarith delln rappresentanza dei soggetti

e 1

preschti al {avolo <folTr fratativa,

_—

5 Sono oggetio di sontratlazions integrativa: ‘
. ¢ rttert dlipartizione delts ristrse d:sponiinh per ia contrafiazione mtegmtwa dicui atf*ait, 68 conmd
| CCNL 2018 tea lo diverse mcdﬁhm di lml_u,zo, l
b, A  criter pev Jatiibuzions doi promi correlati alla performance;
e, i exiterd por In definizions dolle procsdure per ¢ progrossion eeonomiche;
4 findividuazione delle miswe deitindennith corselata alle cnudl?l.om di lavoro di out alfaxt, 70 bis
CCNL 2013, eniro i valori minimie massimi o nel rispetto doi o toyi ivi pmv;sn, nonelié I definizions
dol exlteri gonerall pm lasua 'ltitibnaonc,
ST & i‘iudw;(hmmonc dcite;msute dell’mdenmt’x diservizio esterne, dicuialfatt, 36 qumqums CCNLZ(HS o
" entio i valoti mintmi, © massm}i ¢ nel uspetto del ci‘itcu provisti, nonehé i deﬂni'ztone d?l cuten o o
gencrah poylasun attribzlone;
. f. i oriteri gem;ah por Pattribuzione dellindennitd pen specifi che :esponsnbllitﬁ & oui allait, 70

- quinguics ‘goming § CCHL 2018;

ade el 4
$ g F r¥ eu%ncmﬁ pet lfalhiinmoned;ﬁmtiamenti acceﬂééuym;qmllspeﬁlﬁir«:ife

S

B

n‘ltacommﬁaznyne sollettlyas = ¢ o ks oo F e
! h i eviterd gcnemfl pex fatiivazione di plani di welfar'e integrativo;

¢ Can l’elevaztonede;!)lam:sma df.sllh\de;mimdlxeperibiti(é;’-, .




i la corrolazions tra  compensi previsit da speoifiche norme & 105,;,0 ¢la 1elnbuz|one di usultﬁto del
tilofari di posizione organizzative;

k. Pefovazione del lituiti provisti por il numero del it i veperibifita nel mese;

L. Polovazione del limite dj 16 furni notiutai offottuabili nel mese;

. fe lince di inditlzzo o criter] genotali per |a individuazione dollo misure concernenti 1a salufe e
stonrezza sul lavoro;

B I'alevazione de! contingente del 25% della dotazione orgatica complessiva previsto por t rapporti di
lavoro a tempo pavzlale;

0. 1 fimite individualo anavo delle ore ohe possono confluire nella bunea dello ore;

i oviteri per Mudividuazione di fasce temporali di Tessibilith oratia in entrata @ Iy uscita, at fine di

P
conseguire una maggiore congilinzione Ira vita lavorativa o vita familiare;

Q Pofovazione del perlodo di 13 sellimane di maggiore & minore concentrazgions dell’oravio
multiperiodale;

r: lindividuszione delle ragioni che permettono di efovaro, fino ad uliari?ri sol mesi, Parco temporale su
owi & calcolato il lnmtc dello 48 oro setiimanali medis; ‘ ‘

8 Televazione del fion ite massimo individuale dilavora straordinaio; ¢

t . 1yifessi-stlla qualitd d¢l lavoro € su_!la professionalit defle funovazioni tecnologwhe inerenti

Porganizzazione di servivk
- i ‘nmremmtto—dﬂﬂeﬂIsorsa—aﬂttaimenlwleshanHa—conespeasag;;&“<telanﬂILlinaztoileLdensmuk___
e di risultate delle. posmont organizzative, ove jmplicante, af fini delosservanza dei limiti provisti

dattart. 23, comma 2 del D, Lgs. . ?5!2017 unk ucluzmne delle visorse del I‘onda del swlauo .

aeeossorio; _ .
v, 1 oriteri pencrali per la determinazions della retribuzione (li dsultato dei titolail di posizione
organizzativa;
Ww. s valote dellindennitd di cui al'ait. 56 soxios del CONE 2018 nonché i erltext per la sua aropaziong;
pa I definizlone degli incentivi economici per aifivitd uiterfori al di fuori delfe compelenze. efo
mansiont ordinavie; :
B A ¥ individuazione (lello %it-'ii'lziouipemqnqli'f_s i"amilvia‘l:ivchel consentong Pesonero dui turai di favoro
2 nottumied mpcnbxhlé' _ ‘ ‘ . : . :‘1’ B , -
' 7" Porler] perlo ripartizions degh fncentivi rofativi a[le funziont fecniche per cinscling operao Iavofj.o:

sorvlzio e fomitura, i sensl defPatt, 113 deot Codfice dsg,h Appelii.
6. Ogmquaivolta«m picscntl la necessllﬁ di 1eailzmm delle inmovaziont nell'ambito detl'or gam?zazioue-
Sl TR ey sc'wi},‘»z' i i %1@5;;:1&1 o coivocglo ! fau pam ::h o al coppe 2 por contmttq ?4 ;:1{199,31 il f{a“.‘;--,
oo T REAT o ‘qualitédeilmsmo sullaqaro!i‘essloml:th dc]lestesse umovazioni Tn o 6450, en!ro il ﬁfimg tumesqc_ o

b di ogul annoj ls pmu st dnconlreranno per 1o oppmtunev huaz’lomedecu!ele le fmzmt.we da
6 { &

' B intraprendere per migliorarg In qualith dot lavoro @ geeraschic b, pr ofessionalith del personalo. . ,
. . o '

i : . -
‘l
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7. In caso di inslaliazione da paite dell’ Ammiinistrazione di sistemi di Impiantt audiowswi 0 dx aﬂu
steumenti dai quali dexivi anche Ja possibitita di controllo a distanza doll’attivit dei lavoratosd, per
essore implegati osclushamente per esigonze oiganizzative ¢ pradultive, per 14 sicurezza del Javoro ¢
per la futola del pairimonio aziendale, {o parti doyramno incontvatsi In mmaniexa proventiva alla relativa

installazione pet In sottosorizione di appasito aceordo, &1 sonsi delPPart. 4 dello Statuto dei Lavorator],

TIFOLO X
Fsorcizio dof Aivithi ¢ delle libert stndneall
Axvt, 10
Diritto di assemlﬂen'
1. Tatlosalvoquanto previsto in fema di dixitti e prevogalive sindacali dafle vigenti noime contrattuali quadio
& di comparto, i dipendent] hanno divitto di partecipare, durante foravio di lavoro, ad assembleo sindacali
In idonet localt concordati con Pamministrazlons, per 12 ore auntie pro caplte, senza deentiazione della
refribuzione. : . )
2. Le assembles, ohe riguardano Ia goneratitd dei dipendentl o g uppi di essl, possoio essere indcltc
“ 3 © dingolarments o congltitiinents, con speoifico md}ne del giomo st aters di interesse smdacale o d:
favoro, dalle RSU & dallo 00.88. firmatarte del \'lgﬂ]ﬁb coniratlo collettivo nazionale,

5. La convooazions, 1a sede, lmmm, I'ordine del gmmn o Poventuale pauecqnzcoaw di divigenti sindacatl

GSIETTT SOND COTTHieats: ﬁﬂ'ufﬁblo}’,oStiﬁlleﬂeﬁiﬂlamm!&—éi—ﬂemlﬂ, ﬁim%ﬁ(}tiGrgteml—pﬁmi[..‘___—-_____g—_
'_'4. La rilevazione doi parlecipanti o dells ore di partecipazlone di ciascuno alfassemblea & offetivata dal

respousnbiii di servizio e comuniona all'ufficlo per la gestione dof personsale perla decurlazions dalmonte

ore complessive.
6. Le assomblee sl svolgeranno inn looall Jdosml mess 1 disposizione ¢ datP Amministeazione, In easo di

assemblee generaliy torvitariali o di zona, satd consentito al personale di gsufiire del tempo aggiuntivo
stretfamonte necessaiio per raggiungere il luogo dove sisvolge Passemblea, ponché per leventuale tentro

al posto di lavoro. A
8 Loovedi assesubleacont ribuiscono all oventuale erogazione del buono pasto, nel caso in e il dipendents

.o abbia diritio in bass alle dlsposiziont del presepfeconteatto, | f ¢ . :
, . . LR e N
13 ]
I B ! 5
1 Arvt, 11
1 t Ry ot Dn‘itto di affissione . R AR i [:

o o ‘.[comﬁox’uem { ol REU:
:".""L naAionalc delle Tundonl L{R'.'\'h,:
: 1‘obl)hg0 i prednspmre induag!ﬁ accasmb;h a fulto il personale, puhb!lcaz;om‘, testi e comunloati inorenlt

“ gmatorle i nferosse smdacal_e i Javoro, Hanno sliest Ia possibilith di utilizzo dolla mall istiwnonaiaw i

H )

- [N it
t ﬁlé g‘:‘lf‘ﬁ uéfmah delio Q0SS fiioitatle: de} wgt)ﬂte confaite, Golletg'{éﬁ
i me dnitto di affiggersin’ 'tpposur wpazi ohe- 1'an|mims(iazmsz§}@

' ' o personals per finyio del comuntcati sidacall al personale.




2. Di norma le Q0.88, fertitorialt fnviano alPammivisirazione ed al dipendenti I lora comnnieat e il
inateriate &’ Informazione sindacale tramite e-ail.
3. Le comunicaionl ufficiali detle 0055, all’ Amministrazione sono effettuate framite pec oppure fax o @

jmezzo di posta elelironica ¢ suceessivaniente projocollafe dalPamministrazione,

Avt. 12
Dhdtt e agibilita sindnenli
1. L amministiazione assiouta idonco focale per lo attivith della RSU o delle Organizzazioni Sindacali
frmadarie dol vigonte contratlo eofleitivo nazionale detle Funzioni Logali.
2, LeRSU e lo 0085, gestisconb il monte ore di permossi sindacali nel it quantifiall annualmento
dall*ammyinistiazlons in conformitk alla diseiplina prevista dafln vigente confraltazione nazionale.
3. la sta‘ul(m'ﬁrsindaeale di nppatiensnza elo {a RSU, cosumicano via pec, g-matt o fax, con congruo antioipo
di norma, salvo easi qccezionali, non mferiore a 48 ore, allPunministrazions, utilizeo ded periiessi
sindacall, con I*esatla indicazions delln tipologin di perimesso rictiesin ed I numexo di ore, Indiﬂduando
K § nontinativi del dirlgenti sindacall ché fruiscono del peresso. '
. :_ 4. Noy p;iéf;di\o dssere penalizeati sulta vatutazione deliapporto individuate all’enfe o nella valorizeazione

altraverso P'lstituto dolte progréssioni, 1 lavoratori che fruiscono delle nglbilitd sindacali o i chmpottentl

della RSU.

Ak I3 k
_ Regolmuentazione del diritto di sclopero . o
1. L’iudiziénc i uno soiopero, mche so Higuardante solo atount ufficl o aleune categoiic di dipondenti, deve
e5501G 'p.recedum dalia formate indizlone delio stato dagitazione indetto 6 sensi delPPart, 7 dell’ Accordo
Quadro def 19 setlembro 2002 ed & notifieain al’Organo di governo dell* Anuninistrazione dalle
Organtzzaziont sindacall promotrici. ' ‘
‘ 2, Espletato Pobbligatorio fentaiivo di coneiliazione, presso la Profetivra contpetente territorizlmente, da
. ‘ offettuatsi entro fre giomi dalla comunicazione scilza che' Joparti siano addivenuts ad un accordo ¢ con
S ‘ “almeno ‘10 glowt di preavviso, 1’0rgan‘132ai‘lone sindacale p_i'omolrica. comunica Jo. modﬂllit%“ _
.(_Ieli’éistehsione dal lavoro indicando In data, ["orario ¢ lo sedi di Javora inferessate. o "
3, Per Iquanto noi gspa‘cssﬁments previsto dud successivi articoll si rinvia alle disposizioiﬁ di eut alls
contrattazions nazionale in matcria sonohé aila Legpe 146/90 cosl come modificata dalla Legge $3/00,
_ fonehé allt Accordd Naztonale Quadro ddl 19 selldmbie 2002} pubblicato sulla G-U. 256 det 317102002, - . N
e :’”z”n‘in{%\%é;ladi 1':6';‘&;;& & gﬁmniiﬁiiﬁ"f-“t_fig%{g%%giiitéiﬂ_‘c?gt-seri*izlipubbliéi'nssfstxiﬁgili-g__,- e it ol
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{. L'Enfe, nel rispetio delf’ eseroizio del diriilo dl sciopero garantito dafle legai 1, 146/90 e n, 83160 nenché
dall'Aceordo sulla rogolamentazions delle prestazioni mrimime Indispensabifi del Compaito Regiont-
Autonotle Locali del 19.09,2002, in oceasione della proclamazions di sclopero da parto delle 0088,
individua i dipendent] esonerali dail'effettuazione dello stesso tramite sorteggio, Hispotiande quatlo
proyisto dails normaliva vigente.

2. Vislenco dei dipendentl sndividuati & comunicato afle 00.88,, alla RSU ed agli stessi entro 5 (cingue)
giurni precedent] Ia data dotto seiopero, T dipendentl interessati hanno it divltto di esprimore I volonfh di
aderive allo selopero entie il glorio suceessivo alla ricozione dells camunionzions.

3. Iservizi pubblici essenwiat ed il eoniingente di personale necessario 8 garantive gli stessi in ocenstone di

solopoto satatng individuatl con suceessivo specifice accordo,

TITOLO 1Y

Forme di partecipazione

Art, 15
' Loml{ate whieo 01 gavanzln perle payi npﬁortuniifx, In valorizzazione’dol ¢

henessere ¢ chi Javora e contro la discriminézioni . i

< 1.« ~In applicazione dell'ait. 577 det D.to Lo n. 165/2001 P ainminisirazions costituisee ii “Comit;.xto wnico di
S T 1171 Wﬁﬂ‘ﬁvpmtumtﬁﬂﬂmLzzazwnwickbenesset&&ein 1avem%ontmluhsownjuazimﬁi___’
che sostifuises, untficando Jo competonze in wa solo or ganisto, i1 comitalo pey o pari.opportunith ¢ il
comitato‘pm‘iteiico sul fenomeno def mobbing, del quall assume tutlc Je fonzioni previsie daifr legie-©

dai contratti collettivl. ' ; -

9. Fatte salve Je responsabilith previste dal oltato art. 57 del Do Luvo i 165/2001 in caso di mancaia
costituzlone, secondo lo motalith indicate dallo stesso atlicolo, il Comitata ha compitt propasitivl,
consultivi o di velfie o opera in coliaborazions con la consaghem o it consighiere nazionale di prrita,
Coutribuiscc.all'ouimiwazione dolla produttivith del lavoao pubblico, 1ang[mmndo Vefficienza delle
prestazioni collogata alla gavanvzia dl un ambiente 4 tavoro caraticrizzalo dat yispetto del punetpi di pari

Wy o - oppostunith,d b“e'nessere orgnuizzatwe & dal contrasto di quglsiesi forma di dlsmnmmzio_nocgh violenza
mosale o psichicd por § lavorator], . S e

3, Ticomitato informn tcnmestn*mnente 160058, 1aR, SU ¢i lavoratori de!la propria altivith, in pauicalme

- delle proposte avanzato nelio svolphmento del compith propositivi, consuliivi ¢ di veuifica I matesia i

]

doms b7 ' benesscm o1gamz?a§wnedi éoutrastoaqualmamfommd(d:scnmmazi‘ona¢<§w1oienza suf IEWOIENO!‘I,» b 4
ok fo i g i ‘

- %
A A of nnyﬁgha a& bifife. ii*massamo snppyﬂogg,h 3\3§g1t1a aitenzwua dheomitato, :p'm,tqtlco dl cm ui Py

o :,\r:.(l_i"«.:,lafu',) N
S o  presehic whicolo ed & dlmc athinzione of fhspos;o di, quuuto pwwsto dalle norie conlmﬁueﬂi m mateua, .
_ ¥ - b . . g & ot o ‘
Rl r-_,“ " 1 . ] . ] TITOLO Y Bf i Vo ‘ \ ) . ;

Disposlzioni diverse
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Avt 16

Satufe e steurexen net huogli ¢l lnvoro

1. 1Amministrazione si fmpoegna & dare fompestiva e complota applicnztone alla vigente normaliva in
materia di igiene o sicurozza del favoro ¢ degli impianti, nonché alla prevenzione delle malatiie
professiouall. Sono sateria di conlraflazions le finee di indirizzo ¢ i oritert generali per Pindividuazione
dolle mrisure concernent] la salule ¢ sicureza del Javoro. Gii interventi di prevenzione o sionrezza nel
fnoghi di Javoro vauno conslderati priovitart ¢ sostauziali ¢ non possone essere ritenuti mert adempimontt
formall e burocsatiol.

2. Tn accordo ¢ conla collaborazione del Responsabile por I sicurezza, con il Medico Compotento ¢ con 1l

RLS saranno indlviduate o metodologic da adottare per In soluzione di probleini speoifici con particofars

riferfmento alta salubriid deghi anbient di Invoro, Ia mesa 4 nonna delle apparecchiature deglt implanti,

le condizioni di lavoro degll addetti a matsioni operale e ausltiarie o di colore che poreepiscono le

indennith per le condizioni di Invoro disagiato, a vischio o di sorviddo estomo, auche atiraverse la

! .- costituzione di osservatori opldemiologlol, dando altres) aftuazions alle disposiziont in materia dl
provenzione per coloro cho wtifizzano vidcoterminali. 7

Ei. 1> Amministonzlone s'impegna ad adoliare Je miswre necessatie perehid, Ia tutela della splute nei Laoghi di

o favoro, comprenda non solo it benessere fisido, ma anche quelle mentale ¢ soctale, cost come indicato 3

dalla normailva in materia di sieurezza.

- 4 L’}'ﬂzﬁwhﬁsfm'rmmssegnm—isorsc-ﬁnzmz‘mﬁc-congme—neabiaﬂaiiﬂgzian&eiegﬁuil1tewent'§detiyauti<—#—,.~
- daiPanalist df oul al precedento commg,’ _ ‘
5. L'Amministrazions deve cotnvolgere, consultare,-iuformave © foymato i} Rappresentante del Iavoratori
per ln Slowrezze in applicazione della normativa vigente af fine di consentlre #l carretto svolglmento
dellYincarico senza perdita di ‘otrlbuzione utilizzande mezzi ¢ spazi negessul per Pesercizio dolle
funziont, o sl impegha aliresi a reatizzare wi piano pluriemmlc di {nformaziono ¢ formazione su tutto il
personale i materia di steurezza di snlute ¢ dei rischi, alitaverso moduli formativi perlodicanionte yipstuti
 1nyelazione all’evoluzione o all’insorgenza i nuovi rischi.
6. Lavaluinzione dolrischi di el allPaiticalo 17, comma 1, Jotteraw) del Duo Live 81/2008, dove riguardare
R -viluui 1 risohi per Ja slourezza é__Jﬂ snlutg de} favoratord, ivi conipresj_.guelii‘riguardanii gm;zpi di nggratiorl, ,
‘ésposii o rischi pavticotart, t.i"f‘ycui anche quelli collepatl allo sl(e;ss da favoro cm'reldtb, in appiiﬁﬁz‘uﬁi& SR
: . dell*accordo eutapea dell’8 Altobre 2004; cduellirlgum'dami 16 favorateivt.in stato di gravidanza, sccondo
quajnk} previsto dal Decreto Legislativo 96 marzo 2001, n. 151, nonehd quelli commess| alile differenze di

TR gcﬁbre,al‘l’etﬁ,aiiaprovcnlm}zatlaath'il’aesi. claueis LT s, i e
ulasdenat e e pA B WGy AL T R SIUA -
el et i fitest bl 1SR delte 0O 8B dostmonto dievalagiongidelpischi dpveressorémpssyrt - ¢

'.:':',,“": o . Sig * ., A . . N . .
w- i disfosizione perla belativa coljsiiziont. i * oo digeie 2 IR RS
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[, T partisi impegnano a procedero immediatamente all*indlviduazions dei Rappresentant! del Lavoratori

sull Sicurezza alPintorno deghi elelti dolia RSU, negh enti con un numero di dipendentl superiore a 15,
o allindizions dolic eloztoni negli enti con meno di 15 dipendentl & nogli enti con pld di 15 dipendentt
nel enso in oul non sia state possibile individuare il rappresentante dof lavoratori per Ia shcurezza ira gli
oottt dolia REU. L amministraziono assicuta fa masshna collaborazione al {ing delospletamento e della
complela parfecipazione dei lavoratosi all’elezions, noché assicina agll RLS quanto previsto dal Duo
Laon, 81/2008.

L? Amininistrazione si impegna a dare conerets attuazione a quanto previsto datia Direttlva 24 1avzo 20604
del Dipattimento per da Funzione Pubblica relativa alle “misure finalizzale aliglioramento def benessere

organtzzativo nelle pubbliche amministeazioni”, con pacticolare rignardo & (uanto previsto al punio 3

dellq stessa,

Avt. 18
Tormaztone ed aggiornamento prefessionale
12Ente promuove e favorises b farmazions, 'agglomemento, [a rqualificazions, fa quatificazions e fa
'speciaiizzaziona profossionale def personnte Inguadrato in tutte fe eategoric ¢ profill professionall, nel

4 rispotto dogli ailt, 49 bis ¢ 29 ter de} vigente contuaito collettivo nazionale delle Funzioni Locali e .

a4

successive modifiche ed integrazioni.

parti concordano sulla hiecossita di individuave ulterfor] risorse considerando i sisparn derivantt dai plani

.. d razlonalizzazione o 1 canali di finanziamento esterni, connmitard, naziongli o regionaliz.. -

3, Y7Enfe, nell’avco di vigenza del prosonte contratlo decenitato, promuove direlinmente, atiche atfraverso

-
Peer
*

4, - La fommaziono ¢ Vaggiomanieto,

G oM b 1 28 s 1t ek B e E i leantation Lo L
¥ ssledniiatsiltie dob i ialo didellie ificontazlono dellattivild dvoltilaziiiat

i favoriee Landlisidolle attivity ddlia prodedivb & dellorganizzaztofle;. Hn oar,

Putitizzo i profossionslitt interne, o iramite Istituzioni od agenzie preposts, lo seguenti Torme i

fonnazione/agiiomnanienta;
.. cors) & formazions professionale, per i porsonale ieoassunlo;

- corsi dirigualificazione professionale, per i1 petsonale gid in servizio che, & segulto di mobilith interna
orrazione, sia adibito ad altre

. arsioni considorate squivalentt i gliro profile profossionale; : - .
. K 1

o della vigente normativa in tema di prevenzione & contrasto alla ¢

. : . :
- corsl dl aggiotnamento, qualificnzione's speclallzzazione professionale, rivolti al restante personaled
nellé Tosme indioale nel precedente punto, dovra privileginre obicitivi

- L | £l ] 3 . [] ]
di operativitd da conseguirs] prioritariaments yel seguentl campl: |

- teaw favorlye la diffusioue dlelia cnltura informatica.e delirutllizzo di striment] is:fo1111at§ci;i 1 -

3"

5 Vo oehad

" favorpre 16 "%vilu;ipa di profili di managerlalith capace di progettare Je a_tti;,fil&, di valufare

- "cbllliiﬁs‘ati\falil}elxte i slsuliati &1 gestione cd 1 grado di anaftzzare | costl ed Hrendimenti;

i3

catmeno 1% -dehmonte satari relativo-alp afspnai&dssmm&aﬁgﬁje——%f




- favorlre la formazione del personals 8 divetto cotlatio con gli ulenti e di quello da adibive all"ufficio per
fe relazioni con il pubblico;

- favorite fa prevenzione degh infortuni o la stourezzn dei favori a vischio in applicazione della narmativa
vigente ¢ la formazione dei rapprosentanti del Invoratort per la sicurezza, del datore di lavoro, del
yesponsabilo della slowrerza e dolle allre figure provisio dal Dito Lgs 8172008, dei componenti 1 servizio
di protezionc/prevenzions se istituito;

~ favorire uns sempre maggiors speolatizzaziols & guntifieszione del personate nelle manstoni proprie det
profilo professionals di apparfenenza, con particolare riguardo al persohale nconssunto da un Jalo e
dall’ative a favorire Pacquisizione di conoscenze o compstenze interdiseiplinari che permctiano
maggors flossibilita ¢ magglort opportunitd di chrtiers;

- favorite pli approfondinwenti sulln normativa contrattuato o fepistativa in materia di lavoro.

Su quosto nilime punio Pamministazione assicwra al dipendentl buncho dati Informatiche pey

 Paggiornamento sormalive e por I Polizia Loenle codict & prontumii necessait alla coyrol ta applicazione

8

dolle norme sanzionatorie. s
5. 1l personale che parteoipa a cors] di formazione ed aggiomamento cut I'Ento Jo isorive, & considerfto In
- w
IR servizio o twili il effetti ed i volativi onert sonct a carico delt? Amministiazione, Nel -caso in cui la

forazione avvenga fuor dall’oratio disexvizio al dipendente savd assiourafo fostiaordinario a pagamento .

+
.t

odl a scelln del dipendente arecupero.
o | Qualora 1 corsi st Svolgaio TUor sede, comp efeﬁicm‘ramm—i*pmsumjosti,—ﬂ—rimbarseﬁtelle%pas«;—-———

seoondo la normative vigente. : ' : - _

"6, TLa disoiplina-di-oul al gommi precedenti satd attnata mediante la stestra di un piano apnuale per 1a
formuziono, oggotio dt infornyaliva proventiva e di nu tavolo di confronto con lo rapprosentanze sindacali |
sopialtutto iy metito ai oyiteri di pavtecipazione del-petsonale, che tenden a provedere il colnvolgimento ,
de] massimo sumera possibile di dipendenti, ¢ che sarmtio oggetto, in sede organismo parltetico, di

altenta verifica per Ia formutazione di proposto.

_ . . Arti19 : .

L Quaitih dU]i]ﬁ‘;’Org,‘;mlD\'ﬁﬂﬂllBdﬂgﬁ assetii u_’rgauizzutlviepm'lecipavjmm ﬂei)'(gpmulgn;l'_i et

. In relazione agli obtettivi di contempotate I'neremento vfo i mantenimento dell’elficasin © '
delefficlenza dei sorvizi erogali alla collettiviid tout i miglioramento delle condizioni di lavore & dolla

crescita professionalo del personate, si conviens che nok cnst in out sf debba procedere ad innoyezion

:

C ! . orgmiizzalive- ¢ lecﬂol,oéchg:,-'a motificazioni prosedurall o delladistribuzione. ed mil-izzazkisieldql
e pmsﬂlfﬂ e,‘{‘:'t %hﬁﬁ%&i‘ﬂg‘é;‘&)’i‘iﬁi}uuufh‘i:lo‘iié dobservial,  edmbiament d(ﬁl@‘i{gﬁaﬁgg;éggx;igég%i[g{gfg\g5!9}&3
o sedidl ]avo%’o;iiiu t&éfsﬁ{)?@sokii wasferimientos di fuvztoni & soivizi a nove iforme %‘gimsg ,p)ve{, come
-0 PUnlone del :Cblnufﬁfé U conseguenza di esternalizzazione dl pubblict sprvizl, lfAs;1iaihﬁé&r;gzioﬁs,

’ .- fornisce adééiisﬁ?ﬁi‘énfdnﬁ%zione proventiva, convacando in tempi brevl la delogazione, ;§ri11;cla_cglla sulle

r
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relative implicaziont iy ordine #lix qualitd de! lavoro o alla professionalltd del dipendenti corie previsto

dalla vigents nonnativa contrativale,

9, Inogni caso, slmeno wia volia Panno, viens svolto uu fngoniro per valutare insicme delle problematiche
incrent! alla materia ¢ Je provisioni d*intervettio,

3, Le parti concordano sulla necessith di stabilive i uno specifico tavolo di confionte, | oriteri generali di
priority pet In mobllid tra sedi di Javoio delfamministrazione, garanlendo adegunta valovizzazione

alPanzianits di servizio del personale e sopratfutto, nel easo di mobilid in alivo savizio, adeguata

formazions & agglomanmento professionale,

Art, 20
Crlterf generalt perle politiche dell’orvarie di Javoro

1. L'aticolazione dolle lipologle delPoratio di lavoro, oggelto di confrouto Ira te patti, & o politicho degll
ora] di Javoro sono improntate all’obicttive di permeticre wit adeguato funzionamento dei servizl da
contemperare con Pefficienza o VPofficacia del favoro degtt ntfici, evitando disperslone di risorse ¢ In
frammentdzione delle compeienzs degli interventl, anche in refazions agl ovarl di lavoro la eui

! articolazions & iatoria di confronto. - . e ‘
2. Mel delerminaret Jrarticolazions dell’oraddo dl lavoro, 1 digdgenti/responsabili ded sérvizi yalitano
opporfunaments particolmi speeitiche osiponze esprosse dal personale che, por motivl adepuntaments

e —Jocumentali; pud-chicdero- -d-utifizzare-fonns- -Hessibill- deDA)m\ieuduavomwmpms.aiastﬁnsmzm_dab___
c tni pomeridinai efo seralifnottural, anche per poriodi fimitatl @ compaiibilmente con lo gsigenzo di
sorvizio, '

-3, IlIwontarehadmttoaduupermcﬁo(huposoconsecutwogtoxmhcaonmnnfcumm11oxepel xltecnpem
. delle cnergle psicofisiche. Ta durata delormio di lavoro non pud swperars In media delle 48 oro

scltimanall, comprensive dol tavoro stiaordinario, cateolata con riferimonto ad un areo temporals di sei

mesi ,
4, Lloratle di lavoro degli ufficl ¢ dei servizd, pud essore sopgetio 8 madificazioni previe confionfo con le
rapprosentanze sindacali,
s 5. B concessaiia ;ﬂess;baht{&(h 60 winuti in enteataed In yseltg, fatto salvo per quegll nffioi che paevcdono .
. om specifiol e vmwlau & comunque nel rispeita deli*orario di apertura,al pubblico. Conmmquo la
Hestibitita minima per tali ultine categor fe i d[pehdontl & di.15 minuti, fnolize per colovo che mdossmm
un uniforme o indumentt da favoro, dovranno rconoscersi ad Infzo e flne twrno 15 minuti per indossaria

; ei:m syestirtags et A0 ' hey . T O I -
6‘; ’ng\,gnma[e déb)t& ouil ‘i{ eﬁ}a‘gntc da’ﬂ‘apphcay’;gne dati’lsti{mo dell, ﬂf,‘fsslbﬂl(ﬁ‘ i "ui"-ﬂ E% %plj iur_ L
R S A k"gj pmcedsuli lovidt psse’:‘c:"wo\xpomio hall'ambito de] o3 steoessivo.dl p\atumzioxw detlo stessajtgé:oi;tliw S

o' modalith o 1 fonipi cqsicp;datr el dirjgentefresponsabile del sor wiglo, Nel oaso (I! nnposs;bﬂtta\ di

o > geGiperare.da parie del dipendente ik proprip debilo orarlo nel mese sucoessivo Ju cdso di necessaia d |

v

soddisfmﬁ spcciﬁc[w oggoliive esigenze O anizzative dellente oppuye al sopvaggiungere a un
5 13 PP Pragy
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impedimento porsonale, oggctthfo ed iin pmv!sto sard oura del dir rgenle/respomabﬂc setvizlo concordare
con il dipendente le modalitd temporali per gatanfiro i recupero della prestazione dovata ed evilare
ulteriori dilazioni del fermine stosse, Pertanto si 1itiene che Pente possa decidere di concordare con hi
dipendonic modafitd di recupero del debita orarie anche nel mes] swecossivi a quelo di recupero,

7. Olire alle panse da garantlre al pessonale chie utilizza in maniora continuativa 1 videaferminali previste
dallatt, [75 del Testo Unico sulla Sieurczza (15 minull ogni 12¢ minuti), il restants personale, al fine di
gatantive il recuporo psicofisico, poted allontanmsi dal fuogo di Javoroe per wit tempo non superiore a 13
minwi al gioriva, Tale assenza dovid ossers registrata con il sistema di rilovazione In uso nella struttura di
appartenenza ¢ dovid poi essere recuperala con und corfspondente prestazione lavorativa nelf corrente

mese o al massimo nel mese suceessivo.

Avi, 21
) Bauca delle ore ‘
1. Verd istituits presso Pufficlo del personale, al sensi del"art. 38 bis del CCNL 14.09.2000, I{E: Banon delle.
Ore, gon un conto individualo per ogni lavoratore.
2, Neltonto individuale confluiscono a richiesta del lavorators, le oro di prestazione di lavoro stmoldlnatio, ,
debitamente autorizzate, offettuate el limtie complessivo stabilito pait a 180 oro anmuby
3. i lavoratote pud desiders antonomamente di-utiltzzare le ore aceanionate nella banca:
Ay S pemﬁeuereﬂ'hmganmnimdci*ra}mivi_wmwpensi;—owiamente-cscluse-ie-maggiamziorﬁﬂ&heﬁae

b - «

' pid stato e oga(e'
by sla per fiuire di equivatent] perlodi, di perimessi compensaiivi da destinare ke proprie atliviid formative
o nd alte eslgenze petsonsl o familiari . - ‘ - .
¢} sla perrecuperare pventuali debiti orad, ‘
Liitilzzazione da parie del Tavoratore delle ore acoantonale dove infervenite eniro Fanno successive &
quelio del quale Je prostazioni sono stats offeltuato
4, Le solo maggioraziont percentuali relalive alle ore di straordinario accantonalé (rispellivamente il 15%,
' 20% & 50% 1 seconda che si fralti di stmardinarto dlurmo, hottumo o festive, nottuno festiva) sono pagate

¢ devono-esser corisposie al ]nvmatme\}}el mess SUCCESSIVO # qnel]o nel quaic sin stata roga I volativa | .
.y

pwstaalone. o N : : o ‘ S ]
5. Llontesiimpopna a monitorave 'utilizzo del invomshaordmauocﬂdamclufmmazaone almenoduevolte . 1

N . .
d . !

Panno alfo rappresentanze sindacall, - i

1 | ‘."p N : p ! . . 1i J.u.z'ﬂ-\". ) D i!a.
‘z; byt B aEERERTAE y ,"s‘!"z i&%}i‘.ﬁf}i‘sg AURRZ it i g Hi Lty .E':fﬂ;i X
SRRE SRR P A ! if%ﬁ”ﬁ‘f“?"‘?ngeﬂi REE Y EEEVE S
- ._,A’:J 1, Lo domandd; di ferie ¢ paunes}sl da. palts dei digendlent] devono « essere : pregentatt ﬂl;propuo' ! - ;:
w b .- divigentelresponsabile del servizioiatmeng, 1}§ ome };;ﬁnaii giotno o i glornl del quinli il dipendanto dowﬁ . L Uj b
y ** usufindro deghi stossi. Detti forie o pormesst i intendono concessi se entro Je 24 mepmcedenhilgtmnoh . ' '

) | (.:‘,_){/J\ o
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6,

]%I'dipmdenﬁ—clm-pms{auo*l trpropriaﬁ%&vité"lavofat'w.'rper-uweﬁedosnperjm'eaﬂ e sclore hanvo div

in cul il dipendente voglia usufinime non abbla ricovuto, dn patie del dirigentefiosponsabile scz‘s'_i;aio_
apposito & molivato diniego. 1 casi cocozional] i dipeidenti potranno presentare domands anche in un
periado inferfore alle sopracilate 48 ore. I termini temporali indicati al presente conuma nott si applica per
i perimessi di oul alin Legge n. 10492 ¢ per i permesst a causa di lutto.
Per quanfo viguaida § periessi brevi, la rlchiesta dol permesso deve essere effoltuata iis tempo utile o,
eOnHIe, NoN oltes un'ora dapo Plilzio della glornata lavorativa, salvo casl i particolare wgenza 0
necossith, valutati dal ditlgents a dal respansablle def servizio, '
L articolo 35 comma 1, del CCNL: def 21 maggio 2018 riconosce Ja fruibilith def permessi in oggetto sla
su base giomnallera sin su base oraria. Tn mancanza di espresso dlvisto in tal senso nella disciplina
conlrattuate, sl ritione che i predetti portiess] possano esseie froii anche per frazioni inforior] allasingola
orn, con imputazione sl monie oro annuale delle I8 ore delle frazioni di ora effettivamente wtilizzato,
1 permesst brevi dovano pssore recuperali dal dipendente di norina enfro if mese succossiva, qualora il
dirlgentelresponsabile il servizio o valuti conforme all'intoresse organtzzal ivo, Je ore di permessl brovi
polranno essere ohtali anche aldla del termine stabilito come regola genoiale, un mese, ontro it termine
massimo di sei mest suceessivi, i

PR | ' . . ' .+ )

. ‘ i Art. 23 . . 4

Bioni mensa

di beneliciave di una pausa pranzo di almeno 40 minuti al fine dolla consumazione dol pasto.

Tale disoipi'i:fa s applica anche nei.casi di attivith per prestazioni di lavoro straordinavio.
)Anuﬁinish*aziéﬁu in caso di jmpossibilit di istituzione del servizio di mensa, altribuicd af porsonale
dei buoni - pato sostitutivi dello stesso da wikizzarsi negli eserolzi convenzlonatl,

il servizio di meonsa & gratulto anche por it personale obbligato conteattunlmente alla vigilanza e
assistonza dei minoti ed alle persons non antosufficientt. ILiempo necessario al consuno del pasto o del
servizio sostitutivo d considerato a fultl gli effetti oravio di javore. : _ .
Attosn Ia necessitd df una gestions fless ibile dol’orario per garantire lo esigenzo paticolaf ed imprevisie

- che quotidii;namcnte siwﬁﬁcapojn clAsCiH sqw_}';io,i dipendenti possono effattuare; i via temporanss,

su base volontnria ¢ previa anlorizzazione del proprio dirigente/responsabile, la pausa molisn in orarfo

i

diverso do'quetio stablfito.  ~ « . , X
11 valore del buono pasto & part ad €7,00.-
. . '1 ,'_J ' - - ’ . ai . g *
S e R L T AR e e i X
TLoh AL Modakith O ovogazitue delbonbmensn s o Couw T "

—

.

1 dipendenti con'mppgdo dl lavoro agtenpd de{ermlnaio gindsterminate, jn comando, distacgo ofoit

" “ruolo; che prostiiio sortizio presso PRate, ancho se appartenenti ad Amministrazioni pubblighe esterne el -

comyiatto, con attivitd di lavoro programmata dal Amminisitazions che svolgona il proprio servizio por -

| Aoy

jto——




pit di set ore, hanno <liritlo all’erogazione dl wn buono pasto o che svolga la propria attlyiih lavorativa
ordinadia o strrordinaila, compreso il tempo per [a paus prauzo, dalle vie 12,00 ntle ore 15,00 o dafle ore
18 alle ore 21,00,
Vengono considerate a tutli ghi effett] come servizio prestato Ie ore di assemblea sindacale. La fascla di
oratio per Ja pausa pasto & fissata dallo ore 12,00 (mauo minimo di infzio) alle ore 15,00 (orarlo massina
di fine pousa) e dalle ore 18,00 (ovario minime di mazm} alle ore 21,00 {orarto massimo di fine pausa). La
timbratra per il yientro dalla pansa pranzoe ha 15 minnfi di flessibilitd. 1 dipondente & fenuto
successivamente af vecupero def cltato ritardo, So Ja pausa sacd di durata inferiore a quolla autorlzzala
velrd caleolato automaticamente Pintero intervallo, Talo disciplina sl applicn anche nei cast di tavoro
straordinario a pagamento o a recupero, nel caso in cul sl superine le sef ove di servizio.
Allo scopo di garantire, per ragiont organizzative, fa continulia dell*eragazione del servizl alf’ulenza
irelPambito del séttore defla profezions civile, del’area della vigilanza, dell’avea scolastica ed edueativa
o detle biblioteche sono individunte lo seguenti figure professionali ehe, al fine doll’atlribuzione del buono
paslo, polrauno fruire di una pausa pranzo dells durat di 10 minadi, at senst del Doto L.vo it 66/2003, che
polid essere coltocata anche all’inizie o alla fino di cinsem tutio di Javoro, nel easo in cui non sia possibile
provedere un’organizzazione di favoro che consenta una pausa pranzo di 30 minuil;

o .. .
o TITOLOYY

—

._u;!-.
REELE L *‘"ik’“z""“’ % edinite l‘apl‘)hcaz{ou%s‘ il adelgati e, iffust stromesti i vafldrizzdzione delfimpeguo o del meuto, o
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—Disciplina-del uiizzo-tellorisorse doranivnte
' CArt25

. Tremessa

1t presente contiaito reca di'sciplina degli istituti econotnlei da applicare al personale dipendente,a

valero sulle risotse degentrate annualments disponibifi, af senst di legpeo o ol CONL delfedunizioni Locali,

per Te politiohe di indennizza e incontivazione dello yisorse umane, nelfoitica de) miglioramento della

produttivith o delfa rosa defle fanziont ¢ def servizi,

" Lia disciplina di out af "commia 1, in altunzlone dello nome di lepge e el CONL di compato vigenle,

 persehue il dino di assicurare Ja rispondenza dogh strumenti indonnitard, Incentlvanti o premiall del

personate all'effeftivith. degli assem {ngammalm e gestionali-deghi uffici o dei serviz, dnd !mea con la -

pmgmmmaz.lone dail’Bmc o con 1 relativa pmnif’cnmnc esecutiva, nonolid nel!amca del
‘consoHdamento emiglimamento dopli standad erogativi del servizie dolla cura det fivelli i produitivita

‘altesn, nel yispetio del prineiplo di valovizzazione delle professionalith o del metito,

% costantemento favorito il concotso di tuiti i dipendonti al porsognimento degli objettivi di oul al epimna .

1w

}1' ~y procbsst di inovazions proces’sl%ﬂe ¢ {ecnologicr delle Thnzioni ¢-del sorvizl sono periodicdtnente

+ lostenuti da adeguntl programmi ¢li formazlone, da strulutare, -gisensi dolln vigente normaliva di legpe

'
v 1

.'gant

.




contrattunle © net rispetto def moduli di relazione sindueate, nell'ottlca phuriennale del costante
apgiomamento, della creselta o delia valotizzazions delle risorse mmate.

5. L*Amministnzione stanzia ainualmente, con propri provvedimenti, lo risorse cconomichio decentrate, at
sensi di Togge o di CCHL nol tempo hn vigors, costltgondo il relativo fondo destinato alle politiche di
sviluppo dello risorse umans ed atla produtiivied cost come costituito dall’ Amniinistraziono comuniale,

6. Convengono che la ripartizione delle sostiluile risorse vonga distribuito Ira i dipendenti secondo lo

nrodalita indicate nel suscessivi arifeoli.

Art, 26
Risorse aggluniive derlvanti da
wpjont {rlemall ¢ razionalizzazione delln spesa™

1. Al sensidi quanto previsto dail'art, 16 del D, L. 08/2011, convertito in Legge n, 11172011, ai commi4 &

3, le riserse decentinte di parte vavigbile possono frovaie incremento, antiaimente, anche mediante

Iimpiego di quatﬁ-paﬁa delle econottie di gestione derivanti dalla realizzazione propraniiata i propett!

i razionallzzazlone dei processi, che producanc effetti di riduzione struituralo ¢ ottimizzazione doi costi,
2, A tal fine le padli st impegnano ad ineontrarsi ento i mese di marzo do ogni anno per Ja verifies deila

H fallibilita di preveders paogullt di razionalizzazione ¢éi processi, ‘

2 Ipr ogetti-di cul al comma I comprensivi defla stima dei risparmi conseguibili ¢ della guota paite degli

stessi destmahﬂc alle Tl ai Ticemivazione del personals’ d’ﬁ\dﬁﬂte—dm'ﬁnvtrov*u'a—fmﬂuﬂmoue—

 gnlro tompl o secondo crlter] adeguali a gavantie lanalisi e ln discussione, per { conseguenti rifiess! sutle

.. politiche annuali di distibuzions dolte rlsorse decentrato disponibili, nell'ambito del confionto o della
contrattnzlone amwuale,” :

3. Sulla scorta delle risultanze delle altivitd svolts dalle stratturo ¢ dagli organismi deputati alle fonzioni di

controllo interno o di gestione, potranno gssere sropati prei a consuntivo, nel vispatlo delle clausole a

ta fino negozinte tra 1o paiti a livello di contrattazione decontata anitnale per Ja destinaziono defle risorse

disponibill.

a : ST ANLE IR R
E " Inerementd del fonda T ' o ;
1. Vertfioald la relativa capacithdi spesa nel bilanelo doll’ente ed | vineoll delia spesa pubblics, le pattl
cotfermato Plntegazions, della componente vatiabile di cui at comma 3 delPait, 67 dol CONL delle

i Fuuzwmiccah del 2 maggm 2048, por i‘nnpoﬂo.mass;mo corrispoudents a1l*1,9% su base auntia, def R
Al g

L auininged

s appd Al i
Speall m ’o’u{ésa {aiet doll2ans 1997 “solusk i quoia relativa alla dirigenzal i § wqmu{ ek B
a5 35,
- ﬁmﬁ ‘iuﬁﬁm sdoonido Teimuiitalits congentite dalla legge, Tamministraziont.si nnpegnaftpumuuovew ognis i ke

S e utile i;smatwa por Mincromente delleiisonst destinate a sostenere la produitivit; Toffiolonza e l'effioneia- - oo

dveli’ée'r".'izj1 1t tal Sonso sard valuta{a, téa Paltro, la possibitita di accetlere 4 contratl] di sponsorizzazione, . 4

a pm‘.‘eﬂii evivantt da convenziont con soggetti pubblicl o privati sliveit] p fornite'af medesimi soggettl,




a litolo oneroso, consulenrs e servizl ageinntivi rispetto a quelli oxdmml ai seisi dell’art, 43 della L.
44971997, contributi dell'utonza per servizi pubbHel non essenzial o, comunque, per prostazioni, verso
torzl paganti, non eonnesse a garanzia di diviiti fondamentali ¢ forme di cofinanaiamento delle afilvitd
deil'Bule attraverse Fondi Nazionali ¢ Comunitari alf'uopo messi & disposizione dal competenti organt

comunitart, nozlonali ovvero reglonali o provineiali.

At 28
Risorse previste dn specifichc Misposizion di legge

Assumono ailievo nelle definizioni delle clausole contratiuali i seguenti istitutl:

o pli incontivi por Pattivita di recupero delPevasione fiseale df ot I tributi Gty 3, comma 57, Legge
23.12,1996, n, 662; art, 59, conma 1, lett. p), Dito L.vo 15.12,1997, 1. 446), nonehé gl incentivi di
cui allaet. 1, comma 1091 Dlgs. 195 dol 2018;

s incentivi per funziond teeniche dj oul all’art, 113 del Do Lvon, 5042016, net limitl dettat! dalla stessa
HOrmg; . ’ : o

° icdiixpensi pmfessionali pex' I'Avvoeatura dellente. (it 9, D.L, n, 90/2014 nef limili dettati dalla

Al
" stessanorma, ¢. 7). La norma prevede ohe i contrattl coilctﬂvt provedano otitert di iparto delfo somme

W

conseguenti a sonleiza favorevole con recuporo delle spasa legﬁlt a onvico deile contropatl;

s+ proventi delle sanzioni aministative peouniacie ai sensi degll avit. 142 e 208 Cothca della Strada;

s dm{t{ ¢ oneri *destinati # [inanziare Paltivit Istratioria connessa al rilascio dolie concession b
samtoua, per progetti finalizzati (mt. 32, conima 40 del DL, 269!2003),

° cmnpenst per fo atlivitd di ulevaz,icns svalie pér conto doll ISTAT;

o compensi connessi agli ei‘lem ﬂpphcatwi dell'art. 12, comuna f, lett, b)), del DL n 43? def 1996,
convertito nefla Leggo 1.556/1996, spose del pludizio,

1 relativi stanziamenti rlentrano nel fondo per le sisorse decentrate termine defPait, 67,63, left. j, 06, 5,

lett. b, dol CCNL delle Tunvioni Looalt det 21 maggio 2018,

I personale inferessato dalle incentivazioni di cul al presontearticelo del cedli concorre nmisuis paiziale

" all’erogazions deltn performance orgamzmhva o individuale, tate riduztone avverrd in base agli incentivi

" percepift ‘ndiPanné precedénts tispetio uello diti mdaaonc della performance, cost come di seguile
} pi pstio  ql y .

_ indicafo:
ncentivi art. 29 déi ]‘Ln'es.cnteiT | “Riduzions quota cbmpensn parfm'mauce:
& CCDI N T _ _ * : P
finaad%f)%’ 00, - ﬁ T Nessuna tidugione T e 'ﬁ I T
ida'® - L.o0Y;BE- ~2?.9'99,00.- « A Riduziong Indx del 20%, in mlsmapmngmqnai :‘?__, ‘, »
da €3 Gﬁb Gh a€&999 00 . . I{ldu.ﬂonedcl 40%, :;empwunmsmﬁnlopo tonnlé R
oltte € 6. 000 00 5 Riduzione.del *2‘0% ' AR B
3 T I -
I .
DR | Art. 29

© Indexnith condiziond di lavore
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1. Glienti cosvispondono un’unica “indennith condiziont di favora” destinata & semunerare Jo svolgimento
di attivitd:
a)disnginte;
besposte a tlschi, pertanto,pesicolose o dannose per I salute;
oyimplicanti if maneggio di vatori.
Siindividunno iseguenti faftor I dilevanti di disagio:
~  Presiazlone richiesta ¢ ross, per esigonze di Fuwwionalits def servizi, in condizioni di esposizione ad
agenli atmosferiel sfavorevoli; Pesposiziono deye essere jntensa, sistemation ¢ continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di alivi prestatori con analogo rolo/mansiont,
Prostazione richiesta o resn, per esigenze di funzionalith dei sexvizl, in condizioni sfavorevoll, i orari,
di templ e di inodi, ai fini del recupero psico-fisico nelPateo delia glornata; la condizione deve essere
lntonsa, continuativa nonché difforonziata rispetto a quella di alty] prestatori con analogo
ruclo/mausioni; .
- Trestazione richiesta e resa, per esigenze df funztonalild dei serviz, m condlzioni sfavorovoli, di
otari, di templ-e di moch tali da condizionars in senso sfavorevale l'autonomia tcmpomla 2
KR relazlonale def singold' Is comhzsone deve essere infensa, continuativa nonché dnffczcnmalﬂ uspetto 1 ' .
s quella.di alitt presiator] con analogo raofofmansioni. 1 '
A specificazions di quanto previsto si stabilisee cho Ja presente indennita & srogata proporzionatmente
- abgiomi.dh-offettivo sorvizio prestata-nellaico- delmess, i

Si conviene che i} disagio & nua condizione del tulto peculiare delln preslanonc lavorativa del mngoio

dipendente (i natura spaziale, temporale, strumenlaiu, eec,) non pud coinoidere con le ordinaric
prostaziont di lavoro da rendere secondo ruclolmansmnifp;oﬁlo di Juguadvamento, 3 cﬂndlztonc che si
yavvisa 10 un humere Timitato di potsxmmh beneficiart non assamendo aleun rilievo 1 profil ofo le
entogoric profossionali di appartenenza.

1,’erogazione dell’indennitd ab pessonale intercssalo, proventlvamente ¢ formalmente individuato,
avvione mensilmente, sulla base def datf desunti dal sistema di rilovazione pxesenze!dssen:ro,

1 . . 1
2 81 mdwldu-mo I f‘attorl n!ev'mu dl usciuo di seguﬁo clencath ) ’

’ [T
! — % qlilizzo di Jmterlah (quah' age.ni: chimici, biologiel, fme] mdmnu gassost), mezzi (ncécaniél,

1 ' clétirlol, 8 motore, eco, complessi ¢ da conduzione sllamente rischiosa), atfrezzature 8 stramenti atfi

a determinsre lesioni; pertante in condiziont potenzisimente insatubs], di natura tossios o nosiva o,

oo, ComU ue,debss;bliaplegmehzmperla saiute" 4 P R ,
. . } v 1’[ p. :ja ' i Lt

h

A{ttyna ¢ilév¢ ﬁfﬁﬂ?‘ﬁfﬂ it Fc:.m.tftnie etsigmf' catwa esposr?wne al usci}ip dl cnnig* i

S 1 S

v
i
1
'.m-

mfeulve, : )
S F o~ allivitd ehe, per gvavos;!é ed mtensltﬁ dalla enoigio ncluéste }1eil‘aspl¢htnento tleile mansiom,

[

%
L s« .+ palesano un catattese «ngusﬂcattvmncute ustrante della salute ¢ benessere psteo-fislol, - ... f .
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A speoificazione di quanfo previsto si sfabihsce che fa ptesente indennitd & crogata pmpmz,xo;mlmcn{c

al giomi di effetiivo servizio prestato nell’ateo del mese, al dipendonti che svolgono prostazioni di lavoro
cho comportano continus ¢ diretta esposizione a pericoli-risehi pregiudiziovoli per Ia salule ofo por
1*infegyitd personale.
§i conviene che il rischio yappresenta una siluazioie o condizione lavorativa, mdividuats in sede di
conleattazione inegtativa, diversa dn quelln oho caratierizza i contenut] tipici e generali delle ordinarie
prestazionl i lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo aloun
riltevo | profili ¢/o 1o categorie professionali di ap;iarfencnza
Lerogazione dell’indonnitd al personale interessato, proventiyamente o formnlmente individuato,
avviens monsiinients, sulla base del datt desunti dal sisteima di silovazione presenzefassenze
3. SiIndividuatio } fattor] jmplicanti maneggio vatorl come seguo

ai dipendenti adibili iu via contiuuativa a funzioni ele comport ino necossatiaments | manegglo di valort
di onssa (denaro contanio) per Pespletamento defle mansloni di competenza e formalments incarionti
della funzione cli“agentt contabili®, per o sofo glornate nolle quali il dipendonto 8 eff‘ettwameme adibito -
ai servizi di eui al prosente comina, Pertanto nbn st computane tutfs le glornate di assenza o dinon lavoro

¢ ptsrrqualsias; causa; oltie u quelle nelle quall, eventurlmente, it dipendents in servizio sia impegnato in i
altivitd che non coniportane inaveggio di valod di ofsse, )
B fuite snlva Jn coneretn vatutazione dol ricorrere del presuppostl e di quanto previsto al presente articolo

ue,—eanseguemetneﬁte—lleiif’etﬁva—inéis,tiduz}zicme.degli—aatenﬁ-dipiu@ehesgn@dLesa!usis;mgmpetenmmw

I

+ del dirigentefresponsabile del servizio. :

.. L>crogazione delf’indonnitd al personale Inferessato, p1 e\'entwamenta ¢ formalments Indi\'idnam -
| avviene annualmente, in wnioa soluzione, it via posticipata, Suila base dei dati-desuntiz

_dai rendicont! annuali resl daglt Agenti Contabl Ii',.

-(lal sistema di rilovazione prescnzefassenzs,
4, Lindennith dl eul nf presente artlcolo & commisurale entro 1 seguenti valoy minimi e mussimi giornalieri:

Twol,00- Buro10,00cohic segue:

) pe;sonale esposto a rischio {a tltolo ewmphﬁemvo o non esnustivo: operat, rutisti souolabus eto,)

: = T .. €160/giomo B
- 1) porsoiale dsposto a disaglo R Al © o g2,5pigloro - IR
: .1 ¢) personale con funzlont df agente contablls | Lo € 1,60/giorno : [
‘ _ :

3 - . e L A, 0. R T S v i
W e e e R a nagtonerr i s oo b g i
:;f‘ b LN I[ t{li’s"’m conisiste in an’sffelliva gelaﬂonu dpl- poisonale in pxcslabﬂ;te altmolamom orarie gmmqhaf:;. :( .
ot ' - Le ptéstqzmm lavorative stolte in tuum?ique, ai fini dells ce;tospunswno de!!n«w ativa indennltd,

b N devono essere distribuite né}l’mco diap mcsq,,sulh base dofln programmazions adetlata,in modo da N {'
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attuare  una dishibuzione equilibrata ed avvicendata dei furni offottuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsio, serale/notturne,in relazions alPatlicolazions adottata dall’ente, '

2. 1l poisonale fn turmzione deve essere Infarmato entro H giormo 15 def mese precedento alla urnazione
progianmata per i mese successivo, mentre i tumi di servizio glornafior] dovranno essere resi notl a
dipendenti almeno 48 ore prima,

3, All'mtono di ogni peredo di 24 ore deve essere gatantito al personale wn periodo di riposo di almeno 11
ore conscenlive e <leve essere alires! garantito dopo sei giorni lavorativi conseeutivi un glorna di tlposo
seltimanale.

4. I personale cho si trovi n prrticalari situazioni personali e familkari, pud, a richiesta, essers eseluso dalla
effeltuazione di twrnl serali/motturni, anche in relazione a quanto provisto dall’art, 53, comme 2, dol
D.tol..von, 15172001, Sono comunque eseluse Ie donne daflinizio dello stato di gmwdanza sael petiodo
di ailattamento fino ad un aomo di vita del bambino,

3

: : Arl, 31

Trattamento per attivith prestata in glorne festivo hifvasefthnauale

asan

o ’ i,y . . N f
Lattivi prestata in glorno festive infrasettimaiiale dal personale turnibta, dn quaitie non rientrante del
veginio di tumazione, e non turnista dd tilolo, n richiesta del dipendente, o cquivalente 1iposo

R compensativo o alla corresponsione def compenso per favoro siraordinario con la maggiorazione previsia

—————perillayeio-stiaardinatio-fostive

B - ' Avt 32
Tudemnitd & veperibilith
L A sostoguo delly eapillavitd e dell'sffetiivith di svolgintento delle funzioni fondamentali cho devono ossore
garaulite in ogint momente, anche a} di Iy defla durata prevista doll'orario di sereizio degll uffiel, sono
i allivati turni di reperibilith per le aftivied e 1 servizi a pid alio grado di possibile- emergenza e
R . " imprevedibifit d'intetvento, secondo principt dmﬁemvm ¢d adeguato henef'eio. )
2, - Le ares di proiits mtcr\rchto sono individuaté mediante apposit atti deil'Ammmislmzmne (cho!amento
i da concordaie con lo 00 $8); In finizlone degli.oblettiviif oni al comma 1. I ditipontifesponsabili dei
E -servizi competenti definiseoho Io squadre di pronta reperibilit, secondo la diseipling che 'ente adoltera,
C v b eostitwendole con Sl personale. she, n relazione afls relative mansioni d'inquadrametito.e agl[ abit
T, e fiiionali AL dppartenBiva, “assionpl, ﬁe[fc}i}wtﬁ“z& iftioAciay dinleivaiifo; provid: informatida alfe
. Ta pplésuntail‘zc%ﬁdncah!e gataukﬁ1do‘pnoulémﬂmcnte Idi'élonhueﬁ &, 16! easo.di adestaiit supsivyt alle-

necess;t'% ]aiotazwnadel persomale,y * -. 7 vl . - SR U
Looawe ot h e 30 Dindennith diveperibilith viene'eropala et fermini anché economich, pr usiludismpimahda! vigente:

CCNL dolle Funzloni Loeali,

H

-

<__.
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Arh 33
Tudeunitd por specifiche responsabiliid
ai sensi dell’art, 70-guinguies ¢, 1 del C.CNL,

f, Af sensi doll’at, 70-quinquics comma [ & prevista un’indennitd di importo massinoe non
superiore & € 3.000,00/annul lordi per compensate ['eventuale esercizio di compiii che
comporiano specifiche responsabilily, al petsonale delle categoxie B, C ¢ D, che non xisulti
incavicato di posizions organizzativa. ‘

2. St configurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolavi responsabilitd,
quali aggiunfive dspeffo lo ordinmic prestazioni di lavoro da rendete sccondo
molo/mansionifprofilo di inguadramento, che satanno appositamente o formalmente
individnate dal competenti. Responsabili di Seftore in sfrefla correlazione con la concteta
organizeaziono del Tavoro, Porganizzazione degh ufficl ¢ def servizi, Ia raziopalizzazione ed
oftimizzazione dell"inpiego delle risotse nmane, -

L'alto di conforimento defl’incatico di particolate responsabilitt aggluativa deve ossete in_ -
forma sotilta, adeguatamente motivato, vatido fino alla duiata dell’incarico della posizione
organizzativa che fo ha conferilo efo a rovoca foxmale motivata in relazione ad inforvenuti
nitamenti organizzativi o it conseguenza di gravi inademplenze, Possono esserc destinatatl
dofl*incavico ;dipendentt Inquadrafi in categoria B, C o D (non fifoler] di posizione

organizzativa), . PO

11 dipendente al quale, con provvedimento molivato del Responsabile det Sctiote di
appartenichza, venga alteibuito un fncarleo ai senst deliarl, 70-quinguies comma 1 ha didtto

R,

allapercezions dol COMpPENSo di oui taltast defiminato secondo fa seguelie @bella: -

_‘,,_g el ’é%?:’é%hw 3 s : AT
Responsabilita di istratiotia df procedimenti alminisicativl | € 500,00 max per i possesso
complesst da pestire con un elevato livello di awtonomia | del presente tequlsito
(procedimenti ad evoluzione faslen, adempimenti previsti da :
loggi o regolamenti, erogazione di servizi a domanda
individuale, ecc.), con predisposizione o firina di proposte di _
detenminazione. ¢fo di alii. a:fitpa congiunta con il :
Responsabife dell’Aves,  * L ) r - \
Rosponsabilitd® dit gestione/rendicontazions tisorse con | € 200,00 max per it possesso
predisposizione i via di- proposta’ di - apposito atto | del presente requisiio”
amminisieafivo, : - '
Responsabilith di gestlone di_ rappoytl. e di yolazion] | A SR
| coritintmtivescdi vintwa ” comuhlcativa, Informativa, di { € 200,00 max per if possesso |

P oo fralis &6 dritiloentort eslemt Gistitiizont FiEroTERi | adp prostiitdegfinstlo v2: ek 27
i

e

.| giutlsdiztonall, eecs), ancorché Sonza polert decisionialis 1. o . ¢ AR M0 g ger
Rosponsabilith di -laborazioni deolsionali . di paticolare | € 200,00 max per il pogsesso |,
vilevanzn (senza offelli dsternt), " | def presents requisito o
Respoisabilith organizzaiva wofativa’al coordiamento di {€ 200,00 max per il possesso
collaboratotd di categoria pari o infetiore /o di gruppi di | del prosente requisito

Tavoro o Is!
Ji 2
] _

/A




4 14,

T suddetti fmpottt versanno deferminafi ¢ 1) proporzionatt in sede di contrattazions decentrata
integrativa annuale secondo Je risorse disponfbili, '

Liindenniia di cui al presente articolo non & cumulabile con altre indennitd o compensi se
afferenti e medesinie atfivita.
Tt compenso speita dal 1° gennaio defffanno di riferimento, a partire dal 2020

Per PPantia 2019 st confesma Papplicazione def criferi i oul all’att, 11 del CCIDT 30/12/2014,

Al sonsi dell’art, 70 quinquies comma 2 & provista urindennitd di importo pari € 350 annui
Jordi, al lavoratote, che non risulti incaricato di posizione organizzaliva, per compensarc:

a le specifiche responsabilifd del pessonate delle categorie B, C ¢ D atibuite con alto
formate degli enti, derivanti datle qualitiche di Ufficiale di stato civile ed anapeate ed
Ufficiale clettorale onché di responsabile dej sribati, stabilite datle legal;

b, i compiti di responsabilith eventunimente affidati agli archivisti informaticl nonché

aglt addotti agli uffici per lo relaziont con it pubblico ed ai formatori professionali;
¢ lospecifiche responsabilita affidate al petsonale addette af servlzl di protezione civile;
e ‘ . L :

4. le funsioni di ufficlale gindiziatlo attribulte ai messi notificatorl, » !
I fulte fe fattlspecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e Tormale
conferimento dellincatico con apposito alto-sexitto (deglt organi di governo o dt gestions, a
second dolle competenze stabilite per legge).

JL

12,

Le indenntta-di cul al presents atticolo non sone cumulabil con altre tipologta di indenntia
por responsabilita se afferenti lo niedesime attlvlid,

Le indennita di cui &l prosonte atticolo vengono erogate annualtonte in un’waica soluzlone,

a consuntivo.

13, Le patti, sanualmente, in considerazione delle xisorse necessatic a copyime gli oneti,

: 1
I 1. Almossinotificatori & destinata
. . ¥ N
defl’ Apministeazlone Finazinia incimerato dall’Ente,

Lerogazione dogli incentivi ai mossi natificatori & disposta abhuak

i}
Vit T B Tihe Dy
' preventwa’ailcrhpﬁs‘ﬁs‘cm?uze sindaéal}i. S
i e - Hpos L a ot
e b

R | -

verificano 1a sussistenza della necessifd i apporlare modifiche agli impoxti previsti nel
presents aceotdo,

?

Ak 34, o .
Inconfii'lI\;Iessmoiiﬁcnmri C ! Cotee

X,

| [}

nente in misura proporziortate agli atti
i

1§ U s B e L s b Lo ;
otificati;sh sognalaziono =.q;tgt}i|ﬁcn£{qm>__ldcf. dipgea\ztefaespouﬁgpgle det sorvizio, prgx:m-mfﬂ;‘p‘l.ﬁﬂy
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Ar, 35
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una quota parf al 50% det simborso defle spese di notificazione di alth 5(

by

;»‘.-'; 5
OELE TR




Fornitura dispositivi di pwtednneJndivitluﬂle e del \’eslim to ol pmsmmle esterno

1. Peril personale che & obbligato ad indossare disposittvi protezions individuall, uniformi o abito da lavoro
3 disposto, Pobbligo della fornitura poriodica dolla massa vestiaria o patte di sssa e degli equipagglamenti
connessi alle fanzioni svolte, Allo scopo PEnte Informa semostraimente fe 0O 88 6 JARSU dell’avvenuta

consegnn del vestiario stagionale ¢ dei dpl aghi aventi diritlo.

Al 36
Poskztont Organtzzative
Si richiama il Regolamento gid approvato dal Comune df Sthulgliane con Delibera di Giunta n, 40 del
[7.5.2019,

Art, 37
Alte professionnlitd
1, Non avendo istitaito le alte professionaliia alla data del 31 clicembre 2017, Pimporto anuualo delle
risorse di cm all’ait. 32 colnma 7 del CCNL del 22 gennalo 2004 confluisee nelt’ importo consolidato
delle usc:se stabill di cui af primo perfodo dell’at. 67 comma 1ol CCNL delle Yanzioni Looali defi21 ;

[

s magglo 2018, . - VI

s

At 38

, ‘_ " Progressiont ceonomiche oylzzontall ;wll’anﬂ;ito delln enlegoria

1. Per clasovna calegotin il passeggio da wna fassia cconomica a quella immedialamente s_up'e;'iore, ayyersd
per una quotn pereentuale di futio Il personale con sapporio di favoro a tempo indetermingto, nel limite
delle visorse disp&n‘uihili ngl fondo, stanzinte a fale scopo. ‘ -

2. La procedura soleltiva per Tattrlbuzione detle Progressioni Economiche Orlzzontalt (PHQ), sard allivala
wedianic indizione di w avviso di sefozione, L dipendenti interessati presenteratuio, oitro 11ertini provisti
net bando di eut sopra, apposita istinza con Vautocertificazione del possesso ded fitoli ivi fﬁchiarati.

3. Al fine di consenfive ln corretta prosentazione della domanda di parlecipazione al bando da pmm del
pc;somle inserilo nolle categorie rofefte ¢ per que!lo tampo; aneamente inpossibititato por cause
mvnhdmm, lx‘umumislmziono pmvsied@lé a foraire-i ilecessallo supporio altraverse: mepu ui‘f’ ol del
petsonale. ' ' ¥ - v

4, Laprocedua seleltiva letminerd con' fa founuia?lonc di n'vnica geaduatoria, date le dunc;ls{om ridoite
delliente, ¢ ln 1ctaiwa ﬂtiubuzlona dei punteggi por c;asoun du}endentc A pmath di punteggio sotk dnta

- '13:ecédéhﬁa*aiﬁdipcddehic coni‘pm an*!ihmia gh sbwiz o. Iu casg d1 ulieﬂo;ﬂe pauiﬁ oty dﬁtg Iigeccdenmfah W

b

dxpendon{e pm mt?mno dietﬁ o Lo ‘_ » . ;' o :-;

iyl

- A 39 . )

Réqmsih (ﬂ mnmtssiom alle solezlont per le progrossioni cconcmiche oF 1zzcmtall
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3

1 paisomle a tem)po mdeleumn'ﬂo (h cafogoria A B, CeD per zwccdeic slle proccdmo di selezione
finalizzate alla progressione economisa nolla categoria, deve, a pena di eselusions, presentare domanda
nei termini previsti dall'avvise di seleztone.

1 requisit di ammisstone alla selezione sono | seguent:

a) aver maturato, alla data di pubblieazione del bando, almeno due anni di anzianith nella posiziono .

econotica in godimenio presso IRute. Mol caleolo doll'anzianith di servizio saranno presi in
considerazione anche | perlod ¢ servizio prestati a fempo determinato, ferma restando fa condizions
impresoindibile di patecipazione alla procedura sefettiva sofo por il personale & fempo indeterminaio
alta data di scadonza delavvise di selezione, Ai find delta maturazions def biensto )l rapporio diavoro
a tempo parziale & considetato equivalentc al rapporio di lavoro a tempo pieno; sono eselust dal
computo dellanzianith di servizio | poriodi df aspettativa o di congedo non retibuith;

b) non aver ¥icevala, nel biennio precedente la data di seadenza delfavviso di selezione, la sanzione
disciplinare definifiva della sospensione dal seivizio superiore a dieci giorni. Possono parieeipare alfa
procedura, con riserva, { dipendenti i servizlo softoposti a pmcét!imento disclptinare, nel sopra
indicati limiti, non ancorg definito, ovvere Impngnato In sede giurisdizionale alla dala di pmscntaziono

dotla domanda, Lfammissione con risorva résta comungus condizionata all'esifo dol pxoccdlmento

stesse.
La formazione dolla graduatotla avvend a seguito delle risultanze della valutazion® della performance

L

2.

3 + Nellamblto dollattivitd i plaijlﬁeaz‘.lﬂllﬂ;(lB”Eille, I'Ammlmshaacnc pub Intiiwduaie, pmwa

1

.
Art, 40

- Risorse destinate n nompcnsm'e le pEliOl manee organdzzativa o Individuale

Lransnintsteazions st avvale dot sistema delln incentivazione defi produtiivitd per supporiare précassi di

tlorganizzazione, consolidamento e miglioramento def servizi, dolle aliiviid o delle prestaziont erogate

dail'ents. ‘

1n tal senso, ghi oi)ic{iivi corvelali alla incentivazione della produttivita sono parie integrante del sistema

dipo mmmazwnee ianificazione de!l’En{eBsono deolinati neflfambiio del documento di ﬂﬂlllﬁC’lZiOllb
rog

a . .
u

escoutiva (PEG) qnah obleﬁm i struttura, -

.t,.v.

cemmttamonc con le Organlzzmriom Sindacall, pmgetli .oblettivo da findnziaré con risorse previse da

speoifiche disposizioni di legge, sard, ailrcs1 possibile svlluppne progetii di produliivitd su obteltm

3 f s ' {
: 1

deleumuatt ﬁnaﬁzmn‘_ .
o ; e ‘r‘, wﬁﬁa'b!ﬁ’n ﬂl’il!{p i

wu’ﬂ(ir 2y iu’d:f'
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VArti 41

Lo performance ovganizzativa ' ,

* Nelf'ambite dellé'alhiuté di’ ploprammazione anmiale ¢ pluriennale dellBate, nel rispetio del vigente

slstema delle pmfmmanco dellsentc dolte specifiofth delle diverse j lewnah, per ogai  osatoizio (il

M 2

individunle-deHeienuio-chopressdeLamo fir-cui & adotialadadeoisiono-di-attivasione-dellZistituto—

1




riferimento, frovano definizione gli obiettivi gestionali di pertinenza delle divesse articolazioni
organizzative, ivi compresi quolli avent! natura (rasversale, in quanto colnvolgono pit stratture ovyero
I'intero Bnte,

2. Al conseguimento di delti oblettivi concorre fa generalitd def dipendonti. Tnitt gli obietlivi sono coredati
da uno o pitt indleator], utili al monitoraggio degli andamenti duranto F'eserelzio ed alln valutaziono dei
risultati & consuntivo,

4, Qi Uffioi ed | Servizi, o tal fine, si avvalgono de) sistema degli indicatori gld monitorati nelPambito del
PEG, salvo ohe non tleorra Tesigenza di Individuarne ulterior], purehé ceitl ¢ monitorabiii,

Al fine di froilitare i) conseguimento doi visultali ed acvrescere la molivazions dei dipendonti, 1

=

dirlgentl/posiziont organizzativelresponsabill doi servizi dovianno provveders al colnvolgimento del
petsonale, in quanto gli ebiettivi devorio essere conoseluti appieno dai destinatatt, notiché accompagnati
da appositl Indivizzi gostionalt. '
La produttivitd di stroitora 8 coirelata ad un sistema di centivazione che assorbe il 90% delle tisorse
- complessivamento destinate alfa produttivitd mentre il festanto 10% defle risorse & yivolto al
riconosoimanto della performance individualo di eui &l suceessivo adicolo, - l
+ 7. Llerogazione dei premicorrela!ia!f& produtitivita di strattuiaayviene al ticorrers dells seguenti condizloni; :
. - quanda {1 Hvello di conscguimento del risultato si colloca fta 80% ed i1 100% & crogaio {1 100% del
budget; .
-quandoil fiello.di consegnimentodelrsulinto sicollocn tra70% ¢ 79,99% & crogate L 90% del budgety —————— -
- quando il livetlo di consejguimento del riswliato si colloea tra il 60% o 31 69,99%, & erogalo 1'80% del

-

budget;
~ quando illivelo di conseguimento, del visuliato sl colloca tra 50% e 59,99% & erogato 11 70% del budgol;

_ 4l di solio ds! livello di conseguimento dol 50% non & consentiia Ferogazione det budget collegato alla

performance organtzzativa,
] premi collogatt alln performance organizzativa sono erogati in un'unien soluzione a consuntive

&

detlescrolzio, eufto il mess db mazo delfanno successivo, provin valldaziono det livello o

raggiunginento degli oblettivi da patle del competonie Orpano/Dirdgente/Responsabile del Servizio ¢
delPattostazigne delf'appoito 1ssxol}mto dat dipendenti at comogunnento del risultati. . L
9, 1 rispacond, consoghientt altabbattimento dolle quote di premio “secondo 15 niodalifd sopra descnﬁc 7

. drattandos) di somme collepato agll obiettivi df strgttwa al cul consepuimento ha contorso Mntero

personnle saranno ridisteibuite fa tutti | dipendenti aventi dirlito. . - :
.
10, 'Qualom sitffeying ¢ orilioith nogli andamentt 1aI| da pzef’ guare un forle d;sﬂ!ipw‘anmiio rispeito al vsullati

g;f;._;e:;xtfnv. “ \,pmgratmnau it D;ugnn!e/?os}mne thatnzmtls’tl/ROQj}O!iSﬂbl o dei Servizo & tenuto ad infonumé 2 iy “%.""
' ;_,,!_,,: oo difiendentl pey fosaite congmnto “delle ;etfttwo problematiche. 11 momtmaggm rdoved awemm con : o
tadenza alineno trimestralo, ' . i
' R 'ﬁ ‘ Vo : ! B S
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__ nssenza ospressamenie previsia ¢ fulelata danorma dileggs.-

La performanee individoale
Alfinl delPattvibuzione detla quota di fncontivo collegata aila performance individuale, Iiite st avvale di
wu sistema ¢ valutazione donco a rilevare la qualitd del coniributo personalo dimostraio ed i
compartamenti profossionali ¢ organizzativi posti In vssere contratfato proventlvaments con le 00 8S e
R8U, _
Ta relazione al puntegpio conseguito, il dipendente & collocaio jn una delle qualtro fasce di vahitazione
oui corrisponde un premio differenziato, come di seguifo precisale:
- tra il 80 & 100 veird erogato il 100% del prenifo;
- 1en 17 6 79,99 vourk erogaio H 90% dol prentlo;
- tra i1 60 e 69,99 vorrd orogalo I'50% del preinio;
- {rail 50 ¢ 59,99 vend erogato il 70% del premio,
Con un punteggio inferiore a 50 non & provisis l'osogazione del premio

Resta ferma la soglia minima di presenza del personale paci ad almeno i 40% dei giorsd lavorabili
| ElC

- nelttanno di riferimento; al i sotto 1 tale Hmite il premio Jegato alla psrformance jndividuale satd erogato

in proporzione elle giornate effellivamente Iavma!e Al fint def onteolo della proseliza, non sono computati

tra Jeassenzo Mastensions obbligatoria per materniiafpateml{h le tevaple salvavita, Finfortanio sul favoro .

e lo corolate malalticyprofessionalifper causa di servizio, pormossi ox L, 10471992, gravi patologle

conglamate ¢ certificats, feris, festivit soppresso, recupero di ore gh Javorate e ogni altva tipologia di

1Organisino di valutazione, sulla base del sistema di valutazione e degll articoll del prosente contralto

- decentato, valnterd Ja performance individuale del personale deli* Amuninistrazions in funzione del

poay

raggiungimenito degli obieltivl previsti, Gli obiaitwi in questions devono essere cominicat! al personale

inleressato entro il mese di gonnalo.dell’anne in i viene effettnata la valutazione.

Art, 43
Contradidiitorio sulla valutazione !
Qualora si verifichino fattl elo compottamenti iaii da profigurare una valutazione insufficlente del
dtpemlente il Diriggnte/Posizioiie Olg{mlZZﬂ!WﬁfR{’,’iponS’ibllc dol Servizio’ va[ntalme & fenule a
contestare forindlniente agli interessati lah Jatti efo comporiamenti, enirg® diect giornt: dat loro
accerlamisnto, per consentire syentieli corretiivi efo controdedpmom. 47 ’
1t personale, enlro dicol glornd dalla conoscenza defla propria valutazions, pud richteders 1f iesame dolla

sfossh '1l DnlgeutelJ;{pswmno ®1ganlzmtwafRusponsnb;te ‘def Setyizio va]u!alox,f;, gon Tacold & fars]

canvoca eutro 15 glorni dal ricovimento deilistanze dirlesame il personale interossato. Indhso dijuerzia

ofo esito negativo del contraddittorio, entro L succasswi ;hccl ghorni pud presentare wna secouda istanza
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di riespme all’Organlsmo i Valulazione/Segretario Generale, fe cui valutazioni saramoe conslderste
definitive,
3. La mancata oftemporanza degli obblighi di eui al precedente comma ineiderd negativamente sulla

valutazione dof Dirigente/Posizions Organizeativa/Responsabile del Servizie yalutatore.

At 44
Tusia paga o pagamento dogh omolhunenti

1. Labusia paga def dipendenti deve risponders alle proseriziont contenuie nelle vigenti norme conteatfuali,
inoliie deve riportars in modo analitico il compenso nndtatio ¢ complessivo velativo allo slraordinario ¢
afle indennith suddivise per competenzo feriali, feslive, notturie, efo., nonché 1 glorni df forle spettanti e

goduti e favisullanza del conto individuale delfa banea delle ors.

- 2. pagamento ¢ Poventuale acercdilo presse gli Istitati bancari delle speltanze dove avvenive'il giotno 27

di ogui mese el antra il glorne 15 def mese di dicembr? per In lredicesima mensifitd, Nel caso in cui le
' . date sopradndicate ricadana in gloynata festiva o pre-fostiva 1l pagamento avversd it secondo.giorno feriale

L}

anteeedente. .. .-
w3, IBEnte dovrh consegnare ¢ leasmettere in via {elematicr Ia busta paga ad ogui dipendents altmeno dal

—————giero-delPorogazione-delio-spstianze,
Art, 45
Iiteressi logall o vivaluinzions monetarin o .

1. Lo eventuali somme che I'Enle verserh al dipendent! In ritardo rispotto ai templ stabiliti dal contraite
nazionsle o decontialo sono sogeite a rivaluiazione monetaria nonché alla corresponsione degti interossi
legali., Tnoltre tntto le indenaltd ¢ lo stinordinario dovranno essere orogali enlro H mess successivo
all'offoltiva prestazione, In caso conivario PBnte verserd i dipendenti oftre alle somme dovute Ja

« vivalutazione monetavin onohé ght inferesst legali per tutte i periode di Htardo nell’erogazione,
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Art, 46
Mobjittd interna el personale
1. Llistituto delfa mobilitd internn consente all’ente di Impiegare Il personate dipendents hn tmodo flessibile,
confemperando Pesigenza di garantive un’organizzazions del lavoro efficace, efficiente, economica e
funzionale nl buon andamento def servizi, coflacando Je peysone neli*organizzazione dsi lavoro In modo
da:
- valorizzame Pesperienza, le compelenze ¢ le polenzialitd,
- favorime fa crescita professionale,
- garaniive i} buon andamento dell’amminisirazione o il regolare funzionamento dei servizl,

2. Al fine, I dirigontifresponsabili del servizio provvedono alla officlonte allocazions delle risorse
assegnate, unifortnandosi ai prineipi deffa presente diseipling, provedendo in caso di mobillA interna del
personale spoeifici atti amministyativi motivati o conseguenti ordini di servizio tied quali sono speeificatl
compiti ed eventuali sesponsabilitd da svolgerc da parte del dipendente, Tali ordini di servizio sono redalti
anche in oaso df assunzione o di primo incarico def dipendenti.

3. I2istitulo della mobilith interna & applicato conolliando nefls misuea’ pity ampin possibile le esigenze di

* interesse pubblico dell’Amminisicazions, comungue prforitarlei- con le esigenze del dipendenti,
coniribuendo cost a favorivo la tendeiiza al confinno miglioramento delln produttivitd generals,

» ~deli’efficacia e efficlenza dei servizi vosi alln siftadivianza, del processi di qualHicazions del personale
dipendente-o-del-benessero-orpanizzative-Talo-istilute-pud-costituire wnavalida-solwiono-al-slentio——

‘ lavorativo del dipendente da-congedi di inaternitd o aspettative, ovvero, una possibile alternafiva alle

rioftieste di part-time. Le rolative p;occdmc sono informate a prineipi di trasparenza e di ceieutﬁ © SOl
orfenfate af simultaneo perssguimento degli obiettivi precisati nei precedenti conmmi,
4. La mobilid interna & attuata d’ufficlo, per motivate esigenzo di servizio, ovvero volontarfaments su
righiesta del dipendente, .
5. La mobifitd d’ufficio risponde ad esigenze organizzative e gestionali proprie dell*Amministrazlione.
Quindi nef caso in oui sia hecessaria Ia mobilitd da un determinalo setvizio, Pammninisirazions chiederd
altraversoun svvise interna {bando) priovitariantente al personats Ja volontwietd, it caso di esito nepativo, .
. con presenza stimultanea nellostesso servizlo di personale delln stessa oatégorin e di profili professionalt
: guipollenti, si dovid considerare por la mobilith d*ufficls collij che awd mono anni di servizio svolti. =
all’itterno della pubblica atuninishnzione, ed in easo.di pavitd, colut che avrd meno annl rispetto a quelli

all’interno dell'ufficio di appattencitza, L2 Anministrazione non procederk afla mobillth d*ufficio senza

T
-, ’

g BT avel-precedentomente ssplefato le proceduro previste dal presenté comma, b ey

’

CroL el oo rispetto defle finallt eidel privelpidient al preseﬂw articolo, oydero, in presenzadi gravi o documendats w2 g
"% 7 situaziont familiati, contemperando lo oglgenze ditsorvizio e Pdsservanza-di regole e procedute stabilite « 1

* el presente dtticoto, satvo per iuanto riguarda Te vichieste inerenti Part, 3 comma 3 della Legge n: 104792, ..
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7. B’ ammessa in ogni lempo la proseniazione di domatide contesinall di mobiliia volontaria da parte di due
o plt dipendenti, aventi la stessa calegorla ¢ profili professionali equipolientl, ¢he intendono procedere
alPinierscambio deoi rispettivi servizl, it cui shinullanee accoglimento consente di soddisfare le esigenze

del dipendenti ¢ quello di fonzionamento dei servial inforessati,

Avi, 47
Convocazione da parte dell’antorvita gindiziaria

1. Tnrelazione agli artlcoli 133 o 198 dol ¢.p.p. ¢ 255 del o.p.0. oghi quatvolta il Javoratore sia convocalo pesr
rodere fostimotianza o Informazioni in procedimenti penali, civili e amministrativi in qualitd di
dipendents, lo stosse surd consideralo in servizio.

2, Nel caso it oui Passenza sin dovala alfa convocazione iu qualith di parte In giudizio come privato, it
dipendente pud fare ricorso al P istlivto doi ponnessi brovi soggettl a recupero, alle ferie overo ai peumessi’
personaif,

¢ 3. 1 dipendonte ohe ronda l& testimonianza o lo informazioni in un procedimento penale, civile e
mnuumslaa{wo nelPinteresse (ieli’Ammimstm?wlw dowrd prosenfarst’ tlucuamenle presso I'autority

) ghldlzlalla ¢ sard considerato in’ sei vizio g {ulti glf effetti con la Houidazione di tntte te indennifa prc\fsste

[’

¢ P'erogazione del buono pasto se'ricorrono Je mbidalit di ﬂmg’lzmnﬂ previsio dal presenis contratto

decentrato, .
4, fwolfre, In.caso di protrazmue dst ps‘oeedimemo panale, alvife o nf)ilmnisu‘a{im ]ie;‘ conto

shaordivatio & pagamenio oppure a recupsto in caso di richiesta dello stesso dipéndente Fard fede In

domlmcnmzioucuinsciata dall’autorlia gindizinmia,

Ari, 48
. Incentivi per funzioni teenichie
1, Primg della costituzione del fondo del salario accessorio dnnmale, Pamminisirazione effetuerd un’attenta
ricoguizione presso i propid uffic, per individuare le somme adoatitonate per gh incentivi delte funziont
P L oy

SO ecnich@, pﬁl mscutle nell’s p]ms;la voee p: ovist netla costtmziono del fondo stesso.
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. Patrocinio legale o costituzlone parte civile
A e SN dipendmte ohe perfalti o attideronti afl adempinténto’ dol” Compiti diufficio & sotfoposto & pmcadamantz
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Art, 50
Previdenza Complamentare
L Le patl congordano sulla niccessid di van consapevole o informata adestone def dipendenti alfa
previdenza complementare negoziale, fornendo adeguate informazion] al parsonals, anche medianle

iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complomentare Perseo-Sirio.

Ark 51
Stiart Working ¢ Telelavore
L Lo Smaut Working ed il Telolavoro rontrano tea fe politiche prioritario dell*Ente mirato ad agevalale un

corvello equilibrio fiw gestione doj tompl di vita, esigenze or ganizzative, valorizzazlone e sviluppo defle
risorse umane e eapacita di Javorare per progei,

.

2. Adal fine Je pmiti concordsno di adotiare spectfiot regolamentt, provio confronto fra Je parti,
Avt, 52 .
: Digposizione finale : . -
~k. "Por quanio non provisio dal presente CCDY I refazione agliistituti datlo stesso disciplinatl of rinvia alla .

normativa ed alle disposizion doi contati eollettivi nazlonali di lavoro attualmento vigenti,

Ey4

diselplinate dal presenie confiato coliservano ln propria effienvia sino alla foro sostituzione fatto salvo
quanta disposio nef pmwdente -1rilcolo 4, commal, del presenie coniratto decontrato, se son in conteasto
con Ia ionmativa ed alle d:spcs;zlom ded contratti collettivi nazionall di lavoro atmftlmeme vigenii,

3. Le putt convengona altres] che, nel caso di modifiche alie dispostzioni di legge o di cantratio cofleliivo
nazionalo, ohe intervengano o che abbiano implicazioni sul conteili def Presente accotdo, procederanno
in fase di conlrattazione ad evontualt sus integrazioni o modifiche,
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