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APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO
COMUNALE PER N. 20 POSTI - PERIODO 1O OTTOBRE 2014 - 31 LUGLIO 2015.

CAPITOLATO TECNICO E D'OI{ERI

I1 presente Capitolato farà parte integrante del contratto di appalto che sarà stipulato con la Società
aggiudicataria e riporta le modalità di svolgimento e le caratteristiche del servizio.

Art. 1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA E TIPOLOGIA DEL SERVIZIO RICHIESTO

La procedura ha per oggetto l'affrdamento del servizio dt gestione del Nido comunale per
n. 20 posti ubicato nel comune di Stimigliano, destinato a bambini di età compresa tra tre e

trentasei mesi. La durata del servizio decorrerà dal 1o Ottobre 2014 al31 Luglio 2075, per un anno
educativo (si intende per anno educativo il periodo undici mesi decorrenti dal 1" Ottobre dell'anno
di riferimento al 3 i Luglio dell'anno successivo). E' inclusa nell'affidamento la manutenzione
ordinaria degli arredi, delle attrezzature e degli accessori.

L'imporlo posto a base di gara ammonta a complessivi € 90.000,00 (novantamila/00)
(comprensivi di € 1200,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso) per f intera durata del
servizio, al netto dell'lVA se dovuta, ai sensi dell'art. 10, comma 1,, n. 2l del DPR n. 633172, , a €
350 (IVA inclusa) per bambino/mese per dieci mesi, con utenza dalle h 7,00 alle ore 18,30

L'aggiudicatario e tenuto a gestire il servizio educativo per la prima infanzra con propria
organlzzazione, nel rispetto e secondo le modalità previste da tutta la normativa, anche fiscale,
soggettivamente ed oggettivamente applicabile, tenendo conto anche di quanto previsto in materia
di igiene, sanità e sicurezza per il personale impiegato (anche se soci di cooperative) ed adottando
tutte ie cautele imposte da norme di comune prudenza.

in particolare ii senizio richiesto all'aggiudicatario deve:

a) offrire un servizio educativo inteso come luogo di formazione, di cura e dr soctalizzazione nella
prospettiva di consentire al bambino il raggiungimento del benessere psicofisico e dell'armonico
sviluppo delle potenziahtà cognitive, affettive, motorie e relazionali, mediante interventi che
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favoriscano l'autonomia del bambino, assicurando un'affenta vrgrlanza. le necessarie cure
igieniche, la predisposizione dell'ambiente e la scelta delle proposte educative adeguate alle varie
fasi di sviluppo e in rapporto alle diverse fasce di età dei bambini;

b) relazionarsi con i genitori, assicurando un dialogo costante e la continuità educativa, anche
mediante incontri con le famiglie dei bambini a livello individuale, di gruppo o assembleari;

c) destinare particolare cura all'ambientamento del bambino, prowedendo a un inserimento
graduale per consentire un favorevole adattamento al nuovo ambiente. Nel primo periodo
l'educatore instaurerà un rapporlo individualizzato in modo che il bambino si abitui gradatamente
al nuovo ambiente e alla nuova hgura di riferimento, secondo modalità concordate dal
coordinatore con i genitori.

L'aggiudicatario si impegna a mantenere in buon ordine la dotazione di arredi, estemi ed interni,
adeguati all'età dei bambini, a norma di legge.
A11o stesso spetta la manutenzione ordinaria.

L'aggiudicatario si impegna a mantenere gli artedi risultanti dalf inventario, allegato al verbale di
consegna, costantemente in buono stato e ad assicurare in ogni momento un utilizzo corretto degli
stessi, che tuteli lasicurezza dei bambini all'interno del servizio.

. fornitura di materiale ludico e di presidi didattici ed educativi di uso corrente.

I materiali di gioco e didattici devono essere adeguati per sostenere il progetto pedagogico e

sulficienti per qualità e quantità, attinenti alle varie aree di sviluppo del bambino e a norma di legge.
Devono essere rinnovati quando necessario, mantenuti in buono stato e puliti. Devono essere dotati
di marchio CE e conformi alle norme UNI EN Tlll-2-3 sulla sicurezza dei giocattoli: proprietà
meccanico fisiche, infiammabilità, migrazione di alcuni elementi. In ogni momento deve essere
garantito un utilizzo coffetto degli stessi, che tuteli la sicurezza dei bambini alf interno del servizio.
A carico del Comune, resta la pulizia delle attrezzature e dei materiali,, dei locali, degli ambienti,
nonché [a fornitura e la somministrazione dei pasti.
Il servizio che l'aggiudicatario dovrà fornire, comprende anche il baby parking per i bambini da 0 a 3
anni fino ad un massimo di 5 bambini al giorno; agli utenti verrà richiesto un costo di € 5 ad ora a

bambino.
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Àrt. 2 * DURATA

La durata del servizio decorrerà dal 1o Ottobre 2014 al 31 Luglio 2015, per un anno
educativo (si intende per anno educativo il periodo di dieci mesi decorrenti dal 1o Ottobre dell'anno
di riferimento) non rinnovabile.

ATt. 3 _ UTENZA, MODALITA, DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL
SERVIZIO DEL NIDO

L'asilo nido è idoneo ad ospitare 25 bambini, di età compresa tra 3 e 36 mesi, indicativamente
ripartiti in tre gruppi di classi omogenee per età:

- Lattanti inferiori all'anno o al massimo entro i 12-14 mesi, in funzione dello sviluppo
psico-fisico del singolo bambino;

- Divezzi tra i 12-74 mesi e 24 mesi;
- Divezzitrat24 mesi e 36 mesi.

Nel progetto educativo ed organizzatlo il partecipante dovrà descrivere dettagliatamente le
caratteristiche del servizio offerto, specificando gli elementi di seguito precisati:

Modello pedagogico - educativo in relazione a:
- orientamenti psicopedagogici di riferimento e le relative linee progettuali;
- numero educatori da impiegare per I'esecuzione del servizio specificando Ie turnazioni e

I'artrcolazione dell'orario di ciascuna unità educativa e del coordinatore nel rispetto del C.C.N.L. di
riferimento (il rapporto numerico tra educatori e bambini iscritti deve essere conforme a quanto
previsto dalla normativa regionale vigente, al pari di quello tra ausiliari (incluso cuoco) e bambini;
curriculum attestante il titolo di studio e/o professionale e l'esperienza maturata dagli educatori e

dal coordinatore;
- orgarrrzzazione degli ambienti e degli spazi e composizione dei gruppi, anche in considerazione
delle diverse fasce di età;
- organizzazione della giornata al nido, con parlicolare riguardo alle attività di cura del bambino
(cure di routine, sonno, etc.);
- attività educativo-didattiche e uso di strumenti tecnici quali la programmazione, l'osservazione,la
verifica, la documentazione ed il lavoro collegiale;
- giochi e materiale ludico-didattico;
- serrrizi educativi e gestione delle "differenze" (etnico-culturali, connesse ad handicap fisici, etc.);
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- somministrazione di alimenti di prima qualità e scelta, con preferenza di alimenti biologici, a
denominazione protetta e locali per i pasti e le merende;

Rapporti con le famiglie in relazione a:
- fase di inserimento ed ambientamento del bambino al nido;
- acco glien za grornaltera1.

- momento del re-incontro con il familiare;
- strumenti e modalità di partecipazione/coinvolgimento/informazione,

Organtzzazione del servizio educativo :

- ipotesi di organtzzazione del servizio tenendo conto del1a ricettività del nido, stabilendo le

turnazioni del personale, specificazione dei ruoli, dei compiti e dei profili professionali,

dettagliando modalità e tempi di sostituzione e supplenza del personale;

- programma di aggiornamento del personale con indicazione del monte orario e delle modalità
previste.

Il personale educativo incaricato dell'espletamento del servizio è individuato nelle seguenti figure

professionali:

COORDINATORE, che dovrà avere i requisiti previsti dalla normativa vigente.

EDUCATORE deve avere età superiore ai 18 anni ed essere in possesso del titolo di studio

necessario per prestare servizio nei nidi come prescritto daila disciplina regionale e comunale di

riferimento, anche quello ltthzzato per le sostituzioni. Esperienza professionale non inferiore ad un

anno, anche non continuativo, documentata, in servizi educativi/ricreativi nella fascia di età 0-3 anni

per almeno l' 80oh degii educatori.

PEDIATRA deve accefiare preventivamente 1o stato di salute dei bambini, anche tramite la
verifica della documentazione sanitaria prescritta, deve provvedere al monitoraggio e

all'adeguamento dei trattamento dietetico dei singoli bambini; in generaie dovrà sovrintendere

all'aspetto sanitario dei bambini. Dovrà altresì garantire per almeno due giorni al mese la presenza

presso la struttura, o a richiesta dell'ufficio per casi particolari.

Ogni variazione relativa al personale impiegato dovrà essere comunicato con tempestività e

corredata dalla documentazione attestante I' idoneità nece s saria.

In un apposito registro, collocato in un luogo accessibile al Comune per eventuali controlli,

contenente i nominativi e le mansioni del personale operante nel nido d'infanzia, devono essere

4

COMUNE DI STIMIGLIANO
Provincia di Rieti

Piazza Roma n. 6
Partita iva e codice

TEL 0765576038

O2O48 Stimigliano
fiscale OOO9 4L3O572
FAX 0765 576078



COMUNE DI STIMIGLIANO
Provincia

Piazza Roma n. 6 O2O48 Stimigliano
Partita iva e codice fiscale OOO94L3O572

TEL 0765576038 FAX 0765 576078

giornalmente annotate le presenze, le assenze e le sostituzioni del
f indicazione dell'orario di entrata ed uscita degli operatori.
L'aggiudicatario, per tutta la durata del contratto è tenuto ad assicurare la
proprio personale che dovrà frequentare corsi di aggiornamento, anche

tempestiva comunicazione al comune al termine di ogni giorno..
Laformazione si intende totalmente a carico del gestore.

Il gestore è tenuto ad impiegare per il servizio e per tutta la durata del contratto il medesimo
personale al hne di garantire continuità nel servizio. Non saranno tollerati turn-over di personale

superiore ai 215 delle unità presenti, se non per cause dt forua maggiore; nel qual caso si potrà
arrivare alla rescissione del contratto con l'affidamento alla società classificatasi seconda, con
relativo addebito di maggiori spese.

In presenza di bambini disabili, l'aggiudicatario ha l'obbligo di prowedere ad uniformarsi ai
parametri di legge relativi al personale educativo di sostegno.

Art. 4 - TUTELA DEI LAVORATORI

L'aggiudicatario si obbliga a rispettare, per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, le

normative di legge e dei C.C.N.L. applicabili al proprio settore e osservare le norme in materia di
prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in materia di sicurezza sul
lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s. m. i. (Testo Unico della Sicurczza), liberando
l'Amministrazione da qualsiasi obbligo e/o responsabilità in tal senso"

L'aggiudicatario dovrà comunicare, inoltre, secondo quanto previsto al successivo ar1. 9, il
nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e di protezione e dovrà dichiarare, a ftma
del legale rappresentante, di essere in regola con 1e norme che disciplinano lasicurezza sul lavoro.

Qualora il gestore non risultasse in regola con gli obblighi di cui sopra, l'Amministrazione
procederà aila risoluzione del contratto e all'affidamento del servizio al concorrente che segue

immediatamente in graduatoria. Alla parte inadempiente, veffanno addebitate le maggiori spese

sostenute dall'Amministrazione. L'esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o

penali del gestore.

L'aggiudicatano è tenuto inoltre a fornire al Comune l'elenco dettagliato di tutto il personale

educativo e ausiliario impiegato e/o da impiegare nell'appalto, allegando per ciascuno il relativo
fascicolo contenente:

- certificato d'identità con fotografia di riconoscimento;
- fotocopia autentica del titolo di studio;
- certificato di sana e robusta costituzione:
- curriculum professionale con cerlificato di servizio;
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- documentazionerelativa all'inquadramento contrattuale, previdenziale e assicurativo.

L'aggiudicatario è responsabile della veridicità delle dichiarazioni rese'

Art. 5 - ORARIO DEL SERVIZIO

Il nido dovrà funzionare dal lunedì al venerdì dalle ore 7,00 alle ore 19,00;

L,apertura del servizio è prevista nel periodo Ottobre/Luglio con sospensione per le vacanze

natalizie e pasquali lper una durata massima di chiusura effettiva non superiore agli 8 giorni

lavorativi salro euentuali deroghe disposte dal Comune, previo parere dei genitori) e tutte le

festività civili e religiose.
L,utilizzo della struttura al di fuori degli orari suddetti deve essere in ogni caso richiesto

dall,aggiudicatario, con indicazione dei motivi, ed autortzzato dall'Amministrazione per iscritto'

Giornaimente deve essere compilato il registro delle presenzelassenze giorrraliere dei bambini che

dovrà essere trasmesso al Comune con cadenza settimanale.

I1 gestore è tenuto ad adottare un piano di controllo HACCP ai sensi del D.Lgs 193107.

ATt. 6 _ OBBLIGHI E RESPONSABILITA' DELL'AGGIUDICATARIO
L' aggiudicatario si obbliga:

- ad assumere l,onere retributivo e contributivo previd enziale ed assistenziale degli operatori

impiegati nella gestione dei servizi secondo i parametri stabiliti dal CCNL di riferimento, coerente

"o' 
tu tlpotogia dei servizi gestiti, nel rispetto delle normative e degli accordi vigenti in materia;

- u gururrtite, salvo casi di fotzamaggiore, la stabilità del personale educativo;

- a dotarsi di un Coordinatore pedagogico con i compiti di cui al precedente Ar1. 3.

- a sottostare alle verifiche disposte allo scopo di controllare la corretta esecuzione del servizio e

l,adempimento degli obblighi assunti con il contratto, compreso il registro giornaliero delle presenze

bambino/educatore;
- a farsi carico delle assicurazioni, deile pulizie delle attrezzature e degli arredi utrlizzat\ per ii

servizio;
- a sostituire o implementare, qualora sia necessario, l'originana dotazione dei beni accessori quali

ad es. stoviglie, tovagliato, lenzuolini, tende etc. ed ogni altro genere necessario per i1

funzionamento del servizio (materiali didattici, giochi per le differenti fasce d'etàr, etc.).
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L,aggiudicataùo sarà I'esclusivo responsabile dell'osservanza di tutte le disposizioni relative alla

tutela infortunistica e sociale degli addetti al servizio in argomento e dovrà osservare nei riguardi

dei propri dipendenti le leggi, i regolamenti e le disposizioni previste dai contratti collettivi

nazionah di settore e negli accordi sindacali integrativi vigenti.

L,aggiudicatario dovrà inoltre rispettare le norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei

tuogÀi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i tutti gli adempimenti di legge previsti nei

confronti dei lavoratori o soci e, se tenuto, le norme di cui alla legge 12 matzo 1999, rt.68, 'Norme

per il diritto al lavoro dei disabili".
E' futto carico allo stesso di dare piena attuazione nei riguardi del personale comunque da lui

dipendente, agli obblighi retributivi e contributivi, alle assicurazioni obbligatorie ed a ogni altro

patto di lavoro stabilito per il personale stesso.

L,aggiudicatario sarà reiponsabile dei danni derivanti dalla prestazione del servizio o comunque dei

danni derivanti da fatto suo, dei suoi dipendenti, dei suoi mezzi o per mancate previdenze, che

venissero arrecati agli utenti, alle persone ed alle cose, sia dell'Amministrazione che di terzi,

durante il periodo contrattuale, tenendo al riguardo sollevata la stessa che sarà inserita nel novero

dei terzi, da ogni responsabilità ed onere. L'Amministrazione sarà così esentata da ogni azione, sia

in via giudiziale che stragiudiziale, da chiunque instaurata.

Al termine del contratto l'aggiudicatario dovrà riconsegnare al Comune I'immobile e quanto in esso

contenuto, nelle medesime condizioni, risultanti dal verbale di consegna rniziale, salvi 1'ordinario

deterioramento derivante dall'uso e le addizioni effettuate durante il periodo di gestione

contrattuale, che rimarranno in proprietà dell' Amministrazione.

L'aggiudicatario, con effetti dalla data di decorrenza del contratto, si obbliga a stipulare con

priÀàrio assicuratore e a mantenere in vigore per tutta la durata del contratto, ed eventuali

proroghe, un'adeguata copertura assicurativa, contro i rischi di:

- Responsabilità Civile verso Terzi (RCT): per danni arrecati a terzi (tra cui il Comune ed i

bambini utenti del servizio nonché gli adulti accompagnatori) in conseguenza di un fatto veriflcatosi

in reiazione all'attività svolta, comprese tutte le operazioni di attività inerenti, accessorie eio

complementari, nessuna esclusa né eccettuata.

Tale copertura (RCT) dovrà avere un massimale "unico" dt garanzia non inferiore a Euro

3.000.000,00 per sinistro e prevedere tra le altre condizioni anche 1'estensione a:

. somministrazione di cibi e bevande;

. conduzione dei locali, strutture e beni consegnati;

. committenzadi lavori e servizi;

. danni a cose in consegna e/o custodia;

. danni a cose drterzi da incendio;
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. danni arrecati ai locali, strutture e beni consegnati, anche per fatto dei beneficiari del servizio;

. danni subiti da persone non in rapporlo di dipendefiza coll'aggiudicatario, che partecipino

ail,attività ogg"tto dell',appalto a qualsiasi titolo (es. società di catering) ;

. danni arrecati Jterzilinctusi il Comune e i beneficiari) da dipendenti, da soci, collaboratori

e/o da altre persone - anche non in rapporto di dipendenza con l',aggiudicatario - che

partecipino ail,attività oggetto dell'appalto a qualsiasi titolo, inclusa la loro responsabilità

personale;

- Responsabitità civile verso prestatori di Lavoro (RCo): per infortuni sofferti da Prestatori di

lavoro addetti all,attività svolta, comprese tutte le operazioni di attività inerenti, accessorie e/o

complementari, nessuna esclusa nè eccettuata. Tale copertura dovrà avere un massimale "unico" di

gurÀria non inferiore a Euro 3.000.000,00 per sinistro e Euro 1.500.000,00 per persona, e

i."r"dere, tra le altre condizioni, anche 1'estensione al cosiddetto "Danno Biologico", 1'estensione

ài aan ri non rientranti nella disciplina INAIL, le malattie professionali'

- Responsabitità Civile prodotti (RCp): per danni arrecati aterzidai prodotti (anche se fabbricati

da terzt) utrhzzatiper la preparazione dei pasti, con massimale "unico" di garanzia non inferiore a

Euro 5.000.000,00.
- lnfortuni che potessero colpire gli utenti del servizio'

- Incendio e rischi u"""rro.i per danni arrecati ai locali, strutture, mobili e altri beni dati in

uso dal comune' 
corÀ ranrrrq indenne riei danni eventualn tutto o in parle dalle

L'Amministrazione sarà tenuta indenne dei danni eventualmente non copertt tn

coperture as sicurative stipul ate dall' ag gi ud icata,r,a'

Art.7_RUoLoDELL,UFFICIOCOMPETENTEDELCOMUNE
L'Amminis trazione mantiene :

- la funzioni di indirizzo, la supervisione tecnico-pedagogica, con particolare riferimento alla

verigca della rispondenzadei servizi attuati dalla società aggiudicatarta con quanto previsto nel

progetto pedagogico presentato in sede di gara;

- il controllo sulla gestiorr" con particolare riferimento al rispetto degli standard qualitativi;

- il controllo del registro giornàliero per le presenze bambini ed educatore/bambino come previsto

dalla normativa regionale;
- la raccolta delle domande, 1a formazione delle graduatorie e la determinazione delle ammissiom

dell,utenza. Ha inoltre facoltà di integrare nel corso dell'anno scolastico posti che si rendessero

eventualmente disPonibili.

ATt. 8 -UTILIZZO DELL'IMMOBILE E DEGLI ARREDI E ATTREZZATURE-

8
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L,Amminis trazione mette a disposizione della società aggiudicataria per tutta la durata del contratto

l,uso gratuito dei locali adibiti al servizio, dotati degli impianti fissi, delle attrezzature e degli arredi,

nello stato in cui si trovano; il tutto verrà consegnato mediante apposito verbale'

Alla scadenza del contratto i locali dotati dJgli impianti fissi, delle attrezzatute e degli arredi

delf immobile ricevuto in dotazione, adibiti ai servizio, saranno riconsegnati in buono stato di

conservazione e funzionamento, fatti salvi i deterioramenti prodotti dal normale uso' La riconsegna

dovrà risultare da apposito verbale, redatto con le stesse modalità.

sarà a caricc.r della società aggiudic atana ia sostituzione del materiale mancante o danneggiato

consegnatogli dall,Amministraiione. Gli eventuali danni ai beni mobili ed immobili e gli eventuali

ammanchi dovranno essere riparati o reintegrati entro un termine che sarà fissato dal verbale di

riconsegna. Trascorso inutilmente tale termine, l'Amministrazione avrà titolo di rivalersi sulla

cauzione per un importo pari al costo di ripristino dei beni danneggiati o di mercato per quelli

mancanti, fatto salvo il risarcimento del maggior danno'

L,aggiudicatario non potrà apportare modlfth" agli impianti e alla struttura edilizia set:'za prima

ur"iJu.qrisito la preventiva autorizzazione scritta dell'Amministrazione'

Restano a carico del Comune le sfere relative all'energia elettrica, gas, acqua e telefono'

Art. 9 - NORME SULLA SICUREZZA
L,aggiudicatario ha I'obbligo di garantire lasicurezzae la saiute dei lavoratori, attenendosi a quanto

previsto dalla normativa in materia di "Tutela della salute e della sictxezza nei luoghi di lavoro"

(D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.); dovrà predisporre il documento di valutazione dei rischi per le

attività da svolgere, secondo le indicazioni d.ll'utt. 28 del D.Lgs' n' 81/2008 e ss'mm'ii'

Dovrà essere nominato un Responsabile della sicur ezza; l'attestazione dell'awenuta formazione

dovrà essere fornita all'Amministrazione prima della stipulazione del contratto'

ATt. 10 - CORRISPETTIVO DELL'AFFIDAMENTO - MODALITA' E CONDIZIONI DI

PAGAMENTO
L,impofio posto a base di gara ammonta a compiessivi € 90.000,00 (novantamila/00) (comprensivi

di € 1200,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso) per l'intera durata del servizio' al

netto dell'IVA se dourt , ai sensi dell'ar1. 10, comma I, n' 21 del DPR n' 633172' così come

indicato all'art.1 del presente Capitolato, corrispondente a:

9
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- € 350 per bambino/mese per dieci mesi dalle ore 7,00 alle ore 18,30

La durata del servizio decorerà dal 1" Ottobre 2Ol4 al31 Luglio 2015, per un anno educativo.

per ,,bambino frequentante" si intende il bambino che, oltre ad essere iscritto, sia stato anche già

immesso alla fruizione del servizio. Non si considera frequentante il bambino che, seppur iscritto,

non ha ancora iniziato la frequenza.

ll corrispettivo spetterà in misura ridotta nei seguenti casi:

- riduzione del 40% per mantenimento posto (assenza del bambino per 30 giorni

consecutivi);
- riduzione del 100% per ciascun bambino, iscritto ma non ancora frequentante.

L,Amminis trazione prowederà alla liquidazione del corrispettivo pattuito in rate mensili,

posticipate, ,, p."."rrtazionedi fattura. i pagamenti avver:ranno amezza di bonifico bancario che il
Comune effettuerà in base alle coordinate, richieste ai sensi dell'art. 3 della L- n- 13612010 e del

D.L. n. 1g7l20i0, del "conto corrente dedicato", anche non in via esclusiva e saranno riferiti ai

bambini effettivi che usufruiranno del servizio.

Nel caso di inadempienze normative, retributive, assicurative verso il personale dipendente,

l,Amministrazione si iiserra di sospendere in tutto o in parte i pagamenti fino alla rcgolarrzzazione

della posizione, senza che ciò attribuisca alcun diritto per il ritardato pagamento. In caso di mancata

,egolirrruzione l'Amministrazione potrà applicare le penali previste nel contratto e, nei casi piu

gravi, risolvere il contratto stesso.

Resta espressamente inteso che in nessun caso, ivi compreso quello di eventuali ritardi nei

pugu*.nii dei corrispettivi dovuti, la prestazione del servizio potrà essere sospesa dall'

àg[iudicatario; qualora quest'ultimo si renda inadempiente a tale obbligo, il contratto potrà cssere

,.Àoito di diritto, mediante semplice ed unilaterale dichiarazione da comunicare con raccomandata

AiR da parte dell' Amministrazione.

Art. 11 - REVISIONE PR-EZZI
Le parli rinunciano a qualsiasi revisione delle condizioni economiche'

Art. 12 - ONERI A CARICO DELL'APPALTATORE
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Tutte re spese inerenti il contratto saranno a carico dell'aggiudicatario senza alcuna possibilità di

rivarsa nei riguardi derl,Amministrazione. Taii oneri sono: marche da bollo per la stesura del

contratto, spese di registrazione a norma di legge e qualsiasi altra imposta e tassa secondo le leggi

vigenti.

Art. L3 - GARANZIE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Per partecipare alla gara i concorrenti devono presentare la documentazione comprovante

l,awenuta prestazione di ,nu cauzione frovvisoria neila misura del2oA delf importo a base di gara'

All'atto delra stipura del contratto, f;aggiudicatario dovrà costituire ùna gara,,zia fldejussoria

secondo 1,art. 113 del D.Lgs. 163r2006e IJ.mm.ri, pari al 10% delf importo contrattuale presunto al

netto dell'IVA se dovuta, salva la riduzione del 50% secondo il combinato disposto degli artt' 75'

comma 7 e ll3,comma 1 del medesimo D.Lgs., a copertura degli oneri per il mancato o inesatto

adempimento di quanto previsto nel presente capitolato'

In caso di garanziasottà forma di cauzione o hd..lrsrione assicurativa, l'impresa di assicurazione

dovrà essere tra quelle autotizzate all',esercizio del ramo cauzioni'

La garunziadovrà prevedere espressamente le seguenti condizioni:

a) pagamento a semplice richiesta.e. senza che il garante possa sollevare eccezione ult"": 
-: :-o^1

l,obbligo di versare la somma richiesta entro il limite dell'importo garantito' entro un termrne

massimo di 15 giorni consecutivi dalla richiesta scritta dell;Amministrazione' setTza che sia

necessaria la costituzione in mora da parle di quest'ultima; 
-:- ^:-^^1^ r: ^,,'

b) rinuncia del fideiussore al benefiòio della- preventiva escussione del debitore principale di cut

all'art. 1944 del c.c.;

c) che l,eventuare mancato pagamento dei premi non sia opponibile all'Amministrazione garantita;

d-) rinuncia ad eccepire il decorso dei termini di cui all'art" 1957 c'c',

La garanzia fideiussoria garantirà per il mancato od inesatto adempimento di tutti gli obblighi

assunti dall,aggiudicatario, anche per quelli a fronte 
-dei 

quali è prevista l'applicazione di. penali:

l,Amministrazioneavrà diritto pertantÀ di rivalersi direttamente sulla garunzia fidejussoria' oitre

che sui corrispettivi mensilmente fatturati, per l'applicazione delle stesse' La garanzia' in ogni

caso, verrà escussa solo quando i'ammontaie delle penalità non risulti coperto dai corrispettivi

mensili.
Fermo quanto previsto dal comma 3 dell'art. 113 del D'Lgs' 16312006 e ss'mm'ii'' qualora

1'ammontare del1a garanziadovesse ridursi per effetto dell'applicazione delle penali' o per qualsiasi

altra causa, i'aggiudicatario dovrà prorr"à"r" al reintegrà entro il termine di dieci giorni dal

ricevimento della relativa richiesta effettuata dall', Ammini strazione'

ì

IA
tr,i

À\

!__
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La mancata costituzione della garanzia determinerà la revoca dell'atadamento e 1'acquisizione, da

parte dell,Amministrazione, deila cauzione prowisoria di cui all'Art. 9.3.1 del Disciplinare di gara'

L'appalto sarà di conseguenza aggiudicato al concorrente che segue in graduatoria'

La restituzione delle cauzioni prowisorie sarà disposta dall'Amministrazione ad avvenuta

sottoscrizione del contratto. Lo svincolo delia cauzione definitiva sarà disposto, dopo il pagamento

del saldo, a domanda dell'interessato nella quaie dovrà essere dichiarato di non aver altro da

pretendere dall' Amministrazione in dipenden za dell' appalto in argomento'

ATt. 14 - SUBAPPALTO, CESSIONE DEL CONTRATTO E AFFIDAMENTO

A pena di nullità, è vietato all'aggiudicatario cedere il contratto di cui al presente capitolato, salvo

quanto previsto dall'art. 51 per le vicende soggettive del candidato, dell'offerente e

dell,aggiudicatario e dall'art. 1i6 del D.Lgs. 16312006 e ss.mm'ii" per le vicende soggettive

dell'esecutore.
La cessione dei crediti è regolata dall'art. 1 17 del D.Lgs. 16312006 e ss.mm.ii.'

Traffandosi di particolare ùrvizio rivolto a minori è consentito l'affidamento delle seguenti attività

previa autorizzazione s critta rilasciata dal l' Ammini strazione :

- manutenzione della struttura gestita;

- manutenzione delle attr ezzatut e;

- servizio di lavanderia e pulizie straordinarie;

- servizio di fornitura di pasti e merende.

ATt. 15 - VALIDITA' DELL'OFFERTA. EFFETTO OBBLIGATORIO DEL CONTRATTO

L,aggiudic azione non s'intende obbligatoria e quindi efftcace per I'Amministrazione sinché non

siano intervenuti I'esecutività degli atii amministrativi e siano stati espletati gli accedamenti e le

verifiche previsti dalle leggi vigenti.
L,offerta vincola, invece, 

-immediatamente 
la società aggiudicataria per 180 giorni dalla data di

scadenza fissata per la ricezione dell'offerta stessa ed è irrevocabile per i1 medesimo periodo

secondo il disposto deil'art. 1 1, commi 7 e 9 del D.Lgs. n.16312006 e ss'mm'ii'

Ai sensi dell' ar1. 1 1 , comma 12, del D.Lgs. 16312006 e ss.mm.ii., l'Amministrazione avràL la facoltà

di ordinare, in casi di urgenza, l'esecJzione anticipata del contratto, in tutto o in parte, alla

aggiudicataria, che dovrà dare immediato corso alla stessa, attenendosi alle indicazioni fornite nella

comunicazione di aggiudicazione. In caso di mancata efficacia del contratto la società avrà diritto

soltanto al pagamento dei servizi prestati, valutati secondo rprezzi riportati nell'offefta' I1 contratto

l2
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non può comunque essere stipulato prima di trentacinque giorni dalf invio dell'ultima delie

comunicazioni del prowedimento di aggiudicazione definitiva ai sensi deil'art. 79 del D. Lgs. n'

16312006 e ss.mm.ii..

Art. 16 - VERIFICHE E CONTROLLI
L'Amministrazione potrà effettuare, in qualsiasi momento, controlli nei iocali in cui si svolgono i

servizi al fine di vaiutare I'andamento della gestione sia sotto I'aspetto organtzzalivo che educativo,

verificando il buon funzionamento del servizio, la qualità delle prestazioni fornite e il livello di

soddisfazione delle famiglie
E' facoltà dell'Amministrazione ispezionare e controllare inoltre lo stato della sede, degli arredi e

delle attrezzature in ogni momento.
Il controllo awerrà tramite I'Ufficio dei Servizi Sociali, nei modi ritenuti più idonei, con modalità

tali da non creare disservizi, alla presenza del Responsabile del servizio individuato

dall,aggiudicatario. il cui nominativo dovrà essere comunicato prima dell'awio del servizio. I1

Responsabile o un suo delegato dovranno pertanto essere sempre reperibili e presentarsi

tempestivamente al momento dei controlli.
Al termine dei controlli verrà compiiato un verbale relativo alle rilevazioni awenute durante la

visita che potrà eventuaimente contenere le osservazioni del Responsabile incaricato

dall'aggiudicàtario. Copia di tale verbale sarà consegnata al Responsabile del servizio.

L,Amministrazione si iiserva la facoltà di chiedere, con nota motivata, la sostituzione di personale

impegnato nel servizio.
L,aggiudicatario sarà tenuto a fornire dati, reporls e ogni altra informazione richiesta per l'esercizio

della predetta attività di controllo. Sarà tenuto, inoltre, a redigere ogni tre mesi una relazione

sull'andamento del servizio da consegnare al citato Ufficio dell'Amministrazione.

Art. 17 - INADEMPIMENTI E PENALI
per ogni violazione o inesatto adempimento degli obblighi derivanti dal presente Capitolato, dal

Disciplinare di gara e dal Contratto, 1'Amministrazione avrà facoltà, a suo insindacabile giudizio, di

appliòare nei confronti dell'aggiudicatario penali da un minimo di Euro 250 a un massimo di Euro

500 per ogni violazione.
Tali sanzioni verranno commisurate alla gravità delf inadempimento.

L,importo delle penali verrà dedotto dalla rata di pagamento successiva alla definizione della

p.o""d.rru di coniestazione o sarà trattenuto sull'importo della cauzione prestata che, in tal caso,

dovrà essere oppoftunamente reintegrata.
per l'appli "uiion 

delle penali l'Amministrazione adotterà il seguente procedimento: le singoie

inadempienze verranno tèmpestivamente contestate per iscritto, con f imposizione di un termine

1f
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non inferiore a dieci giorni per la presentazione delle eventuali deduzioni da pafie

dell'aggiudicatario.

Art.18_RISOLUZIONEANTICIPATADELCONTRATTO
In caso di inosserv anze gtayt da parte dell'aggiudicatario degli obblighi e delle condizioni stabiliti

nel presente capitolato, IA-r.tiristrazione inòltrera apposita diffida ad adempiefe, assegnando un

termine essenziale, non superiore a dieci giorni. Tale termine decorrerà dalla data del ricevimento

della diffida. Resta inteso .he la diffida potrà essere consegnata anche a mano dal coordinatore'

Il contratto potrà essere risolto per inadémpimento nei casi previsti dall'art. 1453 del codice civile'

Nei seguenti casi I'Amministrazione si iiserva la facoltà di awalersi della clausola risolutiva

espressa di cui all'art. 1456 codice civile:

- dopo tre contest azioni di inademp ienza contrattuale, che risultino fondate oppure a seguito di

un' infrazione parlicolarmente grave ;

- danni agli utenti dei servizi dovuti a comportamenti negiigenti, dolosi o colposi da parte del

personale del1' aggiudicatario ;

- mancata sostituzione de1 personale a seguito di accertamento di comportamento scorretto o

sconveniente, come previsto all'afi. 17 del presente Capitolato;

- inosservanza delleleggi, norme e regolamenti relativi al personale impiegato nel servizio, mancata

applicazione del ccNi di settore e degli accordi sindacali integrativi vigenti, inosservanza delle

**. in materia di tutela della salute e della sictrezzanei luoghi di lavoro;

- grave e/o reiterata inosservanza delie nolme igienico - sanitarie;

- somministrazione di cibi inferiori per qualità, quantità o tipologia rispetto a quanto previsto nel

presente Capitolato ovvero nell' offerta,

- violazione dell,obbligo di permettere all'Amministrazione di vigilare sul corretto svolgimento dei

servizi;
- inadeguata o carente capacità da parte dell'aggiudicatario di intervenire tempestivamente nelie

situazioni segnalate, dopo accertamento e verifica;

- situazioni di faliimàto, di liquidazione, di cessione attività, di concordato preventivo o di

qualsiasi altra situazione equivalente a carico dell' aggiudicatario;
jrorp"rrrione ingiustificata del servizio anche per una sola volta;

- funzionamento del servizio con orari e calendari sostanzialmente difformi da quelli stabiliti nel

presente Capitolato;
- mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa nel termine di dieci giorni dalla

richiesta da parte dell' Amministrazione;
- frode o evasione hscale dell'aggiudicatario;
- grave danno causato alf immagine dell'Amministrazione.
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In caso di risoluzione del contratto per i motivi di cui sopra, non spetta all'aggiudicatario alcun
indennrzzo e l'Amministrazione avrà facoltà di incamerare la cauzione quale penale, oltre alle
eventuali somme relative al danno che possa esserne derivato.
Le inadempienze contrattuali dovranno essere contestate per iscritto.

Art. 19 - DOMICILIO LEGALE
A tutti gli effetti del contratto, 1'aggiudicatario elegge domicilio legale presso la propria sede stabile
e strutturata, indicata in sede di gara. L'aggiudicatario garantisce che le comunicazioni e

quant'altro, fatte pervenire dall'Amministrazione alla suddetta sede, saranno tempestivamente
ritirate e visionate. In caso di mancato ritiro delle raccomandate A/R, esse si intenderanno ricevute
e produrranno i relativi effetti dopo 2 (due) giorni dalla data di awiso dt giacenza Poste.

Art.20 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia è competente in via esclusiva il Foro di Rieti.

Att.21- OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI Dl LEGGE
Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel Bando, nel Disciplinare di gara e nel presente

Capitolato si applicano:
- direttiva europea 2004118/CE;

- D. Lgs. n. 16312006 e ss.mm.ii.

- L. 24111990 e ss.mm.ii.;

- norrne in materia di Contabilità di Stato contenute nel R.D. n.2440123 e nel R.D. n.
quanto applicabili;

- norme del Codice Civile in quanto applicabili e compatibili con la natura dell'atto.

827124 in

IL RESPONSA
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