
COMUNE DI STIMIGLIANO
PROVINCIA DI RIETI

MELIEER.AZTCIN§ MELLI\ G§U'I*TA C§MUNA^I-E

N. 78 DEL LL/ rO/t3

OGGETTO: MODIFICA REGOLAM§NTO SULL,ORDINAMENT$
DEGLI UFFTCI E DEI SERVIZI.

Addì UNDICI del mese di orroBRE alle ore 13,50 e seguenti in
Stimigliano nella sede comunale, in seguito a convocazione disposta dal
Sindaco si è riunita Ia Giunta comunale nelle persone dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE

GILARDI FRANCO

BISCHETTI FABIO

FARINELLI GIUSEPPE

GERINI CLAUDIO

SGRO' MARIA GRAZIA

Partecipa alla seciuta Ìl Segr-etario comunale Dott.ssa Film"ra §i
Trolia"

Ii Dott. Fnanco Gilardi, in quaiità di Sindaco, dichiara aperta la
seduta dopo aver constatato ii numero legale ciegli intervenuti, passa alla
i:i-attazione dell'argornento di cui in oggetto.
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OGGETTO: MODiFIC.A REGOLAMENTS SULL'ORDXNAMENT* DEG["I UFFIC§ E

DEI SERVIZI

§t SiNnAe*

VISTCI il Regcianrentc sriii'arcjinan:ento ciegli Uffici e dei Servizi vigente eppiovat*
con Eeliberazione cii Giunta comi;naie n. 59 d*ì 22"1-1"il8;

V!§TA la Delibei"azione di Cansigiio comi;naie r:.54 cei ?-L.:2.2Ji;:;o,: i; que,t s:

approvavanCI icriteri generali pei" la definizione del nuCIvo Regclamento per

I'ordinamento degli Uftici e dei Servizi

RITENUTO necessario pr"ocedere alia sua modifica per integrazione introejucendo gii

articoli 62,63,64,65;
ATTESA infatti la necessità di istituire il nucleo di valutazione nonché di procedere

ad approvare gli indicatori per Ia valutazione dei dirigenti-responsabili;
VISTE le allegate schede che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto;
ATTESA Ia prooria competenza ai sensi dell'articolo48 del TUEL il quale afferma che:

"È, altresì, di competenza della Giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordlnamento degli uffici e

dei servizi, nel rispetto dei criteri generalì stabiliti dal Consiglio".;

VISTO lL D.LGS. n. t5O/2009 attuativo della 1.15/09 "legge Brunetta" in materia di

ottimizzazione della produttività del Iavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni che prevede l'attivazione di un ciclo generale di

gestione della performance, per consentire alle amministrazioni pubbliche di

organizzare il proprio lavoro in un'ottica di miglioramento delia prestazione e dei

servizi resi e realizza il passaggio dalla cultura di mezzi a quelle di r"isultati con

l'obiettivo di produrre un tangibile miglioramento deita performanee deile

amministrazioni pubbiiche.

PROPCN E

t. Di mcdificare per integrazione ii [ìegolamentc per I'ordinamento degii Uffiei e

dei servizi 52, 63, 64, 65 dal seguente tenore:



Articolo 62

Nucleo di valutazione:
composizione e nomina

ll nucleo di valutazione svolge le funzioni di valutazione del personale con incarichi
dirigenziali c responsabiie e di supportc per la valutazicne del personale, aisensr cjei

contratti per ii personale e per i dirigenti.
lI nucleo è cornposto dalsegretario e dal Responsabile del personale.
ll Comune puo costiiuire ii nucleo in forma associata con aitre Pubbliche
Amministrazioni, previa approvazione di una specifica convenzione.

Articolo 63

Funzioni

ll nucleo è inoltre chiamato ad attestare
Esercita tutti gli altri compiti che gli sono
compiti assegnati dal Sindaco.

i risparmi di gestione e risultati raggiunti.
assegnati da leggi, statuti, regolamenti o

Articolo 64

ll nucleo risponde al Sindaco, svolge Ia sua attività in modo collegiale.

Articolo 65
i

La valutazione dei dirigenti-responsabili è effettuata dal Segretario comunale ed è

finalizzata alla attribuzione della retribuzione di risultato e a fornire ai Sindaco per
l'assegnazione o revoca degli incarichi. Tale attività ha la finalità di valutare il grado
di raggiungimento degli obbiettivi, delle capacità dirigenziali e I'andamento
qualitativo del servizio. Tale attività dovrà essere svolta secondo gii indicatori
descritti nelle allegate schede e attraverso la comunicazione degii esiti finali in
contradd ittorio.



2. Di trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza ai Responsabiii dei

servizi;

3. Dl rendere l'atto immediatamente eseguibile ai sensi e pergli effetti deii'art,
134 del TUEt.

pARERt RESI Al SENSI DE[-L'ART.49 DEL D.LGS. N" 267/00

Si esprime parere favorevole in ordine alia regolarità TECNICA e alla CORRETTEZZA

DELL,AZIO N E AM M I N ISTRATIVA

ll Responsabile del'Servizio
(Rag. Armàndo Falcidl')

LA GIUNTA COMUNALE

r VISTA la proposta di Deliberazione di cui all'oggetto;
o VISTI il parere favorevole reso ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.267/00;
. Nulla avendo da eccepire nel merito del presente atto;
r Con voti favorevoli unanimi resi ai sensi di Legge

DELIBERA

1. Di approvare Ia suesposta proposta di Deliberazione;

2. Di trasmettere ii pr"esente atto per opportuna conoscenza ai Responsabili dei

servizi;
3. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo con voti unanimi e

sepa rati
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Letto, confermato e sottoscritto
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Filma DiTrolio

COMUNE DI STIMIGLIANO
PROV. DI RIETI

IL SINDACO
f.to Dott. Gilardi Franco
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ATTESTAZION E DEL MESSO'',}".{

è decorso il 10' giorno di

è decorso il 15" giorno di

vi resterà per 15

della presente deliberazione

IL MESSO COMUNALE

f.to SimoncelliAnna

ininterrotta pubblicazione all'albo pretorio

IL MESSO COMUNALE

ininterrotta pubblicazione all'albo pretorio

[]chein
comunale

data

Li,

[ ] che in data
comunale.

Li, IL MESSO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
ll sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attid'Ufficio,

Che la presente deliberazione
CERTIFICA

per 15 giorni

267 t2000',

affissa all'albo pretorio comunale
Ll"l

come prescritto dall'art. n.124 del D. Lgs.

[ ] e comunicata ai soli capigruppo consiliari,

ri :kt,l,t {".t}

come previsto dall'art. 125, D.Lgs" 26712000;

consecutivi dat -€i \,,{^ t..L1 at

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Filma DiTrolio

ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gliatti d'Ufficio,

, cERTtFtCA
[fiche Ia presente delÌberazione ò stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4" D.Lgs.
267t2000),
[ ] che Ia presente deliberazione è divenuta esecutiva il gtorno
[]dgcorsi.'10 giornidalla data di inlzio della pubblicazione',
li,,rti,.{,,{iltr
IL SEGRETARIO COMUNALE


