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Addi' DICIOTTO detmese di MAGGTO deil'anno

Duemiladodici aile ore e seguenti in stimigriano neila sede comunare 
,

in seguito a convocazione disposia dal Sindaco si è riunita la Giunta comunale nelle

persone dei siggn:

PRESENTE ASSENTE

N

OGGETTO PR.GRAMMAZI.NE DEL FABBrsocNo DEL ,ERS.NALE pER ASSUN,T.NTA TEMPO DETERMINATO PER RISPONDERE AD ESIGENZE TEMPORANEE EDECCEZIONALI TRIENNIO 201212014. MODIFICA PIANTA ORGANICA .

GILARDI FRANCO
BISCHETTI FABIO
FARINELLI GIUSEPPE
GERINI CLAUDIO
SGRO'MARIA GRAZIA

x
x

x

Partecipa alla seduta il segretario comunale dr. Ssa Di Trolio Filma

Il dott' Franco Gilardi , in qualità di sind.aco, dichiara aperta la seduta dopoaver constatato il numero legale degli intervenuti , passa alla trattazione dell,argomento di cui inoggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

TESTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO PER RISPONDERE AD ESIGENZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALI TRIENNIO 201212014, MODIFICA PIANTA ORGANICA .

TESTO DELLA PROPOSTA

VISTO l'art.39 comma 1, della Legge 2711211997 n. 449,t quale dispone che, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilità finanziarie di bilancio, gli organi di vertice, delle pubbliche
amministrazioni sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unità di personale delle categorie protette;

VISTO l'art.6 del D.Lgs. 16512001, nonché gli artt.88 e 91, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267, i quali impongono l'obbligo, da pade della Giunta Comunale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica,
compatibilmente con le disponibilità di bilancio;

VISTO l'art.33 del Decreto legislativo n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della legge n. 183 del
12.11.2011( cosidetta&ggg ir stabrXfàjlquale-dispone-che le-AspffiffsTjsnipubbtiehe-prowedano--

--- 
annÙàfmenle alla ricognizione di stuaizoni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per
esigenze funzioni o sulla base della situazione finanziaria dell'Ente;

VISTA la nota del Responsabile del Servizio personale prot n. 325212012, con cui e stata richiesta ai
Responsabili delle aree del Comune una relaizone ai sensi della normativa di cui al precedente
comma;

CONSIDERATO che tutti i Responsabili del Servizio hanno proweduto ad effettuare la relativa
relazione , con cui hanno evidenziato che non si rawisano situazioni di soprannumero, né sussistono
motivazioni che ravvisino l'eccedenza di personale;

CONSIDERATO:
- che, in termini generali, l'art.6, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che nelle
amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all'art.1,
comma 1, previa verifica degli effettivi bisogni;

- che la Legge Finanziaria per l'anno 2007, Legge 27 dicembre 2006, n.296, art.1, comma 562
stabilisce "Per gli Enti non sottoposti alle regole del Patto di Stabilità lnterno, le spese di personale, al
Iordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2004";



VISTA la legge n.4412012, con cui è stato convertito il Decreto legge e marzo 2012, n. 16 ha

apportato un serie di modificazioni alla previgente normativa viene modificata l'annualità di

riferimento entro la quale contenere la spesa del personale, non più il 2004 , ma ll 2008;

Visto il comma 12 dell'art. 4 ter della legge n. 4412012, che dispone che, fermo restando
l'obbligo di ridurre la spesa per il personale flessibile , valga Ia deroga per quanto attiene le
assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di

istruzione pubblica e nel settore sociale, modificando in tal senso il comma 28 dell'art. 9 del

Decreto legge n. 7 812010',

VISTA la L.R. n" 21t2002 recante "Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale dei

LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nell'ambito di politiche attive del lavoro" che
prevede la sottoscrizione di specifici accordi ai fini delle stabilizzazioni occupazionali dei

soggetti individuati quali "fasce deboli del mercato del lavoro";

VISTA la D.G.R. 5312011 "Legge Regionale no 2112002. Approvazione del programma
Operativo (PO) per il periodo 2011-2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dei

lavoratori di cui all'art. 4 della legge medesima";

DATO ATTO CHE:

con apposita convenzione il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stabilito di

destinare alla Regione Lazio la somma di €. 25.000.000,00 finalizzati prioritariamente alla
stabilizzazione occupazionale dei L.S.U.;

VISTO l'accordo integrativo per sostenere l'assunzione di giovane disoccupato nel Comune di

Stimigliano, ai sensi della richiamata L.R. n. 22 luglio 2002, n.21, sottoscritto in data 11 maggio2012
tra il Comune di Stimigliano edil Dirigente della Direzione Regionale Formazione e lavoroM

CONSIDERATO che lo stessolleyede_llimpegno della -R.egione-Iazis a garantire-ta copertura 
----conrisorsedelFondoSocialeEuropeo,perladuratadiannicinque

con deconenza dalla data dell'assunzione dell'importo della retribuzione annua spettante secondo la
categoria economica di appartenenza ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto Regioni ed autonomie locali, incluse le spese per gli oneri previdenziali ed accessori

CONSIDERATO che il Comune di Stimigliano si è impegnato all'assunzione di una unità di personale
per il periodo di anni tre, con possibilità di rinnovo fino al totale di anni cinque, uqlaora consentito dalla
normativa vigente al momento della scadenza;

DATO ATTO che questo ente ha una popolazione inferiore ai 3.000 abitanti e, pertanto, non è tenuto
al rispetto del Patto di Stabilità e che, ai fini delle assunzioni, è considerato alla stregua degli Enti che
hanno rispettato il Patto di stabilità ove vengano rispettati i parametri di non superamento della spesa
del personale dell'anno 2008 e che il rapporto tra spese per il personale ed il totale delle spese
correnti , sui datidell'ultimo conto al Bilancio approvato;

DATO ATTO CHE viene rispettato il tetto della spesa del personale, che per gli enti non soggetti al

patto di stabilità, è quello del 2008;

RILEVATO che l'assunzione programmata è conforme ai limiti imposti dall'art.1, comma 562, I

periodo, della Legge 29612006, così come successivamente integrato e modificato;



DATO ATTO CHE sulla base del conto consuntivo per l'anno 2A11 ed in base al bilancio di

previsione 2012 risulta essere contenuto nel parametro del 50 % il rapporto tra spesa per il personale

e spesa corrente;

VISTO il D.L. 78t2010 il quale dispone che il mancato rispetto dei requisiti sopra indicati determina

l'impossibilità per gli enti locali di procedere a nuove assunzioni a qualsiasi titolo;

VISTO l'art. 1 , comma 557 della legge n. 296 del 2006( finanziaria 2A07) nel testo che è stato

introdotto dall'art. 14 del DL. N. 78 come convertito dalla legge n.12212010 (CD MANOVRA ESTIVA).

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. I /2006 del 17.02.2006 la quale prevede

che possono essere escluse dalle spese di personale le spese totalmente a carico di finanziamenti
comunitari che non comportano quindi difatto alcun aggravio nel bilancio dell'ente;

VISTO l'art. 9 comma 28 del D.L" 78t2O10 come modificato dall'art. 4 comma 102 lettera "a' e "b"

della legge 12.11.2011 n. 183 che applica anche agli enti locali il tetto di spesa fissato nel 50% di

quella sostenuta nell'anno 2009 per contratti di tipo flessibile con applicazione dal 1.1.2012,

- Ricordato che tra le funzioni che gli Enti locali sono chiamati a svolgere in favore della

cittadinanza rientra il servizio di trasporto scolastico per gli alunni della scuola dell'infanzia,
elementare e media;

- Considerato che il Comune di Stimigliano assicura tale servizio in economia diretta, con propria

mezzi e personale , con necessità di autisti , dipendenti del Comune, in possesso di requisiti
specifici (patente D certificato di abilitazione professionale)

- Dato atto che quanto disposto dalla normativa appena richiamata si salda perfettamente con
quanto disposto attualmente dall'art. 13 del TUEL laddove viene sancito che spettano al

Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei servizi e alla comunità locale;

- Considerato che tali interventi mirati non possono essere assicurati con le professionalità e il
personale dipendente in servizio attualmente alle dipendenze del Comune di Stimigliano ,

essendo venuta meno la possibilità di assicurare il servizio con il personale attualmente in

dotazione, senza procurare grave nocumento ad altri servizi essenziali esterni, cui una parte del

i ragazzi dai 3 ai 14- Ricordato che la popolazione scolastica del Comune , per quanto attiene
anni è di n. 225 unità, pari al loolo della popolazione residente;

Ritenuto pertanto di modificare la pianta organica dell'Ente, prevedendo l'istituzione di n. 1

posto tempo determinato cat. B1 ,autista operaio per un periodo di 2 anni e 10 mesi;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 21.04.2005',

VISTO il Regolamento Comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
proprio atto n. 69 del 22-11-2008;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 101 del 10 dicembre 2011, esecutiva ai sensi
di legge, con cui è stata effettuata la programmazione del fabbisogno del personale per il 2011 e

triennio 2011-2012;

VISTO il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18 Agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme previste dalla Legge ed in riferimento alla natura dell'atto
ed al suo contenuto'



PROPONE

1. Di modificare la pianta organica del Comune di Stimigliano, come di seguito indicato.

AREA AMMINISTRATIVA n. 1 unita' cat. B1 part time 30 ore settimanali tempo determinato

come in premessa specificato, per due anni e dieci mesi, rinnovabili fino a cinque anni con

rispetto della normativa vigente, previa conferma del finanziamento regionale ed accordo con

la Direzione Provinciale del Lavo competente

2. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi e per gli effetti di cui

all'art.9'1, comma 1 del TUEL e art.39 della Legge n.449 del 1997, il Programma Triennale del

fabbisogno di personale Di questo ente - anno 201112013 e programma annuale 2011'.

ANNO 2012

ANNO 2013

ANNO 2014

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA'DI
GOPERTURA

01

AMMINISTRAZIONE Autista scuolabus-
operaio B1 Assunzione giovane

disoccupato part
time 30 ore per 2

annl e 10 mesi

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA' DI
COPERTURA

0 0 0 0 0

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA'DI
COPERTURA

0 0 0 0 0

. ANNUALE .



N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA'DI
COPERTURA

01

AMMINISTRAZIONT Assistente trasPorto
scolastico- addetto

archivio
videoteminalista

B1 Assunzione
Lavoratore

Socialmente Part
time 30 ore per 2

anni e 10 mesi

ANNO 2012

Di dare atto che l'assunzione prevista con il presente atto l'Ente rispetterà il limite di spesa

previsto nella Legge Finanziaria 2007, art. '1 comma562 della legge 196 del 2006.

Di dare atto che la dotazione organica determinata come in precedenza è congruente

con la programmazione triennale.

Di dare atto che è stata regolarmente espletata la procedura di verifica della presenze di

eccedenzedi personale,ai sànsi dell'art. l6dellaleggen. 183/20ll,chehamodificatol'art'33
del Decreto legislativo n. 165/2001;

g con separata votazione ad ESITo unanime favorevole il presente atto viene dichiarato

immediatamente eseguibile ai sensi dell'ar1.134 delTUEL

PARERI RESI AI SENSI ART.49 DEL D LGSN. 267I2OOO

- Par:ere f,avorevele in-ordine-alla+egstaritàTEGÌ'tlGA
IL RESPONSABTLE DEL SERVIZIO

Rag. FalcidiArmando

Parere favorevole in ordine alla regolarità CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Bufaloni Roberto

LA GIUNTA CAMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto,
Visti i par"rifavorevoli resi in ordine all'art. 49 del Dlgs n. 26712000'

Con votifavorevoli unanimi resi ai sensi di legge

DELIBERA

1. Di modificare la pianta organica del Comune di Stimigliano, come di seguito indicato:

AREA AMMINISTRATIVA n. 1 unita' cat. 81 part time 30 ore settimanali tempo determinato

come in premessa specificato, per due anni e dieci mesi, rinnovabili fino a cinque anni con

rispetto della normativa vigente, previa conferma del finanziamento regionale ed accordo con

la Direzione Provinciale del Lavo competente

3.

5.



2. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi e per gli effetti di cui

all,art.91, comma 1 delTUEL e art.3gdella Legge n.449 del 1997, il ProgrammaTriennale del

fabbisogno di personale Di questo ente - anno 201 1t2013 e programma annuale 2011.

ANNO 2012

ANNO 2013

ANN+2014--- -- -

ANNO 2012

. ANNUALE -

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA' DI

COPERTURA

01

AMMINISTRAZIONE Autista scuolabus-
operaio B1 Assunzione giovane

disoccupato Part
time 30 ore Per 2

anni e 10 mesi

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA'DI
COPERTURA

0 0 0 0 0

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA MODALITA'DI
COPERTURA

0 0 0 0 0

N. UNITA' SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE

GATEGORIA MODALITA' DI
COPERTURA

01

AMMINISTRAZIONE Assistente trasPotto
scolastico- addetto

archivio
videoteminalista

B1 Assunzione
Lavoratore

Socialmente Part
time 30 ore Per 2

anni e 10 mesi



3. Di dare atto che 
'assunzione 

prevista con ir presente atto 
'Ente 

rispetterà il limite di spesa di

cui Legge finanzària 2OtO7'"t' t toÀl.naS}Zdella legge 196 del 2006'

4.Didareattocheladotazioneorganicadeterminatacomeinprecedenza
con la Programmazione triennale'

è congruente

5. Di dare atto che è stata regolarmente espletata la procegYr^9j verifica della presenze di

eccedenze di personare, ai sensi à.rr;rrt 16 deta r"ggà n.-ià3t2011, che ha modificato'art' 33

del Decreto legislativo n 165/2001;

SConseparatavotazioneadEslTounantme{avorevoleilpresenteattovienedichiarato
immediatamente eselibite ai sensidell'art' 134 delTUEL



Copia

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dr.ssa Filma DiTrolio

COMUNE DI STIMIGLIANO
PROV. DI RIETI

tL SINDACO

f.to DR. GilardiFranco

E' copia conforme all'originale

Li,

[ ] che in data
comunale.

Li,

[ ] che in data
comunale.

Li,

IL SEGRET
Dr. SA

ATTESTAZIONE DEL MESSO

ll sottoscritto Messo Comunale attesta:

i r ;h" ià presente dàtiberazione è stata affissa all'Albo Pretorio comunale

resterà Per 15- -òg. 
Jon.ecutivi ai sensi, {ell 4rI., 1,24 del D' Lgs 267 I 2000

[ ] che in data 
'":l;{ rA,- --r.,a coniunlcato ai capigruppo consiliari l'adozione della presente

del ibe razion e con nota-[rot- ]5iG-6

vi

IL MESSO COMUNALE

è decorso il 10" giorno di ininterrotta pubblicazione all'albo pretorio

IL MESSO COMUNALE

è decorso il 15" giorno di ininterrotta pubblicazione all,albo pretorio

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ll sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attid'Ufficio'

CERTIFICA

Che la presente deliberazione:

a f- ; 'àtri"", all'albo Bretorio comunale per 15 giorni

@'art. n. 124det D. 19s.26712000;

[]e comunicata aisoriJàòlgruppo cànsiliaii, come previsto dall'art' 125' D Lgs 26712000''

L alconsecutivi dal

Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dr.ssa Filma DiTrolio

ESECUTIVITA'
tl sottoscritto Segretarro Comunale' visti gli atti d'Ufficio'

CERTIFICA

[ ] che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art

267t2000),
t i"f," fu presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno

ij o""ottì 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

134, comma 4" D.Lgs

Li IL SEGRETARIO COMUNALE


