COMUNE DI STIMIGLIANO
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 52 , DEL 05.07.2019

OGGETTO: COPERTURTURA A POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
ECONOMICO FINANZIARIA. PART TIME 50%

L 'anno DUEMILADICIANNOVE ‘addi CINQUE del
mese LUGLIO alle ore 14,20 e seguenti in Stimigliano nella sede comunale ,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la

Giunta comunale nelle persone dei siggn:

PRESENTE ASSENTE
GILARDI FRANCO X
DI LORETO ILARIO ' X
PACE ANGELO X

Partecipa alla seduta il segretario comunale dr.ssa Filma Di
Trolio :

Il presidente GILARDI FRANCO , in qualita di Sindaco, dichiara
aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti , passa
alla trattazione dell'argomento di cui in oggetto.




" RICHTAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 63 DEL 24.09.2018 esecutiva ai sensi di
legge con cui ¢& stata approvata la programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2021;

Considerato che la stessa risulta essere stata inviata alla Ragioneria Generale dello Stato in data 20
ottobre 2018 attraverso il sistema Sico per cui il Comune risulta abilitato;

VISTA la deliberazione della Giunta Comumale n. 14 del 25.01.2019 all’approvazione del
“fabbisogno triennale del personale

Ricordato che la stessa risulta essere stata inviata alla Ragioneria generale dello Stato attraversoil
sistema Sico;

Considerato che la pianta organica del Comune di Stimigliano ad oggi risulta come da prospetto di
seguito esposto:

AREA AMMINISTRATIVA
QUALIFICA POSIZIONE IN { COPERTI MANSIONI
PIANTA ORGANICA
Istruttore direttivo D3 | 1 i Responsabile area
, amm.va

Autista scuolabus B7 | 1 I Autista asucolabus
comunale

Collaboratore b4 2 2 Addetta protocollo ¢

' - | addetta servizio

anagrafe '

Vigile Urbano C5 2 1 In comando presso
Unione dei Comuni
della BassaSabibna

AREA TECNICA

QUALIFICA PREVISTO IN | COPERTI MANSIONI

PIANTA ORGANICA
Posizione D 01 01 Responsabile area
‘ tecnica

Posizione B 02 : 02 n.loperaio e n. 1
collaboratore

Posizione A 01 01 Operaio autista




" AREA ECONOMICO FINANZIARIA

QUALIFICA PREVISTO IN { COPERTI MANSIONI
PIANTA ORGANICA ,
Posizione D 01 01 con contratto ex art. | Responsabile Area

110 TUEL n. | Contabile e Tributi
267/2000 par time al
50%

Posizione B 02 02 n.2 collaboratori

CONSIDERATA che il posto di cat. D incardinato nell’area economico finanziaria risulia .
attualmente coperto con a seguito di procedura selettiva a far data dal 16.11.2016, da ultimo con
decreto Sindacale n. 09/2019 prot n. 3411 del 29.05.2019 e andra a scadere il 20 settembre 2019;

PRESO ATTO che si rende necessario provvedere ad acquisire una unitd di personale dotata di
. professionalitd che alla data del pensionamento non risulta presente all’interno della dotazione
organica dell’ente, sia nefl’area economico finanziaria, né nelle altre aree di lavoro dell’Ente;

PRESO ATTO della proposta del Sindaco di procedere, riguardo all’assunzione a tempo
determinato di n.1 figura per il conferimento degli incarichi di Responsabile del Settore economico
finanziario e tributi, con le modalitd previste dall’art.110, comma 1. Del D, Lgs. 267/2000, cioé a
copertura a tempo determinato di n. 1 posto part time ;

RITENUTO esprimere il propiio parere sufla proposta di stipulare contratti a tempo determinato
per iresponsabili del Servizio e le alte specializzazioni;

RITENUTO di poter condividere la suddetta proposta considerato che emerge la necessita di
copertura a tempo determinato di n.1 posto, necessario per il corretto funzionamento della struttura,
per la cessazione per pensionamento della unita lavorativa-responsabile area contabile e tributi part
time al 50%,

Ricordato che per gli enti locali il riferimento al vincolo di spesa debba essere al contenimento
della spesa di personale ai sensi dell’art. I comma 557 e seguenti o 562 della legge 296/2006: per i

omunisgpra i 1.000 abitanti si deve, quindi, rispettare la media delle spese di personale del triennio
011/2013} mentre per i comuni fino a 1.000 abitanti si dovra rispettare il “tetto” dell’ammo 2008.

VERIFICATA la compatibilita delle assunzioni nelle qualifiche dirigenziali con il vigente Statuto e
con il Regolamento d’organizzazione e dato atto del rispeito del limite percentuale inserito in detto
regolamento ai sensi dell’art,110 , comma 1 D.Lgs. 267/2000 per cone modificato dail’art,11 ,
comma 1, lett.a.), D.L. 24 Giugno 2014,n.90 ;

VISTA la legge n. 160/2016 di conversione del D.L. n. 113/2016, art, 16 con cui & stato aggiunto il
comma 1 quater All’art. 9 comma 28 del D .1, 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni
della legge 30 Luglio 2010 n. 122 dopo Pottavo periodo ¢ inserito il seguente.“Sono in ogni caso -
escluse le limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell’art, 110 comma 1 del T.U. di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267” ma che, comunque, si verificherebbe invarianza di spesa;




VISTO TPart 19 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 che prevede una specifica qualificazione
professionale per la copertura del posto in parola;

CONSIDERATO che I’Ente risulta aver 1'ispettato il patto stabilita di bilancio;

RILEVATO che la spesa denvante dal presente atto troverd copertura finanziaria nel bilancio
pluriennale 2019/2021;

RICHIAMATO infine il vigente Regolamento di Organizzazione anche per quanto riguarda la
durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

PROPONE

1. Di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente
deliberato;

2. Di esprimere parere favorevole alla proposta del Sindaco di procedere, per le motivazioni
espresse in premessa, alla costituzione di un rapporto di lavoro nella qualifica apicale
deli*Ufficio ragioneria e tributi, con decorrenza 21 settembre 2019 fino al 31 luglio 2021, ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, per assunzione a dipendenti cui affidare
Pincarico di Responsabile dell’area delle posizioni organizzative, part time 18 ore
settimanali, mediante procedura di selezione comparativa che si svolgera con presentazione
curriculum, titoli, prova orale, ¢ salvo proroga, ma fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

3. Di dare atto che per ’individuazione dei soggetti con 1 quali costituire i rapporti di lavoro
sopra richiamati dovrannoe essere richiesti i requisiti previsti nell’art. 19 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001;

4 Di dare atto che la presente assunzione rispetta il limite di cui all’art. 1 comma 557 e
seguenti della legge 296/2006 ¢ nel casodel Comune di Stimigliano la media delle spese di
personale del triennio 2011/2013Di programmare ’assunzione di una unitd lavorativa Istruftore
Direttivo Contabile — cat. DI — 18 ore settimanali — anno 2019, tramife procedura selettiva art. 110
comma 1 TUEL;

4. Di dare atto che nel Comune di Stimigliano non sussistono situazioni di eccedenza e di
sovranumero di personale verificate nel corso della’nno 2019;

5. Di dare mandato al Responsabile del Servizio affinché venga immediatamente predisposto
I’apposito avviso di selezione pubblica, prescindendo dalla verifica negli appositi elenchi
delP’assenza di personale in disponibilita, stante specialiti del rapporto e le considerazioni
espresse in premessa, con apposito Bando Pubblico di selezione;

6. Dare atto che quanto dlsposto trova copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione
2019/2021;

7. Di dichiarare la presente deliberazione, con distinta votazione che ha riportato lo stesso esito
della votazione precedente, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134c. 4 del D.Lgs.
267/2000.




" dell’azione amministrativa, da parte del Responsabile dell’areg amministrati

1

2

4

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd TECNICA ed alla correttezza

Si espiime parere favorevole in ordine alla regolarija contabil del presente atto
IL RESPONSABILE(DEL SERVIZIO

Dr. Brignpla‘Massimiliano

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs n. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi resi ai sensi di legge

DELIBERA

‘Di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente

deliberato;

Di esprimere parere favorevole alla proposta del Sindaco di procedere, per le motivazioni
espresse in premessa, alla costituzione di un rapporto di lavoro nella qualifica apicale.
dell’Ufficio ragioneria e tributi, con decorrenza 21 settembre 2019 fino al 31 luglio 2021, ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, per ’assunzione a dipendenti cui affidare
Pincarico di Responsabile dell’area delle posizioni organizzative, part time 18 ore
settimanali, mediante procedura di selezione comparativa che si svolgera con presentazione
curriculum, titoli, prova orale, ¢ salvo proroga, ma fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

Di dare atto che per I'individuazione dei soggetti con i quali costituire i rapporti di lavoro
sopra richiamati dovranno essere richiesti i requisiti previsti nell’art. 19 comma 6 del D.Lgs
n, 165/2001; ‘

Di dare atto che la presente assunzione rispetta il limite di cui all’art, 1 comma 557 e

seguenti della legge 296/2006 ¢ nel casodel Comune di Stimigliano la media delle spese di
personale del triennio 2011/2013Di programmare ’assunzione di una unitd lavorativa Istruttore
Direttivo Contabile — cat. D1 — 18 ore settimanali — anno 2019, tramite procedura selettiva art. 110
-comma I TUEEG; - -~ -+ = - - = R

5

6

Di dare atto che nel Comune di Stimigliano non sussistono situazioni di eccedenza e di
sovranumero di personale verificate nel corso della’nno 2019;
Di dare mandato al Responsabile del Servizio affinche venga immediatamente predisposto

Papposito avviso di selezione pubblica, prescindendo dalla verifica negli appositi elenchi




dell’assenza di personale in disponibilita, stante specialita del rappotto ¢ le considerazioni
espresse in premessa, con apposito Bando Pubblico di selezione:

7 Dare atto che quanto disposto trova copertwra finanziaria nel Bilancio di Previsione
2019/2021; '

8 Di dichiarare la presente deliberazione, con distinta votazione che ha riportato lo stesso esito
della votazione precedente, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134c. 4 del D.Lgs.
267/2000.
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COMUNE DI STIMIGLIANO
PROV. DI RIETI

Letto, confermato e sottoscritto
IL SEGRETARIO COMUNALE IiL SINDACO

f.to Dr.ssa Filma Di Trolio f.to Gilardi Franco
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ATTESTAZIONE DEL MESSO a ofr 9048

i sottoscritto Messo Comunale attesta: g Ll
[ 1 che la presente deliberazione & stata affissa al’Albo Pretorio Comunale il virestera per 15

gg. consecutivi ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs 267/2000
[lcheindata-’ - . .~ “- ‘ha comunicato ai capigruppo consiliari I'adozione defla presente deliberazione
con nota LL((‘) OS5
L, -l IL MESSO GOMUNALE

f.to Simoncelli Anmna

[ ] che in data & decorso il 10° giorno di ininterrotta pubblicazione allalbo pretorio
comunale.
Li, IL MESSO COMUNALE
[ ] che in data & decorso il 15° giorno di ininterrotta pubblicazione alfalbo pretorio
comunale.

Li, IL MESSO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,

CERTIFICA
Chela presente deliberazione:
[ ] & aff _séf_;;:all'@?gq%pretorlo comunale per 15 giorni  consecutivi dal

T 2019 [
(WA S]] i} a

UL

come prescritto dalfart, n. 124 del D. Lgs, 267/2000;
[ ] & comunicata ai soli capigruppo consiliari, come previsto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000;

Li, NIRRT b 1) IL SEGRETARIO COMUNALE
o f.to dr.sga Filma Di Trolio
ESECUTIVITA’
Il softoscritto Segretario Comunale, visti gli atti o’Ufficio, &
CERTIFICA

[ ] che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4° D.Lgs.
267/2000);

[ 1 che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

Hi,

IL. SEGRETARIO COMUNALE




