DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 72 DEL 30-10-2019

OGGETTO: NULLA OSTA LAVORO A TEMPO DETERMINATO TEMPORANEO A
DIPENDENTE CAT. B PRESSO IL COMUNE DI SELCI EX ART. 1 COMMA 557 L.
311/2004 FINO AL 31.12.2019

Addi ottobre del trenta dell’'anno duemiladiciannove alle ore 10:30
seguenti in  Stimigliano nella sede comunale, in seguito a convocazione
disposta dal Sindaco si & riunita la

Giunta comunale nelle persone dei siggn:

| | PRESENTI | ASSENTI
Gilardi Franco Presente
Di Loreto llario Assente
Pace Angelo Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Federica Bifulco

Il Dott. Franco Gilardi, in qualita di Sindaco, dichiara aperta la seduta
dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti , passa alla trattazione
dell’'argomento di cui in oggetto.



Proposta di delibera n. 5 del 30-10-2019

Oggetto: NULLA OSTA LAVORO A TEMPO DETERMINATO TEMPORANEO A
DIPENDENTE CAT. B PRESSO IL COMUNE DI SELCI EX ART. 1 COMMA 557 L.
311/2004 FINO AL 31.12.2019

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto il decreto legislativo n. 267 del 2000;

- Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e servizi;

- Visto lo Statuto det Comune di Stimigliano;

- Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 30 aprile 2019;

- Richiamata la previsione normativa di cui all’art. 1 comma 557 . 311/2004 con la quale “i comuni
con popolazione inferiore a 5000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locale, purché autorizzati dall’Amministrazione di
provenienza;

- Visto il parere del Consiglio di Stato n. 23141/2005 del 25 maggio 2005 che recita “L’art. 1 comma
557 della legge n. 311/2004 configura una situazione non dissimile da quella che si verifica in caso
di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale”;

- Vista la nota del Comune di Selci prot. n. 4497 del 16.10.2019 con cui viene richiesto il nulla osta in
tal senso fino alla data del 30 giugno 2019 per il dipendente Tulli Renzo cat. B posizione
economica B6;

- Ritenuto di poter autorizzare tale utilizzo fino alla conclusione del servizio scolastico nell>anno 2019
e quindi fino ail 23 dicembre 2019;

- Visto il Decreto legislativo n. 165/2001 art. 53;

DELIBERA

1) Di approvare lo schema di convenzione allegato (all. 1) ed autorizzare il dipendente di
questo Ente sign. Tulli Renzo, autista scuolabus operaio cat. B posizione economica B6 a
prestare servizio presso il Comune di Selei per il periodo dalla data odierna e fino al 23
dicembre 2019 al di fuori delPorario di servizio prestato presso questo Ente in applicazione
deli’art, 1 comma 557 della legge n. 311/2004 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) Di dare atto che la prestazione lavorativa in parola riguardera il servizio di guida scuolabus,
attivita per cui il dipendente risulta abilitato, limitatamente a due seftimane su tre che
saranno concordate mensilmente;

3) Di dare atto che la prestazione lavorativa accessoria non potrd comportare una prestazione

oraria settimanale complessiva superiore a 48 ore comprensiva dell’orario di lavoro prestato
nei due Enti;
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4) Di dispotre la comunicazione della presente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
dipartimento della funzione;
con voti unanimi favorevoli, ravvisata I'urgenza

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente escguibile ai sensi art. 134, comma 4 del TUEL n.

267/2000.

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART. 49 COMMA 1° E 2° D. LGS. N. 267/2000
Regolarita’ tecnica
(art. 147 bis, D.lgs. 267/2000)
Visto il procedimento che precede, il sottoscritto Faleidi Armando in qualita di Responsabile dell AREA, a norma

dell’art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000, inirodotto con D.L. n. 174/2012, appone parere Favorevole in ordine alla

Regolarita' tecnica aitestante la regolariia e la corretiezza dell’azione amministrativa dell’atio in oggetto.

Stimigliano, 30-10-2019
IL RESPONSABILE DELL’AREA

(Falcidi Armando)

PARERE ESPRESSO AT SENSI DELL’ART. 49 COMMA 1° E 2° D. LGS:. N. 267/2000
Regolarita’ contabile
(art. 147 bis, D.lgs. 267/2000)

Visto il procedimento che precede, il sottoscritto Brignola Massimiliano in qualita di Responsabile

dell’ AREAFINANZIARIA, a norma dellart. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, imrodotto con D.L. n. 17472012, appone

parere in ordine alla Regolarita’ comabile.

Stimigliano,
JL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

{Brignola Massimiliano)
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo n, 267 del 2000;
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2)

3)

4)

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e servizi;
Visto lo Statuto del Comune di Stimigliano;
Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 30 aprile 2019;

Richiamata la previsione normativa di cui all’art. 1 comma 557 1. 311/2004 con la quale “i comuni
con popolazione inferiore a 5000 abitanti possono servirsi dell’attivith lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locale, purché autorizzati dall’ Amministrazione di
provenienza;

Visto il parere del Consiglio di Stato n. 23141/2005 del 25 maggio 2005 che recita “L’art. 1 comma
557 della legge n. 311/2004 configura una situazione non dissimile da quella che si verifica in caso
di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo patziale”;

i
Vista la nota del Comune di Selci prot. n. 4497 del 16.10.2019 con cui viene richiesto il nulla osta in
tal senso fino alla data del 30 giugno 2019 per il dipendente Tulli Renzo cat. B posizione
economica B6;

Ritenuto di poter autorizzare tale utilizzo fino alla conclusione del servizio scolastico nell’anno 2019
¢ quindi fino ail 23 dicembre 2019;

Visto il Decreto legislativo n. 165/2001 art. 53;

DELIBERA

Di approvare lo schema di Convenzione allegato (all. 1) ed autorizzare il dipendente di
questo Ente sign. Tulli Renzo, autista scuclabus operaio cat. B posizione economica B6 a
prestare servizio presso il Comune di Selei per il periodo dalla data odietna ¢ fino al 23
dicembre 2019 al di fuori dell’orario di servizio prestato presso questo Ente in applicazione
dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
Di dare atto che la prestazione lavorativa in parola riguardera il servizio di guida scuolabus,
attivitd per cui il dipendente risulta abilitato, limitatamente a due setlimane su tre che
saranno concordate mensilmente;

Di dare atto che la prestazione lavorativa accessoria non potra comportare una prestazione
oraria settimanale complessiva superiore a 48 ore comprensiva dell’orario di lavoro prestato
nei due Enti;

Di disporre la comunicazione della presente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
dipartimento della funzione;

con voti unanimi favorevoli, ravvisata ’urgenza

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art. 134, comma 4 del TUEL n.
267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL Segretario Comunale IL Sindaco
Dott.ssa Federica Bifulco Dott, Franco Gilardi

ATTESTAZIONE DEL MESSQO
11 sottoscritto Segretario Comunale attesta:

[X] che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on-line il e vi restera per 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art, 124 del D. Lgs 267/2000;
[X] che in data ha comunicato ai capigruppo consiliari ’adozione della presente deliberazione con nota prot.

Stimigliano, IL Segretario Comunale
Dott,ssa Federica Bifulco

CERTIFICAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti I’Ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:
[X] ¢ affissa all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi dal al come prescritto dall’art. n. 124 del
D. Lgs. 267/2000;
[X] & comunicata ai soli capigruppo consiliari, come previsto dall’art. 125, D.Lgs. 267/2000;

Stimigliano, IL Segretario Comunale
Dott.ssa Federica Bifulco

ESECUTIVITA
il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
CERTIFICA
[X] che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4° D.Lgs. 267/2000);
Stimigliano, IL Segretario Comunale

Dott.ssa Federica Bifulco
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DY, | ,
¥ COMUNE DI STIMIGLIANO

PROVINCIA DI RIETI

CONVENZIONE Al SENSIDELL'ART.1 — COMMA 557- DELLA LEGGE N. 311/2004, PER
L UTOLIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI SELCI DI UN DIPENDENTE DEL
COMUNE DI STIMIGLIANO.

L’anno Duemiladiaciannove, il giorno del mese di , In Selei, nella
sede del Comune di Selei CF 0012780579, Legalmente rappresentato dal Sindaco pro-tempore
Avv. Egisto Colamedici ¢ il Comune di Stimigliano CF 0094130572, legalmente rappresentato dal
Sindaco Dott.. Franco Gilardi

PREMESSO CHE

- IL Comune di Selci ha richiesto, ai sensi dellart. 1- comma 557 della L. 311/2004, di
poter utilizzare, per un tempo di lavoro pari a 6 ore settimanali, il sig. Tulli Renzo,
dipendente del Comune di Stimigliano, con il profilo professionale autista scuolabus-
categoria B posizione economica B 6;

- 1l Comune di Stimigliano, ha prestato il proprio assenso all’utilizzo richiesto, in relazione
al quale il citato favoratore ha espresso il proprio consenso, per 2 settimane su tre .

Le parti, tutto cid premesso.

CONVENGONO E STIPULANO

ART. 1 L' Amministrazione Comunale di Stimigliano permette [’utilizzo, mediante
assegnazione ai sensi dell’art. [ — comma 557- della L. 311/2004, del dipendente Sig. Tulli
Renzo a favore del Comune di Selei, dal 1 al 2 salvo rinnovo, per un tempo di lavoro di n.8 ore
settimanali, per 2 settimane con interruzione la terza.

ART.2 La convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi
Organi.

La cessazione della convenzione potrd essere richiesta , in qualsiasi momento, anche da un solo
Ente con atto dell’Organo competente, in questo caso la cessazione del rapporto convenzionale
avra decorrenza dalla data da concordare e, comunque, entro un mese dalla comunicazione
all’altro Ente dell’atto di recesso. I.a convenzione pofrd essere sciolta per il venir meno del
consenso del lavoratore, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite ¢
comunicando ad entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione della stessa



decorre dal quindicesimo giorno formale comunicazione del dipendente.

ART.3 1l rapporto di lavoro subordinato instaurando dovia svolgersi presso il Comune di Selci
fuori dall’orario di lavoro predeterminato dal Comune di Stimigliano senza creare pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest’uitimo.

ART. 4 1l comune di Selci in qualita di titolare del rapporto di lavoro si accolla I>onere
finanziario relativo al dipendente in oggetto per tutte fe competenze spettanti e dei relativi oneri
contributivi:

ART. 5 La prestazione lavorativa resa dal dipendente Sig. Tulli Renzo a favore del Comune di
Selei secondo Particolazione concordata deve consentire il regolare recupero delle energie
psicofisiche del lavoratore

ART.6  Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e
contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritfo

Per il Comune di Selci Per il comune di Stimigliano
Il Sindaco Il Sindaco
Avy, Ernesto Colamedici Dott, Franco Gilardi




