COMUNE DI STIMIGLIANO

Provincia di Rieti
Piazza Roma n. 6 02048 STIMIGLIANO
Cap. 02048 Tel. 0765/576038 fax 0765/576078

e mail: com.stim@tiscalinet.it
P. IVA 00094130572

PROT 23 DEL 02.01.2019
DECRETO DEL SINDACO N.01/2019
IL SINDACO

- Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e servizi
- Dato atto che il Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;
- Visti e richiamati gli artt. 50 e 107, commi 2 e 3 del TUEL 18.08.2000, n. 267 che
attribuisce ai Responsabili deghi uffici e dei Servizi tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico;
- Visto e richiamato l'art. 109 comma 2 del D. Lgs n. 267 del 18.08.2000 che stabilisce che
nei Comuni privi di figure dirigenziali le funzioni di cui al paragrafo precedente possono essere
attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;
- Rilevato che con I'entrata in vigore della revisione delfordinamento professionale con il C.C.N.
L. Regioni- Autonomie locali nell'anno 1999 il presente incarico € configurabile come incarico
relativo allarea delle posizioni organizzative, con le conseguenze giuridiche ed economiche relative;
Visto I'art. 10 del C.C.N.L. aprile 1999 e da ultimo le modifiche apportate dal Contratto coliettivo
nazionale di lavoro Regioni Autonomie;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro Funzioni locali biennio 2016/2018 del
21.05.2018

NOMINA

1) I dipendente sign DOTTI ANDREA nato a Stimigliano il 14.01.1966, responsabile degli Uffici e
servizi area tecnico dando atto che al dipendente stesso competono i poteri dei gestione delle
risorse, con i poteri di impegnare I'ente presso terzi per il periodo dal 01.01.2019 fino alla conclusione
del mandato del Sindaco ;
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2) Di dare atto che il compenso annuo di responsabile dell'Area delle posizioni organizzative verra
liquidato dal Comune di Stimigliano comune capo convenzione e per quanto attiene il Comune di

Stimigliano & fissato nella misura annua di € 15150,00 e riproporzionamento in base al tempo di
lavore in caso di convenzione in € 10100,00;

3) Di stabilire che l'indennita di risultato & fissata entro la misura del 20 %, previa valutazione
dell'OlV;

3) Di comunicare il presente decreto al dipendente interessato, alle Organizzazioni sindacali ai sensi
art. 7 del C.C.N.L. 1999/2001.

Stimigliano 02 gennaio 2019
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