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Provincia di Rieti
Piazza Roma n, 6 02048 Stimigliano

Partita iva e codice fiscale OOO94L3O572
TEL 0765 576038 FAX 0765 576074

AREA AMMINISTRATIVA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2012

L'anno duemilatredici , addì otto del mese di marzo alle ore 10,00 nella Sede del

Comune di Stjmigliano in Piazza Roma n. 6 si è riunita la delegazione trattante nelle persone 

-di:

Dott.ssa DiTrolio Filma Segretario comunale, membro Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica

Falcidi Armando, Responsabile del Servizio e membro della delegazione trattante di parte
pubblica

Sindaco dr. Franco Gilardi

UIL Walter De Santis

CGIL Massimiliano De Santis

Assiste all'incontro SIMONCELLI ANNA RSU del Comune di stimigliano

Le parti prendono atto della determinazione del Responsabile del Servizio area
amm.ne n. 173 del 17 agosto 2012 , con cui è stato rideterminato il Fondo di cui all'art 31

del C.C.N .L.2.01.2004 , a seguito della ricognizione effettuata ai sensi dell'art 9 comma 2
bis del DL. N. 7812012

A tale proposito ta delegazione di parte pubblica rileva che le somme in parola

risultano :

RISORSE FISSE
RISORSE VARIABILI
PER UN TOTALE DI E 32904.00

COMUNE DI STIMIGLIANO

€ 29673,23
€ 3230,77



Dal fondo delle risorse certe si detrae la somma di€ 5624,00 da corrispondere a
titolo di indennità di comparto e la somma di € 15409,52 per le progressioni economiche
orizzontali,

Per quanto riguarda la destinazione delle risorse la delegazione trattante stabilisce di
utilizzare le risorse di parte fissa come appresso indicato:

Cl. TNDENNITA' DT DISAGTCI PER GUTDA SCUOLABUS
Si conferma l'attribuzione della somma complessiva di 1200,00 agli autisti
per il servizio di trasporto pubblico in favore degli alunni della
Scuola del plesso, per l'articolazione dell'orario con rientro. Coinvolgerà
n, 3 unità di personale c l-200,00

C2 INDENNITA' DI RTSCHTO AL PERSONALE OPERATO ED AUTISTT

Si conferma l'attribuzione dell'indennità di rischio, Iimitatamente al personale

_ lgeraio ed autisti scu nella misura dj € 3O,oomensili, per-il-pedodo----
in cui il dipendente è effettivamente esposto al rischio derivante dall'attività
lavorativa , con esclusione del mese di congedo ordinario e delle assenze per
malattia € 1320,00

C3 INDENNITA'PER L'ESERCIZIO DT COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART, 77 COMMA 2 LETT F CCNL 7999

Si conferma l'attribuzione dell'indennità per i dipendenti appartenenti alle
categorie B e C, con aumento di € 300 annua rispetto all'anno precedente, IN
FAVORE DI N. l UNITA' CAT. 85 a seguito delle attribuzioni relative all'albo on line
per una complessiva spesa di

C6 STRAORDINARIO UFFICI COMUNALT

€ 5400,00

c7

Effettuazione Iavoro straordinario di n. 4 unità di personale dell'area
Amm.va, ec. Finanziaria e tecnica . Copertura delle necessità dell'Ufficio
Stato civile , Si destina la somma di € 4000,00

STRAORDINARIO U FFICIO POLTZIA MU NICIPALE

Effettuazione Iavoro straordinario di n. 2 unità di personale dell'Ufficio di
Polizia Municipale € 2000,00
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C8 STRAORDTNARIO PERSOfVA LE OPERAIO ED ATITISTT

Effettuazione lavoro straordinario n. 3 unità di personale
€ 1900,00

La somma di 4400,00 per lavoro straordinario viene finanziato con il fondo
per il lavoro straordÌnario di cui al contratto collettivo nazione di lavoro 1999, con
le opportune diminuzioni del 3olo e sottratto le somme attribuite nel 1998 ai
Responsabili dell'Area delle posizioni organizzative.

Viene concordato il valore dei buoni pasto per € 7,00 limitatamente al
personale che svolge il servizio con orario articolato in rientro giornaliero

L Organizzazione sindacali chiedono che per la contrattazione del 2013 venga
convocata una riunione entro il 30 aprile 2A13.

Stimigliano 8.3.2013

Dr.ssa Filma Di Trolio

Falcidi Armando

De Santis Walter

De Santis Massimiliano

Simoncelli Anna


