elumpa Intero Modello in data : 31/5/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo [stituzione : COMUNI Contratto ; REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 7280 - STIMIGLIANO

1 | T1a | Tb | T1c |Tich| Tid | T1e | T4 [ T1g | T2 |T2a| T8 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10| T11 T12) T13 T14 {T15| 81 | S1A|SICI | Tab.
is Ric.

Tenute X x | x | x| x| x| x| x[x]|x x | x [ x| x| x|x]|x]|x
Dichiarate X X | XX X1 X | X X | X | X | X | X | X|X]|X]X
Inviate X X | X | X X | X | X X | X | X | X[ X ]| X ]| XX X

Risultano inviati | dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2017
il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 31/05/2017




SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 IN2 IN3 N4 IN6 | IN6 N7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gl aggiornamenti de! prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfimo aggiornamento dei valori calcolatl: 31/05/2017 02:13:47Gli
aggiornamentl del prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 Numero Mensifita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arrefrati anni precedenti {Tab. 12+13}
{Tab. 1) :
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
CATEGORIAD 2 2 2 2 2 2 81.131 84.749 82,834 0 0 165
CATEGORIAC 2 2 2 2 2 2 54.534 52.032 54.483 0 a 0
CATEGORIA B 7 7 7 594 5,93 5,94 136.299 134.830 134.350 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 19.904 19.667 18.458 0 0 0
Totale 12 12 12 10,94 10,93 10,84 291.868 281.278 298.125 0 0 155
Tabelta 14 149.319 ' 129.874 ';11.529
Totale costo annuo del 441.187 421.152 409.654
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47GHi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arretrati a.p. di

MensilitaH2 Spese medie escluso arretrali | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab., 12+13) fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arretrat Tah.12 Tah.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2018 2016 2014 2045 2016 2014 2015 2016 2014 2045 2016 2014 2015 2018
CATEGORIA D 2 2 2 40,566 42,375 44.840 27.834 20,740 28,644 12,732 14.635 16.165 0 o 0 @ o 78
CATEGORIA ¢ 2 2 2 27.267 26.016 27.242 23.964 23,681 23.977 3304 2136 3.285 a 0 0 0 0 o
CATEGORIA B 594 593 594 22.930 22737 22505 20.857 20.859 20858 2073 1.848 1707 o 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 1 16.904 19,667 15.458 18.2¢1 18.201 18.302 1613 1376 1.156 0 0 0 a ¢ 0
Tofale per istitvzione 10,94 10,93 19,94 25,670 26,650 27,230 22,466 22,452 22.640 4.205 4.1;; A.590 0 1] fi] [i] [} 14

1. Le Spase mede annue per cfascuna Calegoria sono calcolale dividends 0 totale defle spese delle qualifiche appartenenti alta categoria per le unith @t riferimento (menstith della tabella 12 / 12) dofla stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per {stivzione seno calcolate come la somma su tutte le categorle del prodetto di clascun valore medio * mensTlitd/ 12 divisa per il fetala dells mensilita/ 2 sommate su tulte le categorie delfistituzione.

n.c: non calcolablle per mancanza di mensTitd attibuite 22z categorda
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibifi dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47ClE
aggiornamenti dei prospetli del riepitogo triennale vengono effettuall solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MED! ANNUI

PERSONALE
Presenti di riferimento Ferle Assenza malaitia retribuita Aitre assenze {meno forrﬁazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 0 1 1 0 4 4 0 0 0 0 ] 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 1 2 31 58 30,5 1 0 0 10 0 12
CATEGORIA C 2 2 2 32 30,5 33 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAB 7 7 7 25,71 26,43 30,57 1,71 0 0,43 0 0 0,43
CATEGORIA A 1 i 1 33 ey 36 0 0 v 0 -0 0
Totale personale a t. 12 12 13 28,25 28,25 29,31 1,17 h o 0,23 1,67 ) 2,08
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
n

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelta 1 - personale comandato/distaceato fuori ruolo, i esenero e In convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale

comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47Gli
aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S/1) Costo del Tavoro {in euro)(Tab.14) Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valor annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 3 1 0,08 Retribuzioni, codice P15 39.381 9.460 2219 valore medio 13.127 9.450 36.833
determinato
LS.UAP.U. 0.5 0 1,65 Retribuziont, codice PO65 0 Y 9.213 valore medio 0 - 5.584
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Confratti fermazione 0 0 o Retribuzioni, codice PO16 0 0] 0 valore medio - - -
lavoro
N. confratti co.co.co (Si1) 0 o 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito al - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'annc

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 &) valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e dif studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. conteatti per prestezion 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 vaicre medio riferito agli - - -
professionali consistent] servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti cbbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC

Voci dl SpesalCosto Importo Sico Imperto Slope Imporio Bilancio Hota
Tolale T12 P4ATT45 208125 0
Totale T13 50380
Assegna T14 0
1010 - GESTIONE MENSE 0 0 0
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO o it 0
LO20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 260 290 b
L0S0 - BENESSERE DEL PERSONALE o i} 0
L1300 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0
L1105 « SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 ] o 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 2480 0 0
L108 - CONTRATTI D! COLLABCRAZIONE CCORDINATA E CONTINUATIVA o] 1] 0
1109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIOMRICERCA/CONSULENZA [ 2672 a
L115 « CONTRATTI PER RESA SERVIZUADERPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 [+ o]
1.110 - ALTRE SPESE 0 0 ]
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 221) 2210 0
PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO [ 2} 0
150 bH o
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TOTALE GENERALE AL HETTO DEI RIMBORS]

Vocl di SpesalCosto Importo Slco Importo Siope Importo Bllancio Mota
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'A M. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE i) 0 0
P055 « CONTRIBUTI A CARICO DELUAMM.NE S8U COMP. FISSE E ACCESSORIE 71888 66391 0
P058 » QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 7809 7809 0
P051 - IRAP 22764 22764 0
PO62 - O-NERI PER | CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
PO65 - CORPENSI PER PERSONALE LSUAPU - 9213 6213 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 32500 1] 0
(sommatona del divers! imborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 441429 409474 [1]
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSCONALE (a riduzione) 37775 37775 ]
(sommaloria def divars! rimborsi presentl in tabefla 14)

409654 371699 s 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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)

del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 ..ocrvneniiiiinaen

Firma de! Responsabile

i attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni

[ d.lgs.165/2001 (tabelle 15 ¢ schede SICI).

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis de
ICO e delle giustificazioni addofte dall'amministrazione.

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema S

Firma del Presidente del collegio dei revisor ....vireeeieneinenne:
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Informazioni Istituzione

Partita IVA . 00

094130572

Codice Fiscale :

00094130572

Telefono : 0765576038

Fax: 076576078

Email : com.sti

m@tiscali.it

Via: Piazza Ro

ma

Numero Civico !

6

C.AP.: 02048

Cittd : STIMIGLIANO

Provincia: RI

Codice Catastale : IQSQ

Popolazione residente :

2328

Superficie(Kmq) : 11.38

indirizzo pagina web dell'ente :

www.comune.stimigliano.ri.it

Cognome

Nome Telefono Fax EMail

FALCIDI

ARMANDO 0765576038 076576078 com.stim@tiscali.it




Cognome

Nome

Fax

EMail

FALCIDI ARMANDO

076576078

com.stim@ifiscali.it

I modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

[NDIGCARE IL NURERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE RELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION],

SPESA PER Il PERBONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUDRI RUOLO/ESPERTUCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLT ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI D GOLLABORAZIONE COCGRDINATA E COMTINUATIVA. 0
INDICARE IL RUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUD!O, RICERCA E CONSULENZA. o
)

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT] NELLA RESA D] SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE. 0
INDICARE i TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 60
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IM TABELLA 1 TRA | "PRESENT( AL 31,12 CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/09). 0
QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.42 [N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZICHE Al SEMSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S.M.7 i}
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE RELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL. CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'ULE. © DI PRIVATI? ]
INDICARE JL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TAﬁELLA 1 TRA I"PRESENTI AL 31,127 CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESST PER LEGGE N. 104/92, 0
INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS.15172001 E S.44, 0
URITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGHATE AGL! UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UHNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICL DI DIRETTA COLLABORAZIONE CONM GLI ORGARI DI IMDIRIZZO POLITICO o
UHKITA DI PERS. EST. ALLUSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.C0 ASSEGNATE AGL! UFFIGT DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGARNI DI INDIRIZZO POLITICO 4]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI D) DIRETTA COLLABORAZIONE COH GLI ORGANI DI INDIRIZZC POLITICO o
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLT UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COH GLI ORGAMI DI INDIRIZZO POLITICO 0

0
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SCERRATO

STEFANO

stefanoscerrato@alice.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

W
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

81

E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, 1.f. per 'anne 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in_cui slano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 1657 sl
E* stato adettato il piano di triennale det fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analoghe disposizioni dalle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1899, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Provinee Autoniome? |
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In easo di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2600)7
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aufonome? |
E' stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? 30
Vialore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 36
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto {1.296/20056 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Prgvinée Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex arf, 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonoma
Numero di dirigenti defla polizia locale
Numero appartenent! alla polizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C k 2
L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma assoclata ai sensi defl'art.14, ¢.28, L.122/2010 o s.m.? 81
Quante funzioni con ¢onvenzioni?
Quante funzion! con Unione di Comuni? 6
Quanti LSU/LPUJASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione
Quanti LSU/LPU/ASU sono stati confratiualizzat! a tempo determinato nell'anno di rilevazione
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo deferminatoe, hanno avuto proroga nerl'anﬁo di rilevazione
L'ente ha rispettato 'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? st
Si
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E' stalo rispettato I'art. 1 ¢. 562, L.f. per I'anno 2007 e o l'art, 1, comma 229, 1.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzionl a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo?

NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78/20157
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli entl associato al kit excel) 6976
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amminisfrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai r;)itta'dini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto cormma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei regisfri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statalef1]}
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2548

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'efenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile ¢ controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Pag. 15 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 7280 - 1 - DATA: 31/5/2017 - ORA: 4:24




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolfa, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progeftazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 6876

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione df protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articoio

118, quarto comma, della Costituzione;

Pag. 16 - GCOMUNI - REGION! E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 7280 - 1 - DATA. 31/5/2017 - ORA: 4:24




A

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registii di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Al 31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 dei T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aufonome?

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofita di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 6976
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoii dall'elenco proposto
Organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici df interesse generale di ambito comunalé, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; !
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizla municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz ¢ compiti in materia di servizi anagraflm nonché in materia di serv. elettorali e SfﬂtiSthl hell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
NO
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I céso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

6976

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di Interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nhonché la partecipazione aila pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118 duarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Oy

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici honché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag. 18 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7280 - 1 - DATA: 31/5/2017 - ORA: 4:24




in caso di risposta hegativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

6976

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono I servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale deil'amministrazione, gestione finanziaria ¢ contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del tifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

s

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codict degli enti associato al kit excel)

6976

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambifo comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei setvizi scolastici;

R)

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli’esercizio deile
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Deliberazione della Giunta comunale n. 3672016.

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u D U D u D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO b1 0 0 0 0 ] 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 0 o 0 2 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACGESSO B3 1 o G 0 0 1 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 81 2 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 8]
POSIZIONE ECONOMICA B3 3 0 0 0 3 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 3 0 0 0 1] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 G [ 0 0 [} 1 0
TOTALE : 13 0 0 0 3 8 4
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Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoroe Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale seggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex indlcato in T1 Turpazione - Reperibilita -

Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in

T T

u D U b U D u D u D U D u D
CATEGORIA D 0,08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAB 0 0 0 o G 0 ] 1,65 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,06 0 0 o 0 o ¢ 1,65 0 0 ] 0 ] 0
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Anzianita di servizlo maturata al 31/12, anche in modo non continuativa, nel'attuale o in

altre amministrazioni

Fino a 1 anne

Da1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

U D D U

Personale con contratii di collaborazione coordinata e continuativa - - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIAD 1 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0 0

<»
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Personale deli’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuorf Ruolo Convenzioni

Distaccati Distaceati
Qualifica U D u D U D U D u 3] u D U D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 o 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1

N
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per anzianita di servizio 0-5 610 1148 16-20 2125 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e olire Totale
da-a: Pers.
Qualifica U D u D U D U D U D u D u D u D U D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - . - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - “ - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 - - - - 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
B3
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - 1 0 0 1 - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - i 0 - - - . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - 0 3 - - - 2= - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - R R . - 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0 4 0 2 1 0 0 0 0 12
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Fasce dipendent] per etd da-a: 019 20-24 25-20 30-34 35-39 40-44 A5-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U D u u U u D u D U D (K} U u

POSIZ.ECON. DE PROFILI ACCESS0 D1 - - - - - - - - 0 1 0 - . - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - 0 - . . . . i
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - . - - . - 2 ; . o
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - 1 o - . . 1
B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - . - - 1 9 0 - . 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B - - - - - - - - - 1 0 - “ - 1
POSIZIONE EGONOMICA B3 - - - - - - - - 1 0 2 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 . . - . - . - . e ; . . . ) .
TOTALE: 1] o 0 0 0 0 0 1] 1 4 2 2 0 o 13
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u b u D u D
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! ACCESSO D1 - - 1 0 . - . ] . ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - ; - ) ] 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 - - - i - - ; ) 2
POSIZ. ECON. BT - PROFILO AGCESSO B3 1 0 . - - - ) . ] ] ’
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 1 - - - - - ; 3 ) 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 1 0 - - - - _ - - ; ) 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 - - - - - ) - ] 4
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 - - - - ; - ) ; 1
Totale 6 3 2 0 - . - - . ) 12
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA,CON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
15142001
u D u D u D u D U D U D u D U D U D
SEGRETARIO B 0 4 - - - - - - - - - - - - . - . . 4
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 33 0 - - - - - - - . 24 0 i . . . 3 i 57
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 28 0 - - - - - - - - - - - - . . . . o8
POSIZIONE ECONOMICA C4 66 0 - - - - - - - - - - . N . . ) . 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 30 0 - - - - - - - - - . . . ) . 3 ag
ACCESSO B3
POSIZ.ECON., B5 PROFILI 29 33 0 3 - - - - - . 0 3 . - - - N . 68
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 3 0 - - - - - - - - - - - . . . . ; af
ACCESS0 B1 :
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 o1 - - - - - - - - - . - - N . . . o1
POSIZIONE ECONOMICA A3 36 ) - - - - - - - . - - . . } . ; i 3
Totale 253 128 0 3 - - - - - - 24 3 . - - - _ . 411
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA./PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPER!PER Importe Totale
ECONOMICA D! MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N® Mesi Imporio
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSO 12 28.511 - - 3.469 - - - 20.980
D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24338 - 394 2576 - - - 27.308
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 42.240 - 2.000 3.713 - - - 47.053
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - 842 1.739 - - - 22.459
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 24 37.618 - 1.636 3.206 - - - 42,550
B1 _
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 12 18.497 - 686 1.610 - - - 20.793
B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R.LA.JPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Imporio Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANMI RITARD!
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N°® Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B3 23,32 35.426 - - 2.974 - - - 38.400
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.884 - - 1418 - - - 18.302
Totale 131,32 221,392 - 5.558 20.795 - - - 247.745

N
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI {NDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE ' POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZECON, D5 PROFILI ACGESSO D1

109 [ 0 0 | 14,789 | 1431 ] 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

183 | 0 0 [ 10.346 | 2133 | 623 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C4

317 ! 2222 0 | 0 | 0 | 1.099 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

149 [ 0 0 | 0 [ 0 [ 472 0 )
POSIZ.ECON. B5 PROFIL ACGESSO B1

282 [ 0 0 | 0 | 0 | 043 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

139 [ 0 0 [ 0 ] 0 [ 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

266 i 0 0 | 0 I 0 [ 917 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 =

127 | 0 0 | 0 | 0 [ 388 0 0
TOTALE

1.662 | 2.222 0 | 25.135 | 3.264 | 5.537 ] 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per Ie Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  GOMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIAP. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIC
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHIE | AGCIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| | PRECEDENTI |ACCESSORIE EO
RAZIONE DISAG! SEGR. TECNICHE SEGRETERIA GOMANDATO/DIS | RISULTATOPRO INDENNITA
COMUNALE CONV.- TAGCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
0 [ 0 | 0 0 | 0 [ 1era | 0 | 0 | 0 | 165 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | o [ 0 D [ 0 | 0 [ 0 [ 0 ] 0 | 0 0 [ 0 590
POSIZIONE ECONOMICA G4
0 [ 0 I 0 0 R 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 0 [ 0 992
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B3
[ | 372 [ 0 0 | 600 | 0 | 0 | 0 I 0 [ o 0 ] 0 P
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1
0 [ 372 | 0 0 | 2100 ] 0 [ ) ! 0 [ 0 | 0 0 | 300 774
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BA
0 [ . 360 | 0 0 I 300 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 [ 0 f 0 0 ] 392 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 938
POSIZIONE ECONOMICA A3 AR :
0 l 360 | 0 0 f 0 | 0 | 0 | 0 I 0 | o 0 ] 0 281
TOTALE
0 | 1.484 | [ 0 | 5.202 | 1.674 [ 0 | 0 | 0 | 155 0 | 300 3.675

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si frova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

4 Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D 18.742 1.829 ¢ 18.571
POSIZIONE ECONOHMICA D3 13.285 0 690 12.975
POSIZIONE ECONOMICA C4 3628 1800 292 6.530
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 621 972 0 1.593
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B 1.225 2,772 74 4771
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 811 860 0 1.27¢
POSBIZIONE ECONOHMICA B3 1.183 392 938 2.513
POSIZIONE ECONOMICA A3 515 360 281 1.156

50.380

TOTALE
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I} versamento della quota lrap awviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - 51

Voei c.ii spesa: Importo
ASSEGNI PER 1L NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO ‘ 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 290
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ‘ 0
COPERTURE ASSICURATIVE o . 2.480
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RIGERCA/CONSULENZA o
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE ' 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 2210
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTOC DI FORMAZIONE E LAVYORO o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ‘ 150
CONTRIBUT| A CARICO DELL'AMM. PER FONDI! PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 71.888
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 7.808
IRAP . 22.764
ONERI] PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} . 0
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Voci di spesa :

Importo

Totale

COP?]P'ENS] PER PERSONALE LSU/LPU 9.213
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY, 32500
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUT] PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, () 37.775
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] (-) 0
111.529

Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

ENTE 2548 COMUNE DI CONFIGN| Convenzioen servizio ragioneria

Elenco istifuzionl ed importi def rimborsi ricevuti

Ente 3103 Comune di Forano Ente 5668 Comune di Ponzano Romane Ente 10253 Unione dei Comuni della Bassa sabina vigili urbani
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Cosfituzione Destinazione
Fondo unico pef le risorse decenlrate
Risorse fisse aventl carallere di certezza e stabiita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 GCHNL 02-05) 22.670 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C.7) 1.100 o
INCREMENTI CCNL 04.05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.230 4]
totale Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e slab¥ta Fondo unico 25.000 0
Risorse variabil
ALTRE RISCRSE VARIABILI 2,166 0
fotale Risorse veriabli Fondo unico 2166 0
totale Fondo unico 27,166 ]
Fonda unlco per le risorse decentrate
Destinazlon] erogats a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARIGO FONDO 0 4435
PRCGRESS!ION] ORIZZONTALI STORICHE 0 11.511
INDENNITA DI RESPONSABILITA  PROFESSIONALITA 0 4.200
INDENNITA TURND, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 2,728
PRODUTTIVITA f PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB [ 4.238
totals Destinazion! erogate a valera su risorse fisse Fongo unico 0 27.116
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
fotale Fondo unko [ 27.116
Totale 27.166 27.116
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettitica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fandofi per la 8l
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {SIN)? :

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costiluzione) e per gfi impieghi {contratto integralivo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)? 8l
196 Data di certificazione delia costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 de! Digs 165/2001)

204 Data di cerlificazione del contraifo infegrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anne di rilevazione (art. 40-bis, ¢.f del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 1
costituzione fondofi anno precedente cerdif. ecc.) o

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dall'ergano di controllo in sede di validazione fondofi 2015 27166
205 Imporio del limite 2015 come certificato dall'ergano di contrallo in sede di validazione del fendo/i dell'anno corrente 97166
157 Importo della decurtazione permanente al senst dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apporiata al fendo/fi del'anno corrente 8480
262 Numero di unitd di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo delfa riduzione da apportare al fondoff anno corrente 0
146 % di riduzione proporzionale effeltivamente applicata a! fondo/i dell'anno corrente al fini del rispetto deil'art, 1, c. 236 dslla L. 208/2015 23,9%
263 (eventuale) Imporio della decurlazicne al fondo/i dell'anno carrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 40, ¢, 3-guinguies del Digs 165/2001 0
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264 (eventuale) Importo della decurlazions a! fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 0
2IGS (eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI]

112 Numero fotale delle posizioni organizzative al sensi delfart. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 3
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia pib elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effeftivamente coperte alla data del 31.42 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla pili elevata 10668
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per [a fascla meno elevata 8000
161 Valore unitario su base annua della refribuzione di pesizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0117
189 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilith ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 deli'anno di fitevazione 4
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO RDELL'ANNOC DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art, 8, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo [a disclplina di cui ali'art. 5 del Cenl 31.3.1009 (siN)? s
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anne di rilevazione 0
188 Numero totale delle PEO effstluate a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 0

119 Le PEQ riferite alfanno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dellart. 23, ¢. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alls PEO contrattate e certificale a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

184 Importo totale della produttivitd individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 7175
216 lmporto totale della produftivita collatliva erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione

287 Importo totale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizion organizzative, alte professionalitd ecc. erogato a valere sullanno di rilevazione 3161
134 Importo totale della reteibuzione di risuliato relalivo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in preporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeftuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art, 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? sl
147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singola ¢ assoclata? SINGOLA
182 Qual' il valore massimo in percentuals dellindennitd di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 de! Cenl 31.3.1660)7 20,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimentf da parte dell'Crgano di controflo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Amministrazione (rmax 1,500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

'
k7]

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefretiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato daf fondefi per la
confrattazions integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunia per le risorse {costituzione) ¢ per gll impleghl {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

106 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di cerlificazione del contratto integrativo econamico specificamente riferito al fondofi deli'anno di rilevazions (art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi confraltazione Integrativa alla compilazione/reltifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif.,; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedents cerlif. ecc.)

RISPETTO Dt SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.A.

444 Imperto del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fordo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai senst defl'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 appertata al fondo/i del’'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensl defl'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai finf del calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente

146 % dI riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/t dell'anno carrente al fini del rispetlo dellart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (sventuale) Importo della decurtazione al fondo/t dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso af sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

264 (eventuale) Imporlo della decurtazione al fondo deli'anno corrente per il recupero delie risorse erogate In eccesso ai sensi dell'art. 4, . 1 del DL 16/2014
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265 {.e,ventuaie) Importo det co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso al sens dell'art, 4, ¢. 2 del DL 16/2014

CRGANIZZAZ[ONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenzialt preposte alle strutture organizzalive complesse ai senst dellart. 27, ¢. 5 del Cenl 23,12.1889 ¢ s.m.i. effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutiure organizzative complesse di cui all'arl. 27, ¢ 5 del Cenl 23.12.1992 e s.m.l.

268 Numero di posizieni dirigenziali effeiivamente coparte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pll elevata

260 Numero di posizion dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte allz data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione dl posizione previsto per la fascia pill elevata

179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per [a fascla meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad Interim

972 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad inferim (rsultato}

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

187 Importe toiale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde deil'anno di rilevazions

115 Importo totale della refribuzione di risultato non eregata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 28, c. 3 del Cenl 23.12.1099 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di rilevazione
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1569 Le retribuzioni di sisultato sono correlate alla valutazione della prestazione del dirigenti (S/N)?

I T

273 Sono utilizzati indicatori di risultato aftinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utllizzati al fini della valutazione det dirigentl meccanismi di confronto con [ parformance di aliri enti {benchrmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti § nuclel di valutazione per il personale dirigente (SIN)?

150 Sono costitulli in forma singola o associata?

266 Viene sffettuata la valutazione delle prestazioni e del risultati def difigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1998)7

147 La valulazione delle prestazioni e dei risulfati & effettuata in forma singola o associata?

NFORMAZION| / CHIARIMENTI

209 Informazioniichiarimenti da parte dell'Organo di contrelio {max 1.500 caratteri)

127 \nformazionifchiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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