)Y,

WY COMUNE DI STIMIGLIANO

PROTN. 192 DEL 12.01.2018

Decreton. 03/2018

IL SINDACO

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi

Dato atto che questo Comune & privo di personale dirigenziale

Che & necessario attribuire la Responsabilita di area amministrazione , personale, Servizi sociali scuola

Richiamato 1’art. 50 comma 10 del D Lgs n. 267/2000 nel quale dispone che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uftici e
servizi aftribuisce e definisce gl incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna secono le modalita ed i criteri fissati
dagli art. 109 e 110

Considerato che il dipendente sign. Falcidi Armano, in quandrato nella cal. D posizioen economica D3 ha i requisiti per
ricoprire tale ruolo;

Ritenuto di dover provvedere per le molivazioni riportate

Considerato che il dipendente in parola presterd servizio in convenzione con il Comune di Forano e che I’indennita di
posizione & riporporzionata in base al tempo di lavoro presso qeusto Ente;

Visti gli arrt, 107 e 109 de D Lgs n. 267/2000;

visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni ed Autonomie locali

Visto lo Statuto del Comune di Stimigliano

DECRETA

1) Di aasegnare al sign. Falcidi Armando nato a Torri in Sabina i1 19 maggio 1962 dipendente cat. D3 Ia
Responsaiblitd di servizio dell’area amministrativa, fino alla data del 30 giugno 20618;

2) Di prendere atto che al dipendennte competono tutti gli atfi gestionali di pertinenza dell’area ¢ previsti nel
mansionario allegato softo [a lettera b) al Regolamento di Organizzazioen degli Uffici e servizi nonché la gestione
del personale assegnato
Di dare atto che al dipendennte incaricato verra riconosciuta I’indennitd su base annua pari ad € 10666,66
Potrd essere riconosciuta un ulteriore compenso a titolo di retribuzione di risultato pari al 30% dell’indennita di
posizione, dando atto che gli obiettivi assegnati al dipendente sono qualli desumibili dal programma amministrativo
o con direttive espresse del Sindaco e della Giunta comunale;

3) Di prendere atto che gli imporli sono stati oggetto di riproporzionamento ai sensi di quanto stabilito dai contratti
colletitvi nazionali di lavoro

4) Di dare atto che Pincarico si intende conferito fino alla data del 36 giugno 2018, salve le misure di riorganizzazione
degli Uffici ¢ servizi

5) Di comunicare il presente decreto al dipendennte interessato, al Segretario comunale ed al Responsabile del
serviizo personale.




