COMUNE DI STIMIGLIANO
Provincia Di Rieti

DETERMINA N, 72
DEL 31.03.2017

OGGETTO: SISTEMA DI RILEVAZIONE DEI DATI PERL PA
PRESIDENZA CONSILGIO DEI MINISTRX INVIO DEI DATI SUL TASSO DI
ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE MESE DI AMARZO 2017

Proposta di impegno formulata da:

I~ AREA AMMINISTRAZIONE
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE-SERVIZI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D. Lgs n. 267 del 18.08.2000;
Vista la legge n, 127/97,

Vista la legge n. 191/98;

Visto il Decreto Sindacale n. 03/2017
Ricordato che il Comune € tenuto all'invio mediante il sistema PERLA PA di alcuni dati
relativi al personale dipendente alla presidenza del Consiglio dei ministri;

Visto il sistema di rilevazione del dati relativi alle presenze del personale
relativamente al mese di Marzo 2017;

Visto il D Igs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Visto la tabella riassuntiva delle assenze relative al mese di marzo 2017

DETERMINA




1 Di approvare ia tabella di rilevazione delle assenze del personale dipendente
del Comune di Stimigliano relativamente al mese di marzo 2017:

2) Di dare atto che la trasmissione dei dati & avvenuta mediante il sistema di
rilevazione di PERLA PA alla Presidenza del Consiglio dei miInistri dipartimento

della funzione pubblica.

IL RESPONSABINLE ;_:
Rag. Falcid
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PERLA PA - Rilevazione assenze

Assenze
Armndo Falddi
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI
STIMIGLIANG -

Rilevazione assenze
Montoragglo assenze per Marzo 2017
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