COMUNE DI STIMIGLIANO

Provincia di Rieti
Piazza Roma n. 6 02048 Stimigliano
-Partita iva e codice fiscale 00094130572
TEL 0765576038 FAX 0765 576078

PROVVEDIMENTO DEL SEGRETARIO COMUNALE N.3 DEL /_6/09[2015

OGGETTO: CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO RAGIONERIA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il CCNL valido per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennic economico
2006/2007,

Visto ed esaminato Fart. 10 del CCNL succitato, che prevede, per il personale
inquadrato nella categoria D, titolare di posizioni organizzative, la spettanza , tra le
voci componenti il trattamento economico accessorio, oltre che la retribuzione di

., posizione, la retribuzione di risultato;

Considerato che tra il personale dipendente di questo Ente, il Dott. Roberto Bufaloni
cat. D3 & titolare di posizione organizzativa, giusto decreto sindacale del 2014 n.
02;

Rilevato che al suddetto funzionario, & stata attribuita una retribuzione di posizione
determinata in € 14.000,00 annua, in conformita al comma 4) del sopraccitato CCNL,
in considerazione del convenzionamento del servizio ragicneria;

Visto il comma 4) dell'art. 10, il quale testualmente recita:” L'importo della retribuzione
di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di
posizione attribuita, in caso di convenzionamento del servizio. Essa € corrisposta a
seguito di valutazione annuale”;

Considerato che il Comune di Stimigliano sopporta il costo al 50%, stabilisce la
percentuale dell'indennita di risultato relativamente all'importo di euro 7.000 (meta di
14.000);




Vista, altresi, la documentazione allegata;

Ritenuto di dover provvedere alla valutazione annuale 2014 del suddetto personale,
titolare di posizione organizzativa, al fine dell'attribuzione dell'indennita di risultato
di che trattasi;

Ritenuto di dover attribuire al dipendente il seguente punteggio in riferimento alle
funzioni svolte oggetto di valutazione e precisamente:

Performance organizzativa di struttura: punti 39
Conseguimento obiettivi individuali: punti 28
Contributo performance generaie: punti 30
Totale punteggio 97/100
Obiettivi frisultati del’Ente punti 8
Obiettivi risultati di ruolo punti 12
Obietti e risultati di ruolo punti 12

Totale punti 32

Ritenuto di dover pertanto attribuire al funzionario Bufaloni Roberto una retribuzione di
risultato pari al ___ per cento della retribuzione di posizione attribuita (7.000,00), in
considerazione de! risultato conseguito, con la valutazione, e anche in considerazione
dello svolgimento del proprio servizio in due comuni in convenzione;

Visto il Testo Unico delle leggi sul’'Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con atto consiliare n. 83 del
15.11.1997;

Visto il bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2014 in corso di redazione;

DISPONE

1) Di riconoscere al dipendente BUFALONI ROBERTO , incaricato Responsabile
dell'Area Ragioneria, nominato titolare di posizione organizzativa, una
percentuale del 30 % quale retribuzione di risultato per I'anno 2014, da
calcolarsi sulla quota imputata al Comune di Stimigliano per la retribuzione di
posizione (paria € 7.000,00)

2) Di inviare la presente determinazione al Comune di Configni, capofila delia
convenzione, che procedera al pagamento dellarelativa indennita di risuitato;

{
3) Che tale quota dellindennita di risultato 2014, pari ad euro 2494 ,00 verra
rimborsata dal Comune di Stimigliano al Comune capofila;

IL SEGRETAR’Ié)COMUNALE
(Dott.ssa Di (olio Filma )




