/| COMUNE DI STIMIGLIANO
PROVINCIA DI RIET!

112 NOV, 2016
PROTN. /90 | DEL.

DECRETO SINDACALE N. 05/2016

ATTRIBUZIONE. INCARICO AI SENSI ART. 110 COMMA 1 DEL DECRETO
LEGISLATIVO NN. 2672000 E DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTI. DR. BRIGNOLA MASSIMILIANO

IL SINDACO'

RICH]AMATA
La deljberazione di G.C. n 54 del 09.09.2016 ad oggetto “Approvazione modalitd di accesso alle
procedure concorsuali del Comune di Stimigliano;,
- La deliberazione di G.C. n. 61 del' 07-10-2016 ad oggetto “Programmazione triennale del
U ~ fabbisogno del personale triennio 2016-2018 ¢ piano annuale assunzioni anno 2016 con la previsione
della copertura a tempo determinato per 18 ore settxmanah del posto di Istruttore Direttivo contabile

CONSE)ERATO :

- Che con la stessa sopra richiamata deliberazione ¢ stato- demandato al Responsabile del Servizio
personale , in conformitd agli artt. 15 e ss. del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, ’emanazione di un avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del d.Igs. 267/2000 di n. T responsabﬂe di Servizio, da assegnare al
Settore Economico. finanziario quale incaricato di posizione organizzativa, da inquadrare nella
categoria D, posizione economica 1, profilo professionale istruttore direttivo tecnico, con conlratto a
tempo determinato per n. 18 ore settimanah a far data dal 15.11.2016 o comunque daila successiva
data di presa in servizio- e sino af 31.12.2017, dando atto che "incarico potra essere prorogato con’
provvedimento espresso e previa verifica della sus31stenza delle condizioni di legge, fino alla fine del
mandato del Sindaco;

VISTA

- la determinazione n. 169 del 07.10.2016 del Responsabile del Servizio con la quale & stata indetta la

procedura selettiva per la copertura del posto in oggetto;

- la determinazione n. 179 del 21.10.2016 con la quale, fermno futto il resto, & stato p1ovveduto a fissare

Porario in part time in 18 ore settimanali anziché 19 come originariamente stabilito:

VISTO

- Pavviso di selezmne per la presentazione delle domande di partecipazione & _stata fissata per giorno 03

novembre 2016;

- la determinazione del Responsabﬂe del Servizio n. 185 del 07.11.2016 del 4 ottobre 2016 con la quale.

sono stati approvati i verbali della selezione per la copertura del posto di Istruttore Direttivo T ecnico,

cat.D, pos.Econ.DI , ai sensi deil’art.110; comma 1 def Tuel, e si & dato atto dell’inserimento
j dei candidati neile fasce di valutazione figsate nel Bando di selezione;




[P —

. Ritenuter pestanto: dii dover individuare ill candidato utilmente collocato nella: faseiam. 025 -
VALUTATO ' o L :
- im modo  positivo: ili eursicufum dell candidato  Brignola: Alessandro proposto dalla commissione:
selettiva per la copertura del posto- in: eggetto; in particolare alla luce dellfimportante: pregressa
esperienza gid svolta presso  Enti locali nella posizione di Revisere deil Conti e dii Dottore:

© commercialistas: £
CONSIDERATO : ‘
che il conferimento dell’incarico di Responsabile di Settore Economico finanziario: e tributii al db..

" Brignola Massimiliano penﬁeﬁ.e di dare continuitd e speditezza allattivitd amministrativa. dell Settore;.
alla luce dei tanti e fondamentali servizi di cui il presente settore & titolare;

VISTO

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi

RICHIAMATO) .

Tart 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale "Lo stufuto pud prevedere che la copertura. dei posti
di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato di divitto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato;
fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire”;

VISTO : _ :

l'art. 50, comma 10 del Tuel-267/00 che attribuisce al Sindaco la potesta di nomina dei responsabili di ufficio
e di servizio, nonché lattribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione -
esterna. secondo le modalita e i criteri stabiliti dal successivo art, 107 e dallo Statuto e dall'ordinamento
generale degli ufficie servizi;. '
VISTI

gliartt. 107 e 109.c. 2 del T.ULE.L.;

VISTO

Vart, 15 CCNL 22/01/2004, che ribadisce la titolarita di posizione organizzativa da parte dei dipendenti
responsabili delle strutture apicali degli enti privi di personale della qualifica dirigenziale;

- VISTEL

- TI'TUEL 267/00 e, in particolare, [art. 273 ¢. 2;

- 10D, Lgs.165/01;

- Lo Statuto Comunale;

- I CCNL 31/3/99, 01/4/99, 14/9/00, 5/10/01, 22/01/2004, del 09/05/2006 e del 11/04/2008;

- L'ordinamento generale degli uffici e servizi

- Vista la legge n. 160/2016 di conversione del D.L. n. 113/2016 art 16 con cui @ stato aggiutno il
comma 1 quater dell’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni
in ordine alla esclusione della spesa di cui al contratto ex art, 110 :

VISTO Yart 10 ¢, 2 CCNL 31/03/1999, ed in particolare Lart. 8 ¢. 5 CCNL 05/10/2001, concernente la

retribuzione di posizione la quale potra variare per i dipendenti inquadrati in categoria D tra euro 5.164,57

ed euro 12.911,42 annui lordi da suddividersi su 12 mensilit3, stabilendo la stessa in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente individuate; '
VISTO: V'art 10. c. 3 del CCNL 31/03/1999 ed in particolare l'art. 14 c. 5 CCNL 22/01/2004 concernente la
retribuzione di risultato Ia quale potra variare per i dipendenti inquadrati in categoria D tra una percentuale
del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento all'interessato, e viene
corrisposta in base ad una valutazione annuale della prestazione del predetto funzionario; ' ‘
ATTESO che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di risultato va
corrisposta a seguiio di valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati mediante
listituzione e l'attuazione dei servizi di controllo interno e dei nuclei di valutazione;

VISTO'l dlgs. 15072009 (c.d. decreto Brunetta);

DECRETA.
- DI ATTRIBUIRE lincarico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.. a far
data dal 15-11-2016 e sino al 31/12/2017, seconds quanto previsto dall'art. 110, comma 3, d.lgs,
267/2000, nella categoria I posizione economica area ragioneria e Tributi comunali al dr.




Brignola Massimiliane , nato a Rowma il 0610311966), previa stipula dii urs contratto di Javoro a

tempo parzialeper . I8 ore:gettimanalie determinatoy; ‘ _

- Dii attribuire: allo stesso la Responsabilith dellarem deller pesizioni organizzative dell'area.
econontico Hinanziaria periliperiodo fino all 30.12:2016 fissando la retribuzione di posizione, in:
5164,46, annuii , @ cui aggiingere Uindennitd dii risultato. nella misura det 10% in: base alla

: valutazione operata dallnueleo dil valutazione;; ¢ :

- DI DARE ATTO che lfincarico. potrd essere: prorogpto; fino-alla fine: del mandato del Sindaco

laddove sussistano i presupposti dii legge ed! ill rispetto def vincoli dif finanza pubblica vigenti

" con espresso provvedimenton _ '

- DI AFFIDARE allo. stesso la responsabilita per Ta conservazione dei dati personali sensibili che

 interessanc ill settore o ghiiufficii di competenza ai sensi del DPR 196/2003 e ss.mm.ii;

- DI STABIBIRE che lincarico di P.O. che prevede tra llaliro, assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto: e risultato ed operando. con elevato grado di autonomia gestionale,
rappresentanza ed operativitd;;

Al sensi di quanto previsto dall'art. 10:c. 1 ° del! CCNL del 31.3.1999'il trattamentoeconomico accessorio

al personale di cat. D, titolare di posizione organizzativa, composto dall'indennitd di posizione e di

risultato, assorbe ogni competenza accessoria;;

- Llerogazione della retribuzione di misuliato & subordinata alla valutazione positiva dell'aftivita del
dipendente; : - '

- L'incarico potra essere revocato anche prima della scadenza del termine di cui ai punti precedenti, per
intervenuti mutamenti organizzativi o per accertamento specifico di risultati negativi delle attivita del
dipendente incaricato. diP.O%;

- Per la revoca dell'incarico si applica Ia procedura in contraddittorio prevista anche per fa valutazione;

- La tevoca dellincarico comporta Ia perdita della retribuzione: di posizione e di risultato. In tal caso il
dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza, con- restituzione delle funzioni del profilo di
appartenenza; '

- L'orario di lavoro resta confermato per i responsabili del servizio, in 18 ore settimanali.

In relazione alla posizione conferita il dipendente & tenuto ad effettuare l'ulteriore prestazione stracrdinaria
necessaria all'espletamento dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza divitto a refribuzione per
prestazioni di lavoro straordinario;, ,

- Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D. Lgs n. 165/2001, nel codice civile (capo I, titolo T, libro V), nonché nel CCNL di comparto e nel D. Lgs .
267/2000 ; o
- Copia del presente decreto verrd pubblicato all'Albo on line, frasmesso agli interessati e consegnato in
copia I'ufficic Personale, alle R.5.U., nonché ai componenti Ia Giunta.




